
Indemnité de base
MONTANT MENSUEL BRUT 

EN EUROS (2)

Valeur au 01/04/2026

1 - PRESIDENT

xxxx 92,50% 3 802,23

2 - VICE-PRESIDENTS (15)

1er 42,50% 1 746,97
2e 42,50% 1 746,97
3e 42,50% 1 746,97
4e 42,50% 1 746,97
5e 42,50% 1 746,97
6e 42,50% 1 746,97
7e 42,50% 1 746,97
8e 42,50% 1 746,97
9e 42,50% 1 746,97
10e 42,50% 1 746,97
11e 42,50% 1 746,97
12e 42,50% 1 746,97
13e 42,50% 1 746,97
14e 42,50% 1 746,97
15e 42,50% 1 746,97

3 - CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES DELEGUES  (12)

1er 27,00% 1 109,84

2e 27,00% 1 109,84

3e 27,00% 1 109,84

4e 27,00% 1 109,84

5e 27,00% 1 109,84

6e 27,00% 1 109,84

7e 27,00% 1 109,84

8e 27,00% 1 109,84

9e 27,00% 1 109,84

10e 27,00% 1 109,84
11e 27,00% 1 109,84
12e 27,00% 1 109,84

4 - CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES   (107)

1er 6,00% 246,63
2e 6,00% 246,63
3e 6,00% 246,63
4e 6,00% 246,63
5e 6,00% 246,63
6e 6,00% 246,63
7e 6,00% 246,63
8e 6,00% 246,63
9e 6,00% 246,63
10e 6,00% 246,63
11e 6,00% 246,63
12e 6,00% 246,63
13e 6,00% 246,63
14e 6,00% 246,63
15e 6,00% 246,63
16e 6,00% 246,63
17e 6,00% 246,63
18e 6,00% 246,63
19e 6,00% 246,63
20ème 6,00% 246,63
21e 6,00% 246,63
22e 6,00% 246,63
23e 6,00% 246,63
24e 6,00% 246,63
25e 6,00% 246,63
26e 6,00% 246,63
27e 6,00% 246,63
28e 6,00% 246,63
29e 6,00% 246,63
30ème 6,00% 246,63
31e 6,00% 246,63
32e 6,00% 246,63
33e 6,00% 246,63
34e 6,00% 246,63
35e 6,00% 246,63
36e 6,00% 246,63
37e 6,00% 246,63
38e 6,00% 246,63
39e 6,00% 246,63
40ème 6,00% 246,63
41e 6,00% 246,63
42e 6,00% 246,63
43e 6,00% 246,63
44e 6,00% 246,63
45e 6,00% 246,63
46e 6,00% 246,63
47e 6,00% 246,63
48e 6,00% 246,63
49e 6,00% 246,63

EN POURCENTAGE

DE L'INDICE BRUT TERMINAL DE LA FONCTION PUBLIQUE 
(1)

ANNEXE DE LA DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 09 AVRIL 2026

INDEMNITES DE FONCTION DES ELUS COMMUNAUTAIRES

Copie pour impression
Réception au contrôle de légalité le 10/04/2026 à 18h03
Réference de l'AR : 010-200069250-20260409-CC_090426_11-DE
Publié le 10/04/2026 ; Rendu exécutoire le 10/04/2026



50ème 6,00% 246,63
51e 6,00% 246,63
52e 6,00% 246,63
53e 6,00% 246,63
54e 6,00% 246,63
55e 6,00% 246,63
56e 6,00% 246,63
57e 6,00% 246,63
58e 6,00% 246,63
59e 6,00% 246,63
60ème 6,00% 246,63
61e 6,00% 246,63
62e 6,00% 246,63
63e 6,00% 246,63
64e 6,00% 246,63
65e 6,00% 246,63
66e 6,00% 246,63
67e 6,00% 246,63
68e 6,00% 246,63
69e 6,00% 246,63
70ème 6,00% 246,63
71e 6,00% 246,63
72e 6,00% 246,63
73e 6,00% 246,63
74e 6,00% 246,63
75e 6,00% 246,63
76e 6,00% 246,63
77e 6,00% 246,63
78e 6,00% 246,63
79e 6,00% 246,63
80ème 6,00% 246,63
81e 6,00% 246,63
82e 6,00% 246,63
83e 6,00% 246,63
84e 6,00% 246,63
85e 6,00% 246,63
86e 6,00% 246,63
87e 6,00% 246,63
88e 6,00% 246,63
89e 6,00% 246,63
90ème 6,00% 246,63
91e 6,00% 246,63
92e 6,00% 246,63
93e 6,00% 246,63
94e 6,00% 246,63
95e 6,00% 246,63
96e 6,00% 246,63
97e 6,00% 246,63
98e 6,00% 246,63
99e 6,00% 246,63
100ème 6,00% 246,63
101er 6,00% 246,63
102e 6,00% 246,63
103e 6,00% 246,63
104e 6,00% 246,63
105e 6,00% 246,63
106e 6,00% 246,63
107e 6,00% 246,63

135 élus

(1)
 Valeur mensuelle indice brut terminal de la fonction publique au 1er avril 2026 : 4 110,52 €

(2) 
En application de l’article L5211-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, le membre d'un organe délibérant 

d'établissement public de coopération intercommunale titulaire d'autres mandats électoraux, ou qui siège à ce titre au 

conseil d'administration d'un établissement public local, du Centre national de la fonction publique territoriale, au conseil 

d'administration ou au conseil de surveillance d'une société d'économie mixte locale ou qui préside une telle société ne 

peut recevoir, pour l'ensemble de ses fonctions, un montant total de rémunérations et d'indemnités de fonction supérieur 

à une fois et demie le montant de l'indemnité parlementaire. Ce plafond s'entend déduction faite des cotisations sociales 

obligatoires.

Lorsqu’en application des dispositions de l’alinéa précédent, le montant total de rémunération et d’indemnité de fonction 

d’un membre d’un organe délibérant d’établissement public de coopération intercommunale fait l’objet d’un écrêtement, la 

part est écrêtée est reversée au budget de la personne publique au sein de laquelle le membre d’un organe délibérant 

d’établissement public de coopération intercommunale exerce le plus récemment un mandat ou une fonction.




