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Direction Générale des Services A D’attention de ’ensemble des
JMENNERAT membres du Conseil Municipal
IM/GG

Convocation

Le 31 mai 2023

Cher(e) Collegue,

J’ai I’honneur de vous faire connaitre que, conformément aux dispositions des articles L 2121.10 et
suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil municipal est convoqué le :

Mardi 06 juin 2023 4 18h00 en salle du Conseil municipal
en s€ance publique

A titre complémentaire, la réunion sera également assuré par la retransmission en direct des débats via la
page Facebook de la Ville (https://www.facebook.com/LaChapelleSaintLuc/)

Sont joints a la présente convocation :

T'ordre du jour du Conseil municipal,

’autorisation de pouvoir écrit pour ce Conseil municipal,

I'ensemble des rapports inscrits a l'ordre du jour et les documents s'y rapportant,
le proces verbal du Conseil municipal du 11 avril 2023,

le compte administratif ainsi que le compte de gestion 2022.

AR

Comptant sur votre présence,

Je vous prie d’agréer, Cher(e) Collégue, I’assurance de ma considération distinguée.

Le Maire
Conséillef) emental
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VILLE DE LA CHAPELLE SAINT LUC
CONSEIL MUNICIPAL DU 06 JUIN 2023

ORDRE DU JOUR

Séance publique du Conseil Municipal (18h00)

Adoption du procés verbal du Conseil municipal du 11 avril 2023

v

R whh =

1.

12.
13,
14,
15,
16,
17,

Zox

RESSOURCES INTERNES :

Indemnités d'astreinte, d' mtervennon de décision et de permanence

Régime Indemnitaire : complément et modification de la dellberat|on n°29/2019 du 21 mai 2019

Recours au personnel vacataire -

Recours aux contrats adultes-relais '

Renouvellement des conventions avec le Centre de Gestion de I'Aube pour le conseil en prevent|on des
risques professionnels et la mise & disposition.d'un agent chargé de la fonction d'inspection (ACF)

CADRE DE VIE :

Création d'un marchvé communal 'su'pplémentaire rue Bernard_PALISSY _
Commission extra-municipale des marchés chapelains — désignation d'un nouveau membre
Def|n|t|on des conditions de vente des emprises fonciéres secteur mail Guy MOLLET / Général SARRAIL

VIE ASSOCIATIVE

Subventions aux associations. et organismves divers —Année 2023 -

. Attribution d’'une subvention exceptionnelle & la maternelle Voltaire pour une sortie pédagogique

BUDGET ET ADMINI'STRATION‘GENI'ERALE

Delegahon de service publ|c pour la gestion de la fourrlere automoblle ~ saisine de commission
consultative des services publics locaux.

Société SPL XDEMAT : répartition du capital social

Dégrévement et remboursement de la contribution au service public de I electr|0|te - transactlon
Approbation du compte de gestion 2022 du comptable public

‘Compte administratif 2022

Affectation définitive des résultats 2022
Décision budgétaire modificative n°1/2023 -

Questions diverses.

PV CM 03/2023"
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Délibération n° 30/2023

DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Rap'porteur : Olivier Girardin .
En application de I'article de I'article L 2121-15 du code général des collectivités territoriales « Au début de chacune
- de ses séances, le conseil municipal nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions de

secrétaire, »
~ L'ensemble du Conseil Municipal décide & I'unanimité des voix :

e DE DESIGNER Mada.me Léa REGNAULT par un vote & main levée, pour remplir la fonction de
secrétaire, lors de la séance du 6 juin 2023.

“Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

NE

POUR | CONTRE " ABST. PREND PAS
. PART

VOTE
28
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Quverture de la séance a 18h05
Préséntation du rapport

Mesdames et messieurs, mes. chers collégues, je vais vous demarider de prendre-place et de vous installer pour

commencer notre conseil. Si les uns et les autres en sont d'accord, je vais demander & Madame Régnault Léa

d'assurer le secrétariat de notre séance. Personne ne s'y oppose ? Non. Madame Régnault, je crois que vous étes
investie de cette lourde fonction et la premiére des taches qui vous mcombe c'est évidemment de vérif fer que nous
pouvons dehberer convenablement.

Aprés présentation du rapport

M. Olivier Girardin, Mme- Cécile Pauwels, M. Jean-Paul. Braun, Mme Marie-Claude Defontaine, M. Bernard
Champagne, Mme Sylviane Bettinger, M. David Parison, Mme Véronique Bourgeois-Scheffmann, Mme Marie-
Frangoise Le Borgne Godard, M. Mohamed Ben Mehidi (excusé), Mme Aicha Himeur, M. Dany Gesnot (excuse,
donne son pouvoir & Mme Sandrine Da Cunha), Mme Ulku Yanik (excusée, donne pouvoir & M. Olivier Girardin), M.
Christian Ducourant, Mme Léa Régnault, M. Mohamed Lamine Faty (excusé, donne son pouvoir 8 Mme Sophal
Duong), Mme Sophal Duong, M. Michael Thomas, Mme Chiristiane Chéry, M. Xavier Renaudin (excusé), Mme Marie-
Frangoise Pautras- (excusée, dorine son pouvoir & Mme Sylviane Bettinger), M. Claude Legaux,” Mme Suzanne
Gimenez (excusée, donne son pouvoir & M. Bernard Champagne), M. Soufiane Sebarri (gxcusé, donne son pouvoir
& M. Jean-Paul Braun), Mme Sandrine Da Cunha, M. Julien Mauvignant, Mme Nadége Nacrier, M. Morad Irchad (en

0I|V|er Glrardln
Merci, Madame Régnault. Si les comptes que jai operes rapidement sont confirmés par les uns et les autres,

" notamment par vous, nous pouvons valablement délibérer. Nous avons largement le quorum. Je vous en remercie.

PV CM 03/2023

_retard), M. Vincent Richard, Mme Hania Kouider-Sahed (excusée), Monsieur Cédric Herblot (excusé), Madame
Daniéle Boeglin (excusée, donne son pouvoir a M. Vincent Richard), Monsieur Hassan Zoughaiby (excusé). :
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Délibération n°31/2023
APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 11 AVRIL 2023

Rapporteur : Olivier Girardin

Conformément a l'article 40 de l'ordonnance n° A2021-1310 du 7 octobre 2021, dont les dispositiohs'so'nt entrées en

vigueur le 1er juillet 2022, Iarticle L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales précise dorénavant que : '

« Le procés-verbal de chaque séance, rédigé par le ou les secrétaires, est arrété au commencement de la séance

suivante, et signé par le maire et le ou les secrétaires. »

L'ensemble du Conseil Municipal décide a I'unanimité des voix :

» D'APPROUVER le procés verbal de la séance du Conseil Municipal du 11 avril 2023.

Les conclusions du rapport mis aux voix

. donnent les résultats suivants

. NE
POUR ‘CONTRE ABST. PREND PAS |
PART

VOTE
28
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Olivier Girardin
Je vous demande si sur I'approbation du procés-verbal du Consei municipal du 11 avri, |I y a des remarques ou des
commentaires. Je n'en vois pas. On peut considérer que celui-ci est adopté a l'unanimité et je vous en remercie.

Avant de passer & l'examen des rapports, simplement d'un mot, revenir sur un drame qu’a connu notre commune,
méme si le drame lui-méme ne s'est pas produit sur notre commune, mais vous n'étes pas sans savoir que ce week-
end, un jeune adolescent a perdu la vie dans le cadre d'une noyade qui s'est produnte du coté de Lavau Pont Sainte-
Marie. C'était un jeune Chapelain qui était investi dans les associations. 1l n’y a pas de mot devant ce qui est de
toute fagon est un mur d'injustice insoutenable. Donc on ne va pas développer beaucoup plus que cela. On a
évidemment, et je vous propose de l'avoir, une pensée pour sa famille, pour la maman, pour la grande sceur. Je
crois qu'il y a une grande sceur et un grand frére. Un certain nombre d’entre nous ont été en contact, soit avec les
équipes pédagogiques du collége Camus dans lequel il était, soit avec la famille directement, soit avec les

éducateurs qui s'occupaient de cet enfant et d'autres dans le cadre des activités sportives et de football. Je pense -

évidemment a |'Etoile chapelaine. On a une pensée pour celles et ceux qui subissent, pour I'avoir connu, le drame
affreux qui touche ce gamin qui, de l'avis de toutes et tous, était un enfant absolument remarquable. N'en demeure
pas moins que la famille vit des heures extrémement difficiles et délicates, qu'il faut la soutenir' évidemment
moralement — je vous propose gue le message que je produis ici en soit I'expression, mais il y a encore les questions
matérielles qui se posent évidemment. Ce que j'ai compris, c'est qu'il y avait une quéte de soutien & la famille qui

était organisée, notamment par son club de foot, I'Etoile chapelaine. Dans des conditions qui devront respecter

évidemment nos obligations légales, je vous propose que nous prenions les voies et moyens — comment.? Il faut
faire attention - pour relayer cette quéte dans le cadre de la Ville ou sous linitiative des uns et des autres 4 fitre
personnel, mais que celles et ceux qui veulent aider cette famille dans la détresse dans laquelle elle se trouve soient
possiblement conduits a le faire par les actions que nous ménerons dans ce cadre. Ga peut se traduire par une urne
a notre disposition, d'une maniére ou d'une autre. On verra concrétement comment-le faire, mais il y a besoin d'aide
et d’appui pour cette famille. Je sais que du cbté des sportifs, Monsieur Champagne, vous avez un mot arajouter.

Bernard Champagne

Oui, cest un drame, comme vous I'avez souligng; qU| bien sdr touche au premler rang la famille de ce petit gargon,
ses -amis, mais aussi le monde sportif. Tous les éducateurs sportifs ou socioculturels savent bien I'importance que
peut avoir le lien entre les jeunes, les éducateurs, les entraineurs, 'encadrement. Je sais que I'Etoile chapelaine est
aussi durement secouge, bien sir au premier titre les jeunes qui jouaient avec lui, puisque le matin méme, il avait été

"joué &, Bouilly avec son équipe ; et également les éducateurs qui sont durement touchés. Par solidarité, en lien avec

le président de I'office- municipal des sports, Monsieur Legrand, on va aussi diffuser 'appel & aider dans le monde
sportif de.La Chapelle-Saint-Luc, puisque fout ¢a, c'est une grande famille, qui peut aussi se serrer les coudes en

. cas de malheurs, tant au niveau des jeunes qu'au niveau des éducateurs.

Olivier Glrardln

. Merci, Monsieur Champagne. Voila, Mesdames et messieurs, pas sans transmon parce que la pensée doit aller vers

cet enfant et sa famille, je vous propose que nous reprenions le cours normal de notre conseil municipal et que nous

passions al'examen des rapports, avec une série de rapports qui concernent les personnels, si 'ai bien compris ce

qu'on m'a exphque En matiére de ressources mternes nous avons une série de rapports Le premier est présenté
par Madame Defontalne

PV CM 03/2023
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-Rapport n°1 : ~ Délibération n°32/2023

INDEMNITES D’ASTREINTE, D’INTERVENTION, DE DECISION ET DE‘PERMANENCE

Rapporteur : Maire-Claude Defontaine

Suite a plusieurs évolutions reglementalres et organisationnelles des services, il est necessalre de réajuster Ie régime
apphcable aux indemnités d'astreinte. :

Une période d'astreinte s’entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre & la disposition permanente et
immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’etre en mesure d'intervenir pour
effectuer un trava|l au service de la collectivité.

L'astreinte de décision peut s’appliquer au personnel d’encadrement de la filiére technique qui doit pouvoir étre joint, par
~lautorité territoriale en dehors des heures d'activité normale du service, afin d'arréter les dispositions nécessaires aux
 situations rencontrées. '

Cette période pendant laquelle I'agent est soumis a l'obligation de demeurer & son domicile ou a proxirhité doit tre
indemnisée au moyen de lindemnité d'astreinte ou, & défaut, donner lieu & un repos compensateur sous certaines
conditions (a1 exceptaon de la filiére techmque) :

Si I'agent doit intervenir pendant son astreinte, ladite intervention sera corisidérée comme du temps de travail effectif (y
compris a durée du déplacement aller-retour sur le lieu de travail) et donnera lieu & une indemnité complementalre appelée
~ indemnité d'intervention ou, & défaut, a un repos compensateur sous certaines conditions.

Une permanence est également nécessaire les jours d'élections puisqu'il est demandé & un agent du service informatique
d'étre présent sur son lieu de travail un samedi, un dimanche ou un jour féri¢, pour s'assurer de I'affichage électronique des
_résultats. Cette. permanence donne lieu au versement d’'une indemnité, appelée indemnité de permanence

1 Motifs de recours aux astreintes

Evénements climatiques (neige, inondations, nettoyage etc.) ;

Manifestations particuliéres (élections, fétes, concerts efc.);

Sécurité du territoire ;

Communication humérique & destination de Ia popu!ahon (site internet, réseau sociaux efc) ;

Sécurisation batiment (accessibilité, fuite d’eau, probléme électrique efc.) :

Personnels d'encadrement de la filiére technique qui doivent pouvoir étre joints, par I'autorité ferritoriale en dehors
des heures d'activité normale du service, afin d'arréter les dispositions nécessaires aux st ations rencontrées.

OO0 O0O0O0 oo

2/ Périodes de recours possible aux astreintes

Semaine compléte ;
Du vendredi soir au lundi matin ;
Du lundi matin au vendredl S0ir ;
Samedi ;

: D|manche ou jour férié ;
Une nuit de semaine.

OO0 0O 000

3/ Personnel concerné

Agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public de la filiére technique occupant les emplois suivants :

- Directeur (trice) des services techniques - Directeur(trice) adjoint(e) des services techniques operattonnel
- Responsable voirie-mécanique/mobilité _- Agent de voirie :
- Responsable secteur batiment ‘ <~ Agent Technique polyvalent
- Responsable magasin I - Electricien
- Responsable service informatigue - Agent de maintenance mformathue
- Responsable festivités/propreté - Agent des festivités
- Responsable adjoint(e) service informatigue " - Plombier

- Directeur(trice) adjoint(e) des services techniques fonctionnel

PV CM 03/2023 - | . o 8/100
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Agents fitulaires, stagiaires et contractuels de droit pubhc toutes filieres hors filiere technlque occupant les emp10|s

suivants :

- Responsable service communication/protocole
- Responsable service police municipale

- Responsable adjoint(e) service communication protocole

-'Responsable adjoint(e) police municipale

4/ Modalités d'application et d’indemnisation

Il est fixé comme suit, les modalités d'application du régime des astreintes, des permanences et des interventions
pendant ces périodes, accomplies par les agents visés au point précédent : o

- Webmaster

- Infographiste

- Journaliste territorial

- Agent de police municipale

Missions donnant lieu
a astreintes et
interventions

éventuelles

Services et emplois
' concernés

- Modalités
d’application

Modalités
d’indemnisation

- Filigre technlque

Evénements climatiques

(neige, inondations, -
nettoyage efc.)

Responsab]e voirie- -

Mécanique/Mobilité, agent de

voirie, Responsable magasin

.| En dehors des héures

d'activité normale de service.
Astreinte d'exploitation et
indemnité d'intervention

Indemnlsatlon au taux en

vigueur

" Manifestations particulieres .
| (élections, fétes, concerts,

efc.)

Responsabie .
Festivités/Propreté, agents
des festivités

En dehors des heures

Astreinte d'exploitation et
indemnité d'intervention

d'activité normale de service.

-Indemnisation au taux en

vigueur

Sécurisation batiment
(accessibilité, fuite d'eau,
probléme électrique efc.) -

Responsable Batiment,

- Responsable Magasin,

électricien, plombier, agent”
technique polyvalent.

- En dehors des heures

Astreinte d'exploitation et
indemnité d'intervention

d'activité normale de service.

Indemnisation au taux en
vigueur -

Personnel d'encadrement

devant étre joint en dehors
des heures d'activité normale
de service

Directeur(trice) des services,
techniques, Directeur(trice)
adjoint(e) des sefvices
techniques opérationnel et
fonctionnel

En dehors des heures

Astreinte de décision

d'activité normale de service.

Indemnisation au taux en
vigueur

Manifestations particuliéres
(élections)

Responsable service
informatique, responsable
adjoint(e), agent de
maintenance informatique

Uniquement en période.
électorale.

| Astreinte d'exploitation,

Indemnité de permanence et
| d'intervention -

Indemnisation au taux en
vigueur

- Autres filiéres (que

|a filiére technique) - -

' Sécurité dtj territoire

Responsable police
municipale, responsable
adjoint(e), agent de police
municipale

En dehors des heures

Astreinte et indemnité
d'intervention

d'activité normale de service.

Indemnisation au taux en
vigueur

Communication numérique &
destination de la population
(site internet, réseau sociaux

-ete)

Responsable service

| communication/protocole,

responsable adjoint(e),
webmaster, infographiste,
journaliste territorial

En dehors des heures

Astreinte

d'activité normale de service..

Indemn[satlon au taux en
vigueur

PV CM.03/2023
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5/ Rémunération ou compensation par récupération du temps de travail

" Aprés accord de I'autorité territoriale et selon le choix des agents, les indemnités d'astreinte, et le cas échéant .
d'intervention, pourront donner lieu soit & remuneratlon selon les taux en wgueur soit & une compensation du temps

de travail,
Périodes de compensation par _Toutes filieres hors filiére technique Filiére technique
récupération du temps de travail ) '
' Astreintes
Semaine compléte 1 journée et demi '
Lundi matin au vendredi soir 1 demi-journée
Un jour ou une nuit de WE ou férié 1 demi-journée
Une nuit de semaine 2 heures
Vendredi soir au lundi matin “1journée ,
R ‘ Interventions
Un jour de semaine : Nombre d'heures de travalil effectif majoré de 10 %
Un samedi o ’ Nombre d'heures de travail effectif majoré de 10 %( Nombre d'heures de travail effectif
- : , majoré de 25 %
Une-nuit : Nombre d'heures de travail effectif majoré de 25 %| Nombre d'heures de travail effectif
o majoré de 50 %
Un dimanche ou-un jour férié Nombre d'heures de travail effectif majoré de 25 %| Nombre d'heures de travail effectif
' majoreé de 100 %

S'agissant des indemnités de permanence & destination des agents du service informatique les jours d'élections,
celles-ci sont rémunérées au taux en vigueur et ne pourront pas faire I'objet d'une compensation.

Si des évolutions reglementaires venaient & modifier les montants d'indemnités. d'astreinte, d'intervention en cas -
d'astreinte et de permanence alors ces derniers. seraient appliqués sans qu'il soit nécessaire de saisir le Comité
Social Territorial, puis le Conseil municipal, sauf si les textes venaient & limposer;

' Aprés saisine du Comité Social Territorial lors de sa séance du 31 mars 2023.
Aprés saisine de la commission pdle Ressources Internes — Qualité — Sécurité du 02 juin 2023,
Aprés affectation des crédit‘s‘nécessaire.s au budget 2023.

L'ensemble du Conseil Municipal décide a l'unanimité des voix : h

° D'ABROGER les dglibérations n®11/2003 du 28 | janvier 2003 et n°1 58/2013 du 18 decembre 2013 portant
sur le'régime appticable aux astreintes.

) ‘D’ADOPTER les nouvelles modalités du régime afférent aux indemnités d'astreinte, dlnterventlon de
décision et de permanence telles qu'exposées dans la présente délibération.

e D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

‘ : NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
26 2
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: Présentation du rapport

Swte a plusieurs évolutions réglementaires et organisationnelles des serwces it est nécessaire de reajuster le
régime applicable aux indemnités d'astreinte. Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle
l'agent, sans étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer & son
domicile ou & proximité, afin d'étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail au service de la collectivité.
L'astreinte de décision peut s'appliquer au personnel d'encadrement de la filiére technique qui doit pouvoir étre joint
par” l'autorité territoriale en dehors des heures d'activité normale du service, afin d'arréter les dispositions
nécessaires aux situations rencontrées. Cette période pendant laquelle I'agent est soumis & F'obligation de demeurer
a son domicile ou & proximité doit &tre indemnisée au moyen de l'indemnité d'astreinte ou, & défaut, donner lieu & un
repos compensateur sous certaines conditions. Si 'agent doit intervenir pendant son -astreinte, ladite intervention
sera considérée comme du temps de travail effectif, y compris la durée du déplacement alier-retour sur le lieu de
travail. Une permanence est également nécessaire les jours d'élection, puisqu'il est demandé a un agent du service
informatique d'étre présent sur son lieu de travail un samedi, un dimanche ou un jour férié pour s'assurer de
l'affichage électronique des résultats. Cette permanence donne lieu au versement d'une indemnité appelée
indemnité de permanence. Les motifs de recours des astreintes sont listés sur votre courrier, la période de recours
possible aux astreintes, également. Les personnels concernés sont les agents titulaires, stagiaires et contractuels de
droit public de la filiére technique occupant les emplois suivants, listés aussi, les agents fitulaires, stagiaires et
contractuels de droit public, toute filiére hors filiere technique occupant les emplois également sur la liste. Vous avez
également les modalités d'application et d'indemnisation dans le tableau pour les filieres techniques et les autres
filiéres. Vous avez aussi la rémunération ou.compensation par récupération du temps de travail. Vous avez
également le tableau pour les périodés. S'agissant des indemnités de permanence a destination des agents de
service informatique les jours d'élection, celles -ci sont rémunérées au taux en vigueur et ne pourront pas faire I'objet
d'une compensation.

Aprés saisine du comité social terr|tor|al lors de la séance du 31 mars 2023, aprés saisine de la commission pole .
ressources internes, qualité, sécurité du 2 juin 2023, aprés affectation des crédits nécessaires au budget 2023, il
vous est proposé d'abroger les délibérations-n® 11-2003 du 28 janvier 2003 et n° 158-2013 du 18 décembre 2013
portant sur le régime d'application aux astreintes ; d'adopter les nouvelles modalités au régime afférent a findemnité
d'astreinte et d’autoriser Monsieur le maire ou son représentant 4 signer tout document se rapportant & ce dossier.

Aprés présentation du rappon‘ :

Oui, Monsieur le maire, un petit mot. C'est vrai que nos services techniques sont sollicites parfois tard dans la huit.

. Ga s'est encore passé entre la nuit de samedi & dimanche avec ma collegue Sylviane Bettinger. On est amenés &
faire déplacer un agent pour aller chercher un veéhicule, des barriéres et ainsi de suite, pour sécuriser & un moment
donné. On peut saluer la promptitude et le professionnel de nos agents qui réagissent dans ces cas-la d'une belle
maniere, merci & eux puisque que c'est une question de sécurité vis-a-vis de la population: C'est quelque chose
d'efficace ol toute 1a chaine fonctionne bien entre élus et techniciens. :

Olivier Girardin

Oui, on a été pas mal sollicités ce week-end et je remercie les élus, mais aussi évidemment les services qui sont
infervenus. -J'ai méme pris des photos. Chose un peu plus légére, c'est a qualité de I'entretien de la ville en ce
momient, la propreté. Lundi matin, deuxiéme partie de matinée, partout dans la ville, c'était nickel, donc on peut
relayer auprés des... J'ai.des photos qui le prouvent. J'ai pris des photos partout. Vous direz aux équipes les uns, les
autres, que je suis content du travail qui a été effectué. Il m'arrive de réler, pius souvent d'ailleurs.de raler que d'étre
) satisfait, mais 12, je dois dire qu'entre le week-end qui a passé ol vous avez été durement sollicités les uns les
- autres, et la qualité du travail qui a été fourni 4 Ia suite du week-end, on peut dire un grand merci a nos personnels et
anos élus. Je pense & notamment Sylviane Bettinger, vous, Monsieur Champagne, Madame Leborgne-Godard, qui
_ était aussi sur le pont, au moins-ces trois-1a, et Cécile sur un autre front. Je sais que Jean-Paul Braun est aussi
intervenu. Toute.la DG est arrivée dimanche matin. Tout ¢a a fonctionne de maniere assez remarquable. Si jai
oublié quelqu'un, qu'il m’en excuse. En tout cas, il faut dire de temps en temps quand les choses fonctionnent
comme elles doivent fonctionner certes, mais a 1 h-30 du matin, c'est plus compliqué quand ¢a fonctionne.
L'incendie a été traité de maniere trés correcte. Monsieur le Directeur de cabinet, je vous prie de m'excuser. Et

.Mon3|eur Nguyen aussi. AIIez—y, dites.

Sylviane Bettinger
Et le sefvice juridique, parce qu'on a été obligé d'établir un arrété de péril pour effectivement sécuriser les lieux.
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Olivier Girardin
Est-ce que tous ceux qui devaient étre cités ont été cités ? Vous rlgolez mais c'est |mportant qu'il n'y a|t pas de
services rentres qui sont mtervenus

Sylviane Bettlnger
Il ne faut pas oublier Marie-Claude Defontaine, parce qu'elle a di proceder au logement des deux intéressés,

Olivier Girardin

Cet inventaire n'est pas a la Prevert Cet mventalre témoigne que les procédures & respecter, les soutiens a
apporter, les décisions a prendre, elles ne-sont pas prises toutes seules dans la rue en se baladant. Elles sont prises
par des gens. Merci a toutes et tous.

Bernard Champagne :

Ce matin, -en réunion de tranquillité publique, on a aborde la question de la chaine justement en cas de gros
problémes: On va peut-étre faire trés prochainement, pas des simulations, mais des temps sur le terrain avec les
adjoints de permanence et les conseillers qui voudraient s'y joindre, de maniére & savoir exactement les licux de
repli en cas de problémes majeurs avec un certain nombre de familles dont il faut s'occuper immédiatement. L&, ¢a
va, il faisait beau. Les gens ont passé la moitié de la nuit dehors avec juste le pyjama sur le dos. Il faisait beau, ¢a:
allait bien, mais en cas de mauvais temps... On a refravaillé ga ce matin et on va le diffuser concrétement auprés de
tous les élus et des techniciens qui ont besoin de savoir les process & mettre en place.

OI|V|er Girardin

En effet, vous avez raison, c'est trés important. J'en profite pour dire de bien venfler la question des clés. Je me
rappelle que sur le PCS, ce qui avait retardé la chaine de décision concernant I'évacuation éventuelle de la ville,
c'était une histoire de clés. Qui a les clés du local dans lequel devait étre..., etc. C'est dans des détails comme ¢a
qu'on voit. C'est peur ¢a qu’on s'entraine. Deuxieme chose, dés 2020, je voulais gu'on ait chacun une formation de
premiers secours. On ne |'a pas fait. On a toutes les excuses du monde au travers de la periode qu'on a vécue, mais
puisqu'on est Ia, qu'on est ensemble et qu'il y a des témoins, je vous redis que je souhaiterais que nous ayons une
formation de premiers secours, les uns et les autres. _

Mesdames et messieurs, est-ce qu'il y a des remarques ou des commentaires sur ce rapport ? Je n'en vois pas. Je
le mets aux voix. Qui est contre ? Personne. Qui s'abstient ? L'opposition comme c'est évidemment classique par la
voix et par la main de MonS|eur Richiard. J'en déduis donc si je fais les comptes, que le rapport est adopté. Je vous
en remercie.
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Rapport n°2 » V . . _ . | Délibération n°33/2023

REGIME INDEMNITAIRE :
COMPLEMENT ET MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°29/2019 DU 21 MAI 2019

Rapporteur : Sylviane Bettinger

1-  Mise en place du dispositif indemnitaire pour le cadre d’emplois des conselllers territoriaux _des
activités physiques et sportives

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré pour les fonctionnaires d’Etat un nouveau régime indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEF) qui se
substitue a 'ensemble des primes ou mdemmtes versées antérieurement, hormis celles pour Iesquelles un maintien
est explicitement prévu.

Ce nouveau dispositif indemnitaire est entré en vigueur le 1" juillet 2018. Il est appliqué depuis le 1" juin 2019 dans
les conditions de |a délibération n°29/2019 du 21 mai 2019 pour les cadres d'emplois éligibles ayant bénéficié de la
publication d'un arrété ministériel dit de fransposition pour chaque corps de la fonction publique- d'Etat vers les
cadres d'emplois de la fonction publlque temtorlale

La parution du décret n° 2020-1982 du 27 février 2020 est venue compléter la liste des cadres d'emplois éligibles &
la mise en place du RIFSEEP dans la fonction publique territoriale avec notamment la publication des arrétés

" ministériels de transposition pour le cadre d’emplois des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives.

Il vous est donc proposé de prendre connaissance ci-dessous des modalités de mise en place du RIFSEEP pour ce
cadre d’emplois-dans les conditions définies lors du comité technique du 14 mai 2019 en complément des annexes ||
et Il de la délibération n°29/2019 du 21 mai 2019.

" A- Complément a I'annexe Il de la délibération n°29/2019 du 21 mai 2019 : détermination des groupes
de fonctions de I'ilndemnité de Fonctions de Sujétion et d’Expertise (IFSE) pour les cadres
d'emplois des conseillers territoriaux des activités physigues et sportives.

CATEGORIEA :

_ Réparfi_tion des groupes de fonctions par emplois pour le.cadre d’emplois Montants annuels planchers .
des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives (minimum) et plafonds (maximum)
Groupe de' | Emplois rattachés & chaque groupe de fonctions ' :
" fonctions. | - - . .
Groupe 2 | Directeur du complexe aquatique - : o ‘ Max : 20 400 €
' B ‘ - : Min: 2000-€

B- Complément a I'annexe IIl de la délibération n°29/2019 du 21 mai 2019 : détermination des groupes
de fonctions du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) pour Ies cadres d’emplois des conseillers -
terrltorlaux des actwutes physiques et sportives.
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CATEGORIEA :

Répartition des groupes de fonctions par emplois pour le cadre d’emplois Montants annuels plafonds CIA
des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives ' ' '
Groupe . de | Emplois rattachés & chaque groupe de fonction
fonctions v : ‘ , ,
Groupe 2 - Directeur du complexe aquatique , 1116 €

Apres saisine du Comité Social Teritorial lors de la séance du 31 mars 2023.

" Apres saisine de la commission polé Ressources Internes — Qualité — Sécurité du 02 juin 2023,
Aprés affectation des crédits nécessaivr'es au budget 2023,
L'ensemble du Conseil Municipal décide  'unanimité des voix : -

e DE COMPLETER dans les conditions définies au présent rapport, Ies annexes Il et Il de la délibération
n°29/2019 du 21 mai 2019 portant mise en place du RIFSEEP.

e D'AUTORISER _Monsieur le Maire ou'son représentant a signer tout document se rapportant a ce dossier.

NE PREND

POUR . CQNTRE ABST. PAS PART

VOTE 26 N .

2- Actualisatibn du rattachement des emplois au sein des groupes de fonctions

Conformément au décret modifié n°2014-513 du 20 mai 2014 relatif. & la-mise en place du nouveau régime
indemnitaire -tenant compte .des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP), chaque emploi éligible au dispositif indemnitaire est réparti dans les différents groupes de fonctions au
vu des critéres professmnnels déterminés dans ledit décret.

Considérant le rattachement des postes adopté par le Conseil municipal le 21 mai 2019, il convient de faire évoluer.
la classification des postes de certains cadres d'emplois afin de prendre en considération des mouvements lles ades
créations de postes, des recrutements sur emplois permanents ou des promotions.
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A Actuahsatlon des groupes de fonctions relatifs & I'lndemnité de Fonctions de Sujetlons et
d’Expertise (IFSE) et des montants plafonds et planchers assocles :

Catégorie B

Repartltlon des groupes de fonctions par emplois pour le cadre d emplms

des Rédacteurs Territoriaux

Montants annuels planchers
- (minimum) et plafonds

: (maximum)
Groupe de fonctions Emplois rattachés a chaque groupe de fonctions Non logé Logé pour
_ : nécessité
absolue de
: : service -
‘Groupe 1. Directeur (frice) adjoint(e)-Services Technigues fonctionnel Max:17480€ | Max:8030€ .
’ Directeur (trice) adjoint(e) Services Techniques opérationnel | Min: 2800€ | Min: 1200 €
Groupe 2. - Responsable de 'école de musique Max:16 015€ | Max:7220€ .-
Webmaster : Min: 1300€ | Min: ©585€
Responsable adjoint(e) service enfance jeunesse » o
Chargé(e) de mission projet/ingénierie/ financement

Répartition des groupes de fonctions par emplois pour le cadre d emplms des

Techniciens Territoriaux

Montants annuels planchers
(minimum) et plafonds

_ _ (maximum)-
Groupe de fonctions | Emplois rattachés & chaque-groupe de fonctions Non logé Logé pour
: nécessité
absolue de
: service
Groupe 1 Responsable espaces verts/parc Pierre Pitois/serres - - Max:17480€ | Max:8030€
Directeur {trice) adjoint(e) Services Techniques fonctionnel Min: -2800€ | Min: 1200€
Directeur (trice) adjoint(e) Services Techniques opérationnel | '
CatégorieC: -

Répartition des groupes de fonctlons par emplois pour le cadre d’ empI0|sA
des Agents de Maitrise Territoriaux

Montants énhuels_ planchers
(minimum) et plafonds (maximum)

Groupe de | Emplois rattachés § chaque groupe de fonctions Non logé Logé pour nécessité

fonctions : absolue de service

Groupe 2 Peintre Max:10800€ | Max:6750€
Responsable voirie-mécanique/mobilité Min: 750€ | Min:- 450€

| Responsable festivités/propreté-qualité des espaces de plein air
“Responsable adjoint festlwtes/proprete qualité des espaces de
plem air

Répartition des groupes. de fonctions par emplois pour le cadre d’emplois

Montants annuels planchers

._des Adjoints Administratifs. Territoriaux (minimum) et plafonds (maximum)
Groupe  de | Emplois rattachés & chaque groupe de fonctions Non logé Logé pour nécessité
fonctions ° : : . : | absolue de service
| Groupe 2 Responsable adjoint(e) service enfance jeunesse Max:10 800 € | Max: 6750 €
: Chargé(e) de mission projet/ingénierie/ financement Min: 750€ | Min: 450€

Répartition des groupes de fonctions par emplois pour le cadre d’ emplms
des Adjoints Techniques Territoriaux

Montants annuels planchers

(minimum) et plafonds (maximum)

Groupe de fonctions | Emplois rattachés & chaque groupe de fonctions. Non logé Logé pour
nécessité absolue
_ : de service
Groupe 2 - Responsable adjoint festivités/propreté-qualitt des | Max:10800€ | Max: 6750 €
espaces de plein air ' . ‘Min; 750€ | Min: 450€
PV CM 03/2023 * 15/100




Copie pour impression
Publié le 07/07/2023

B. ‘Actualisation des groupes de fonctions relatifs au Complement Indemnitaire Annuel (CIA) et des

montants plafonds associés.

Webmaster

Responsable adjoint(é) service enfance jeunesse
*Chargé(e) de mission projet/ingénierie/ financement

Catégorie B :
Répartition des groupes de fonctlons par emplms pour Ie cadre d’ emplois des " Montants annuels
" Rédacteurs Territoriaux plafonds CIA
Groupe -~ de | Emplois rattachés & chaque groupe de fonctions
| fonctions , _ .
Groupe 1 Directeur (trice) adjoint(e) Services Techniques fonctiorinel 996€
: Directeur (trice) adjoint(e) Services Techniques opérationnel
Groupe 2 Responsable de I'école de musique 324 €

Repartltlon des groupes de fonctions par emplois pour le cadre d’ emplms des

. Montants annuels

Techniciens Territoriaux plafonds CIA .
Groupe  de | Emplois rattachés a chaque groupe de fonctions
fonctions . ,
Groupe 1 Responsable espaces verts/parc Pierre Pitois/serres v 996 €
Directeur (trice) adjoint(e) Services Techniques fonctionnel
Directeur (trice) adjoint(e) Services Techniques opérationnel
Repartltlon des groupes de fonctions par emplois pour le cadre d’emplois des Montants annuels
Adjoints Techniques Terrltorlaux plafonds CIA
Groupe - de , ‘
fonctions Emplois rattachés a phaque groupe de fonction v
Groupe 2 Responsable adjoint festivités/propreté-qualité des espaces de plein air 216 €
CatégorieC:

Repartltlon des groupes de fonctions par emplois pour le cadre d’emplois des Agents

Montants annuels

de Maitrise Territoriaux plafonds CIA
Groupe de | Emplois rattaché a chaque groupe de fonctions
fonctions.
Groupe 2 Peintre
Responsable voirie-mécanigue/mobilité 216 €

Responsable festivités/propreté-qualité des espaces de plein air
Responsable adjoint festlwtes/proprete qualité des espaces de
plein air

Répartition des groupes de fonctions par emplois pouf le cadre des Adjoints

Montants annuels

Administratifs Territoriaux plafonds CIA
Groupe de | Emplois rattachés & chaque groupe de fonctions
fonctions ' :
Responsable adjoint(e) service enfance jeunesse 216€ -

Groupe 2

Chargé(e) de mission projet/ingénierie/ financement
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Aprés saisine du Comité Social Territorial lors de sa séance du 31 mars 2023.
Aprés saisine de la commission pole Ressources Internes — Qualité — Sécurité du 02 juin 2023.
L'ensemble du Conseil Municipal décide a 'unanimité des voix :

» DE MODIFIER dans les conditions définies au présent rapport, les annexes Il et Ill de la délibération n
29/2019 du 21 mai 2019 portant mise en place du RIFSEEP. ‘

]

s  D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document se rapportant a ce dossier. |

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

’ : NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART .

VOTE A
. % 2

PV CM 03/2023
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Présentation du rapport

Effectivement, il y a deux votes, puisqu'il s'agit dans un premier temps de modifier la délibération du 21 mai 2019 qui portait
justement sur linstauration du régime indemnitaire, le RIFSEEP. Ce régime indemnitaire de fonction, de sujétions,
d'expertise et d’engagement professionnel est applicable & partir du 1er juin 2019. Pour rappel, le RIFSEEP se décompose
en deux parties : IlFSE, lindemnité de fonction, de sujétions et d’expertise, et le CIA, le complément indemnitaire annuel.
Cette modification concerne.surtout le cadre d'emploi des conseillers d'activité sportive et physique dont le décret est paru le
27 février 2020 pour la fonction publique d’Etat ; avec transposition & la fonction publique territoriale par arrété ministériel.
Aussi, il vous est proposé de compléter la délibération du 21 mai 2019 en y ajoutant ce cadre d'emploi de catégorie A et de
fixer son groupe de fonctions. Il s'agit du directeur du complexe aquathue Il sera placé en groupe 2 au niveau I'FSE et au
méme groupe pour le CIA, :

Le deuxiéme point, il s'agit d'actualiser la délibération du 21 mai 2019 paf la classification de certains cadres d'emploi, suite
a des mouvements de personnel liés & des créations de postes, des recrutements sur emploi permanent ou des promotions.
Concernant le cadre d'emploi des rédacteurs qui sont de catégorie B, il s'agit de rattacher au groupe de fonctions 1 les
emplois de directeur adjoint, service technique fonctionnel, le directeur adjoint services -techniques opérationnel,
rattachement au groupe de fonctions 2, les empiois, responsable de I'école de musique, le webmaster, le responsable
adjoint service enfant jeunesse, le chargé de mission projet.ingénierie financement; tant au niveau de I'lFSE que du CIA.
Pour le groupe d'emploi des techniciens, catégorie C, rattachement au groupe de fonction 1 pour les emplois de responsable
espaces verts parc Pierre Pitois serre, directeur adjoint des services techniques fonctionnels, directeur adjoint des services
techniques opérationnels, et bien sir pour ces deux postes, la méme classification, tant pour I'lFSE que pour le CIA. Pour le
cadre d'emploi des agents de maitrise catégorie C, rattachement au groupe de fonctions 2, des emplois de peintre,
responsable voirie mécanique mobilité, responsable festivité, propreté, qualité des espaces de plein air, responsable adjoint
festivité, propreté, qualité des espaces de plein air et aussi pour ce groupe, rattachement au groupe 2, tant au niveau de
I'lFSE gue du CIA.

Pour le cadre d'emploi des adjomts administratifs, rattachement au groupe 2 de fonctions pour Ies emplois de responsable
adjoint service enfance jeunesse, chargé de mission projet ingénierie financement, tant au niveau de I'lFSE que du CIA.

Le demier cadre d'emploi, il s'agit des agents techniques toujours en rattachement au groupe 2-de fonctions pour les
emplois de responsable adjoint festivité propreté, qualité des espaces verts, tant au niveau du CIA que de I IFSE

Il faut faire deux votes, 'un pour la modification de la délibération et I'autre pour I actualisation.

Aprés présentation du rapport
Vous m'avez dit, un pour la modification ?

Sylviane Bettinger
Oui, pour rajouter le cadre d'emploi concernant les conseillers des activités sportives et phy3|ques qu1 n'existe pas al heure.
actuelle, et I actuallsatlon en fonction des cadres d’emploi que je viens de citer.

0I|V|er Girardin

Est-ce qu'il y a des remarques et des commentalres sur ce rapport 2 Je n'en vois pas.

Je mets aux voix sur le premier vote, c'est-3-dire la mise en place du dispositif indemnitaire. Est-ce qu'il ya des votes
contre ? Des abstentions ? Comme il est évidemment naturel, c'est le cas. Ce premier vote est obtenu.

Il'y a un deuxiéme vote sur la modification. Est- -ce que c'est le méme vote ? Oui, c'est le méme vote. Mesdames et
messueurs je vous remercie. : :
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Rapport n°3

Dellberatlon n°34/2023

RECOURS AU PERSONNEL VACATAIRE

Rapporteur Sylviane Bettinger

L’art|cle fer du décret n°88-145 du 15 février 1988 modlf é relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale opére une distinction entre les contractuels de droits public et les agents vacataires qui sont engagés pour
. une tache précise, ponctuelle et limitée & lexécution d'actes déterminés. A ce titre, ces derniers sont exclus du

~ champ d'application des dispositions du présent décret susvisé.

Neéanmoins, le recours au personnel vacataire répondant & ces caracteristiques est nécessaire au sein de certains
services de la Ville de La Chapelle Salnt Luc. 1l convient ainsi d'en définir les secteurs, les taches et les conditions

R remuneratlon

Musée

jours fériés suivant les besoins en
personnel.

Serwces B - Emplois/Missions/Manifestations . . . Motifs de recours. .~ |. - Modalités de rémunération
- ‘concernés ' : : R S T LRSS
: : o : Rémunération a 'heure, au
Complexe Entretien des locaux - Surveillant Missions ponctuelles d'entretien du | service fait.
aquatique Sauveteur aquatique. complexe aquatique et/ou de Entretien des locaux : Adjoint
' : surveillance aquatique. En fonction | technique 1€ échelon.
des besoins en personnel Surveillant Sauveteur aquatique : |-
3 _7¢me &chelon des ETAPS,
, Missions ponctuelies week-end, Rémunération & I'heure, au
Ecole de Intervenant musical. soirs et jours fériés au moment service fait.
musique d'événements communaux Assistant d'enseignement
- {(cérémonies, commémorations, artistique principal de 2éme
spectacles, fétes...)." classe : 1¢r &chelon.
Activité d'animation sur le temps Rémunération & 'heure, au
Enfance Animation ~ Encadrement cantine périscolaire uniquement au sein des | service fait. '
jeunesse Missions occasionnelles - différents centres de loisirs, y Adjoint d'animation : 1¢" échelon.
complémentaires pour d autres compris sur les temps de cantine.
services, En fonction des besoins en
personnel. . -
: . . . Rémunération aI'heure, au
Entretien des locaux — renfort technique | Remplacement dans les cantines service fait. :
: cantine scolaires. Encadrement scolaires, encadrement du dispositif | Adjoint technique, 1¢ échelon,
| Enseignement dispositif études surveillées. « devoirs faits », dans I'enfretien '
Missions occasionnelles des locaux en fonction des besoins
complémentaires pour d'autres en personnel. »
services.
Traversée des écoles ~ entretien des Remplacement dans I'entretien des | Rémunération a I'heure, au
.Moyens- locaux., - locaux, sécurisation des points service fait,
Généraux Missions occasionnelles: écoles sur temps scolaire Adjoint technique : 1% échelon,
complémentaires pourd' autres uniquement. En fonction des - '
services. | besoins en personnel.
. . Rémunération a I'heure, au
Accueil Expositions ponctuelles week-end - | service fait.

Adjoint technique/ adjoint
d'animation : 1¢" échelon

Espaces verts —
Cimetiére — parcs
communaux-

Entretien des espaces verts —
gardiennage ~ surveillance parking
Missions occasionnelles
complémentaires pour d'autres services

Besoin ponctuel gardiennage,
surveillance parking du Parc Pierre
PITOIS - cimetiére, entretien des
espaces verts. En fonction des -
besoains en personnel.

Rémunération-a I'heurs, au
service fait,
Adjoint technique : 1°" échelon.

Mission insertion
commerce
artisanat

| Placier

Besoin ponctuet marché de plein
air.

Rémunération a I'heure, au
service fait, .
Adjoint technique : 1" échelon.
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Aprés saisine de la commission pdle Ressources Internes — Qualité — Sécurité du 02 juin 2023

Aprés affectation des crédits nécessaires au budgét 2023

L'ensemble du Conseil Municipal décide & 'unanimité des voix :

‘e D'ABROGER la délibération n°81/2009 du 24 juin 2009 portant sur le recours au personnel vacataire. _

~ e D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant, -a recourir au personnel vacataire selon les
dispositions définies au présent rapport et & signer tout document se rapportant a ce dossier.

e DE FIXER le taux de vacation en fonction des grades de référence de la fonction publique territoriale.

Les conclusions du rapport mis aux voix

donnent les résultats suivants

VOTE,

POUR - CONTRE ABST. PREND PAS |
- PART
26 2
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Présentatibn au rép_port

Les agents vacataires sont employés pour des taches précises, ponctuelles et limitées, exclues du champ-
d'application du décret du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.
Le recours au personnel vacataire est nécessaire au sein de certains services de la Ville. Il convient-d'en définir les
secteurs, les taches, les fonctions de rémunération. Sont concernés les services : le complexe aquatique pour
lentretien des locaux, la surveillance des bassins; I'école de musique pour des intervenants musicaux,
lenseignement pour l'entretien des écoles, les cantlnes I'encadrement des. dispositifs dés études surveillées ; Ie
musée pour la surveillance des expositions pendant les week-ends, les jours fériés; les espaces verts pour |
l'entretien, le gardiennage du parc Pierre.Pitois et le cimetiére ; la mission insertion, commerce et artisanat pour le
placier du futur marché Plein Vent, rue Palissy, qui fait 'objet du rapport numéro 8. Pour chacun des services cités,
le rapport vous précise les missions et les rémunérations. Au vu de ces considérants, il vous est proposeAd abroger -
les délibérations 80-2009 du 24 juin 2009, d'autoriser Monsieur le maire ou son représentant & recourir au personnel
vacataire selon les dispositions citées et signer tout document y afférent et de fixer Ie taux de vacation en fonction
des grades de référence de la fonctlon publlque territoriale.

Aprés présentation du rappon

Olivier Girardin

Merci beaucoup; Madame Bettinger, pour cette présentation sur un recours evidemment tout a fait normal et naturel.
Néanmoins, il y a quand méme des travaux & mener pour étre slr que ces vacations proposees ades agents ou a
des personnels ne.soient pas synonymes de precarité permanente.

Sylviane Bettmger

Monsieur Touioui peut effectivement nous fe confirmer. On essaie justement d'augmenter le temps de travail des
- agents, mais pour autant, il y a certains agents, notamment des saisonniers, des étudiants, qui aiment blen travailler

pour les écoles, parce que ga leur fait un petit revenu pour autre chose:

Olivier Girardin

Tout 4 fait. Si les choses étaient aussi.simples, on pourrait dire y'a-qu'a-faut-qu'on, mais cest un phenomene
compliqué. Je sais qu'on"a fait un gros travail et je remercie les RH de l'avoir fait, mais je sais aussi-que le diable
étant dans les détails, les situations peuvent continuer de survenir. Il faut veiller sur ces vacahons et sur ce
personnel vacatalre a ce qu'il soit suivi. :

Sylviane Bettinger
Je tenais aussi a vous préciser qu'on a recours a la vacation pour des besoins ponctuels, lorsque nous avons bien
besoin. La piscine, par exemple, on la fermerait si nous n'avions pas un surveillant de bassin. :

Olivier Girardin

J'ai bien lu. On en a en effet besoin, mais il faut faire attention. Mesdames et messieurs, est-ce que vous avez des
remarques ou des commentaires sur ce rapport ? Je n'en vois pas. Je mets aux voix. '
Qui est contre ? Personne Quis abstlent ? Le vote est traditionnel. Le rapport est adopté. Je vous en remercie.
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Rapport n°04 Délibération n°35/2023

RECOURS AUX CONTRATS ADULTES-RELAIS
Rapporteuf : Léa Regnault

Créé par ie Comité interministériel des villes en 1999 et repris désormais dans le code du travail, le contrat adultes-

. relais permet ainsi & certaines personnes éloignées de I'emploi d'assurer des missions de médiation sociale et
culturelle de proximité. Leur plus-value réside dans leur connaissance fine des acteurs du territoire, leur aptitude a
approcher les personnes isolées par une démarche d'aller vers, permettant ainsi de renouer le dialogue entre les
. personnes ou entre les personnes et les institutions. :

Le recours a ce dispositif permet en outre de faciliter Insertion professionnelle des demandeurs d'emploi du secteur
de la médiation par I'acquisition d'une expenence professmnnelle significative et-par les formations induites par le
contrat adulte-relals

Les bénéficiaires ellglbles aux contrats adultes relais doivent :

o Etre agés de 26 ans au moins,
"o Etre sans emploi ou bénéfi ciant d'un contrat aide, qui devra etre rompu
o Résider dans un quartier pnorltalre de la pol|t|que de la vnlle ou dans un aufre terr|t0|re prlorltalre des
contrats de V|Ile '

L.es employeurs potentiels sont notamment les collectivités territoriales et leurs établissements publlcs qui relevent
de la politique de la Ville ; ce qui estle cas de la Ville de La Chapelle Saint-Luc.

Les missions confiées aux adultes-relais consistent notamment a :

Accueillir, écouter, exercer toute activité qui concourt au lien social.

L )

o  Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches.

e Faciliter le dialogue entre services publics et usagers (notamment entre parents et services accueillant
leurs enfants). '

o Améliorer et préserver le cadre de vie, faciliter le dlalogue entre les générations.

¢ Renforcer la fonction parentale. -

. Alder & la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et le dialogue.

e Faciliter le dialogue intergénérationnel, accompagner et renforcer la fonction parentale en soutenant les

initiatives prises par les parents ou en leur faveur.
e Renforcer la vie associative, développer la capacité d'initiative et de projet dans le quartier et la Ville.

: Le recours a des contrats adultes-relais releve du droit privé. Il fait F'objet d'une conventlon préalable entre
lemployeur et I'Etat. La convention doit comporter une obligation de formation et de facilitation du parcours
professionnel de I'adulte-relais par I'employeur pour aider & sa mobilité et & son retour vers le marché du travail. -

- Aucune embauche ne peut intervenir avant la date de la signature de la-convention,

La durée pour laquelle fa convention est signée ne peut excéder trois ans. Elle est renouvelable 2 fois. Le contrat de
travail afférent est un contrat & durée déterminée établi dans la limite de 3 ans, renouvelable 1 fois.

La rémunération du salarié ne peut &tre inférieure au Salaire Minimum Intekprofessionnel de Croissance (SMIC).

L'Etat accorde & I'employeur une aide forfaitaire annuelle. L'aide est versée a compter de la signature du contrat de
travail et calculée au prorata des périodes et du temps de travail pendant lesquels le poste est effectivement occupé.
Le montant annuel de l'aide financiére de I'Etat par poste de travail & temps plein est de 20 100 €. Ce montant est
revalorisé suivant ['évolution du SMIC horaire brut. Le versement est effectué par I'Agence de Services et de
Paiement (ASP)
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La Ville de La Chapelle Saint-Luc a sollicité 'Etat pour l'octroi d'un fotal de 5 conventions adulte-relais :
- Quatre S'inscrivent dans le cadre d'une dynamique d'amélioration du‘ bien vivre-ensemble et de
développement de la cohésion sociale. Elles sont affectées & des missions de médiation ef visent a

renforcer le fravail de terrain réalisé par les agents de médiation au regard des différents diagnostics
réalisés par le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CLSPD) :

- Lacinquiéme est rattachée au service démocratie locale et permet de concourir, sur le quart|er prioritaire
de la politique de la ville du territoire, au développement des actions en matiere de participation citoyenne
(conseils de quartler consells citoyens ...).

La commission d'attribution des conventions d’ adultes relais de la Prefecture de I'Aube a donné une aV|s favorable &
ces demandes de convention.

Aprés saisine de la commission péle Ressources Internes — Qualité — Séeurité du 02 juin 2023,

Aprés affectation des crédits nécessaires au budget 2023.
“L'ensemble du Conseil Municipal décide & 'unanimité des voix : -

e D'AUTORISER Monsieur te Maire ou son représentant & recourir a des contrats adultes-relais, selon les
dispositions définies au présent rapport, et  signer teut document se rapportant a ce dossier.

Les conclusions du fapport mis aux voix -
donnent les résultats suivants

NE

POUR CONTRE ABST. PREND PAS
: - PART

VOTE ‘ :
26 - 2
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Présentation du rapport

Ga a été créé par le comité interministériel des Villes. en 99 et c'est maintenant repris dans le code du travail. Le
contrat adultes-relais permet a certaines personnes qui sont éloignées de I'emploi d’assurer des missions de
médiation sociale et culturelle de proximité. La plus-value, c'est dans la connaissance fine des acteurs du territoire,
Faptitude & approcher les personnes isolées par une démarche d'aller vers, ce qui permet ainsi de renouer le
dialogue entre les personnes ou entre les personnes et les institutions. Ce dispositif permet également de faciliter
linsertion professionnelle des demandeurs d'emploi du secteur de la médiation et cela par I'acquisition d'une
‘expérience professnonnelle et par des formations qui sont induites par le contrat adultes-relais. Il y a trois conditions
pour que les bénéficiaires soient éligibles au contrat adultes-relais. lis doivent étre 4gés de plus de 26 ans ou 26 ans
au moins, étre sans emploi ou bénéficier d'un contrat aidé qui sera rompu, résider dans un quartier prioritaire de la
politique de la ville ou dans un autre territoire prlorltalre des contrats de ville. Les employeurs potentiels de ces
contrats adultes-relais sont notamment les collectivités territoriales et leurs établissements publics qui relévent de la
politique de la ville, ce qui est le cas de la ville de La Chapelle Saint-Luc. Les missions vous sont présentées. Le
recours a des contrats adultes-relais reléve du droit privé et fait I'objet d'une convention préalable entre I'employeur
et I'Etat. La convention doit obligatoirement porter une obligation de formation et de facilitation du parcours
professionnel de ['adulte-relais par I employeur, pour aider & sa mobilité et son retour vers le marché du travail. Pour
les collectivités, la durée pour laquelle la convention est signée ne peut excéder trois ans. Elle est renouvelable deux
fois. Le contrat de travail afférent est un contrat & durée déterminée, établi dans la limite de frois ans et renouvelable
une fois. La rémunération du salarié ne peut évidemment étre inférieure au salaire minimum interprofessionnel de
croissance, soit le SMIC. L'Etat accorde & 'employeur une aide forfaitaire annuelle. La ville de La Chapélle Saint-Luc
a sollicité I'Etat pour l'octroi d'un total de cing conventions adultes-relais. Quatre s'inscrivent dans le cadre d'une
dynamique d’amélioration du bien vivre ensemble et de développement de la cohésion sociale. Elles sont affectées &
- des missions de médiation et visent a renforcer le travail de terrain réalisé par les agents de médiation, au regard
des différents diagnostics réalisés par le conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance. Le cinquiéme
confrat est rattaché au service démocratie locale et permet de concourir sur le quartier prioritaire de la politique de la
ville du territoire au développement des actions en matiére de participation citoyenne.
La commission d'attribution des conventions d'adultes-relais de la préfecture de I'Aube a donné un avis favorable a
ces. demandes de convention. Aprés saisine de la commission pble ressources internes, qualité, sécurité du
2 juin 2023, aprés affectation des crédits nécessaires au budget 2023, il vous est proposé d'autoriser Monsieur le
maire ou son représentant & recourir & des contrats adultes-relais, selon les dlsposmons définies au présent rapport
et & signer toit document se rapportant & ce dossier.

Aprés présentation du rapport
Olivier Girardin ‘ _
Est-ce qu'il y a sur ce rapport des remargques, des commentaires ? Je n’en vois pas. Je mets donc aux voix.

Qui est contre ? Personne. Qui s’abstient ? Monsieur R|chard ainsi que ses collegues associés. Le rapport est
adopte Je vous remercie.
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Rapgort nos o - E © Délibération n°36/2023

. RENOUVELLEMENT DES CONVENTIONS AVEC LE CENTRE DE GESTION DE L’AUBE
POUR LE CONSEIL EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET
LA MISE A DISPOSITION D'UN AGENT CHARGE DE LA FONCTION D’INSPECTION (ACFI)

Rapporteur : Aicha Himeur
En application des dispositions de larticle 5 du décret n° 85-603 du 10 juin, les collectivités ou- établissements

publics ont 'obligation de nommer un Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ACFI).

~ Pour rappel, 'ACF| a une fonction d'inspection dans les domaines de 'hygiéne et de la sécurité, par opposition aux
assistants et conseillers de prévention dont la mission est axée sur la mise en csuvre de la prévention. Un assistant
ou conseiller de prévention ne peut donc pas remplir les fonctions dACFI (article 5 alinéa 2 du decret n°85-603 du
10 juin 1985 modifié).

Dans les domaines de 'hygiéne et de la sécurité, les missions de I'ACF| sont les suivantes :

Controler les conditions d' appllcatlon des regles en matnere d hyg|ene et de sécurité.

- Proposer a l'autorité territoriale ;

e toute mesure qui lui parait de nature a amehorer I hyglene 1a sécurité au travail et la preventlon
des risques professionnels,
e encas d'urgence, les mesures immédiates qu'il juge nécessaires.

— - Disposer d'un accés libre & tous les établissements locaux et lieu de travail dépendant des services a
inspecter et se fait presenter les registres et documents imposés par la réglementation. :

—  Pouvoir:

¢ Intervenir en cas de désaccord entre 'autorité- territoriale et le Comité Social Territorial, et
notamment sa Formation Spécialisée, dans |a résolution d'un danger grave et imminent,

o é&fre entendu par la Formation Spécialisée du. Comité Social Territorial, et le cas échéant,
part|C|per aux visites de sites de ce dernier. ‘

—  Etre consulté pour avis sur les réglements et consignes que I'autorité compétente envisage d’adopter en
matiere d'hygiéne et de sécurité ou sur tout autre document émanant de la méme autorité.

—  Assister avec voix consultative aux réunions de la Formation Spécialisée du Comité Social Territorial
lorsque la situation de la collectivité auprés de laquelle il est placé est évoquée.

En application de I'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, la Ville de La Chapelie Saint-Luc souhaite
renouveler ses conventionnements avec le Centre de Gestion de 'Aube afin de bénéficier des services d'un ACFI.
Elle bénéficiera ainsi de conseils ét d'assistance en hygiéne et sécurité au travail, ainsi que de l'intervention d'un

~ agent charge de.|a fonction d'inspection, dans les conditions définies par les deux conventions jointes en annexe.

PV CM 03/2023 - | , | | 25/100



Copie pour impression
Publié le 07/07/2023

Le colit annuel forfaitaire (hors infervention de P'ACFI) s'établit en appliquant un taux de 10%.sur la cotisation
-obligatoire (1,55 %) versée par La Ville de La Chapelle Saint-Luc au Centre de Gestion de I'Aube, au vu du Compte

Administratif de F'année n-1 (2022). La modification de ce taux fera, le cas echeant Iobjet d'un avenant aux
présentes ¢onventions. :

Le colit annuel forfaitaire au titre de I'année 2023 est estimé a 10942 €

Les tarifs de I'intervention de 'ACF| sont de 45 €/ heure. Ces tarifs comprennent le déplacement de 'agent sur site.
La modification de ce tarif fera, le cas échéant, I'objet d'un avenant aux présentes conventions. En fonction des
demandes établies par la Ville, le Centre de Gestlon de I'Aube presentera un devis pour acceptatlon avant toute
mterventlon .

Aprés consultation des membres de la Formation Spécialisée du Comité Social Territorial le 26 mai 2023.

Aprés saisine de la commission pdle Ressources Intemes - Qualité — Sécurité du 02 juin 2023,

L'ensemble du Conseil Municipal décide a 'unanimité des voix :

o D’APPROUVER les termes des deux conventions avec le Pdle Santé Sécurité et Handicap au
Travail du Centre de Gestion de I'Aube, N

o D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer les conventions afférentes dans les
conditions définies ci-dessus. : :

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

T NE
POUR CONTRE |- ABST. | PRENDPAS
PART

 VOTE
- 28
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C DG 10 CENTRE DE GESTION DE L& FONCTION PUBSLIGUE TERRITORIALE DE L' AUEE

Service Prévention des Risques Professionnels

CONVENTION

ENTRE
La Ville de La Chapelle Saint-Luc
&

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’ AUBE
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Enfre :

L& CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUSLIQUE TERRITORIALE DE L AUBE

BP 30085 - SAINTE SAVINE

10602 LA CHAPELLE 5T LUC CEDEX

représents par son Président, Monsieur Thierry BLASCOD

mandate par la délibération du Conseil & Administration en date du 16 juin 2022

d’une part,
ci-apres designe « e CDG 10 »

et:

La Ville de La Chapelle Saint-Luc

représenté(e] par Le Maire Monsieur Olivier GIRARDIN
mandate(z) par la delibération en date du 06 décembre 2022

d'autre part,
ci-aprés désigné(e) « I'odhérent ».

En vertu des dispositions législatives et rézlementaires suivantes -
+ Code géneral de Iz fonction publique et plus particulifrement ses articles LE12-2 et L452-44 ;
& Deécret n°85-503 du 10 juin 1985 modifis relatf 2 I'Hygiéne et la Sécurité du Travail ainsi qu'a
la Médecine Professionnelle et Préventive dans la Fonction Publique Temitoriale, et
notamment sonarticle 5 ;

s Décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs &tablissements publics ;

« Décret n85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion.

1l est convenu et aCCepte e qui suit

La présente convention a pour objet de definir les conditions techniques et financiéres de la
réalisation des missions d'inspection confides par |a collectivité au CDG 10, en application de 'article
5 du décret n*35-603 du 10 juin 1985 modifie.

Cette mission ne peut étre conventionnée qu’avec une collectivité ou un établissement public affilie
ayant signé |a convention « Conseil en Prévention des Risques Professionnels » aupres du CDG 10.

Convention ACF 2023-202¢ Fage 2 sur B
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L'azent habilité du CDE 10 agit en qualité d'agent Chargs de Ia Fonction d'inspection [&.C.F.1) pour
le compte de F'adhérent.

L'ACFI assure une fonction d'inspection dans le domaine de |a santé et de la sécurité au travail.

Cette fonction consiste 3 -

¢ 1]

Contriler les conditions d'application des régles en matiére d'hygiéne et de sécurité du
travail contenues dans le décret n® £5-603 du 10 juin 1985 modifis, soit les régles dulvra1 3
v de [a quatriéme partie du Code du Trawail et les décrats pris pour son application ;

Proposer a 'adhérent toutes mesures qui lui paraissent de nature 3 améliorer I'hygiéne, la
sécurité au travail et la prévention des risques professionnels et, en cas durgence, les
mesures immediates qu'il juge neécessaires ;

Donner un avis sur les réglements et consignes (ou tout autre document) que I'autorité
compétents envisage d'adopter en matiére d'hygiéne et de sécuritd (conformément aux
dispositions de I'article 58 du dacret n°2021-571du 10 mai 2021),

Pounoir assister, avec voix consultative, aux réunions du Comite Social Territorial (CST) ou de
sa formation specialisée en santé, sécurite et conditions de travail lorsque Iz situation de |3
collectivité ou |'établissement auprés duguel il est placé est évogquée (conformément 3
F'article 5-2 du décret n°835-603 maodifie),

Pouvoir participer aux visites de service et aux enquétes du CST ou de sa formation
spécializée en sante, sécurité et conditions de travail ;

Etre consulté en cas de désaccord dans la procédure de danger grave et imminent
{conformement 2 I'article 68 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021).

Déroulemant des interventions sur site :

* pemande d'intervention émise par I'adhérent (par écrit),

Entretien préalable avec I'Autorité Territoriale ou son représentant - présentation de I3 lettre
de mission, établissement du formulaire d'intervention champ, nature et modalités
diintervention, désignation des personnes chargées d'accompagner 'ACF durant cette
mission),

Envoi du devis 3 Fadhérent pour acceptation ;

Planification de I'intenvention en accord avec I'adharent,

intervention sur site - inspection des documents relatifs 3 I'hyziéne et 3 |3 sécurité et des
locaux de travail de I"adhérent selon les modalités retenues lors de I'entretien préalable,

Réunion de cldture : compte-rendu de la visite durant lequel sont exposées 3 I'Autorite
Territoriale ou son représentant, au Directeur Général des Services et 3 la personne

«accompagnante » les non-conformits majeures releveéss. Les actions correctives
prioritaires seront développées durant la restitution.

Envoi du rapport d'intervention au plus tot aprés Finspection.

Compte tenu des missions du service Prévention des Risques Professionnels du Centre de Gestion, il
sera propasé d'accompagner I"adhérent, 5'il le souhaite, pour la mise en place de mesures visant 3
améliorer les conditions de travail. Cette mission s'inscrit dans le cadre de la prévention et non de
Finspection.

Convention ACFI 2023-2026 Fage3sur B
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Le passage de 'agent inspecteur du CDG 10 3u sein du ou des sarvices de I'adhérent fera I"objet d'un
rapport. Ce document n'aura pas un caractére exhaustif. Il est adressé par courrier lectroniqus 3
I'autorité Territorizle {ou son représentant ou Fagent désizné par ce dernier).

Le rapport doit &tre soumis pour avis au comité competent (Comité Social Territorial ou sa farmation
spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail).

L'adhérent s'engage a fournir 3 Pinspecteur du CDG 10 toute information et tout document
indispensables lui permettant d'accomplir sa mission.

D= méme, il s'engage @ transmettre par &crit 3 F'agent inspecteur du Centre de Gestion les suites
données 3 ses propositions et ce avant sa prochaine visite_ Il doit informer le comité compétent de
toutes les obsarvations.

Lintervention de P'ACFIl dans le cadre de la fonction dinspection s'effectusra sslon les
recommandations définies 3 Iarticle 9, aprés la remise du rapport, dans la limite toutefois de la
capacité du Centre de Gestion 3 assumer I'ensemble des taches qui lui incombent en matiere de

prévention des risques professionnels.

L'agent inspacteur du CDG 10, en sa qualité d’Agent Charge de [a Fonction d'Inspection, pourra étre
entendu par le comité compétent en matiére d'hygiéne et sécurité pour la collectivite.

Il intarvient avec voix consultative 3 la demande des membres du Comité Social Territorial (CST) ou
de sa formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail.

L'agent inspecteur est destinataire de tout document nécessaire relatif au droit de retrait pour
danger grave et imminent élabores par 'adhérent, le C5T ou sa formations specialiséa.

La présente convention n'a ni pour objet, ni pour effet d'exonérer I'Autorité Territorizle de ses
obligations résultant des dispositions législatives at regiementarres dans le domaine de |3 prévention
des risques professionnels.
Lz responsabilité de la mise en ceuvre des reconunandatnons avis ou suggesuons formulés par
Pa.C_F.1. appartiennent a la collectivité.

. U'A.CF.I ne peut intervenir que dans le cadre défini par Ia réglementation. Il est soumis 3 I'obligation
de reéserve et de confidentialité.

En aucun cas les missions de 'A.CF.I. ne peuvent se substituer 3 celles des assistants de prévention
et des consaillers de prévention, définies 2 'article 4-1 du décrat n°835-603 modifie.

De plus, conformément 3 |3 réglementation en vigueur, I'A.C F.I. ne pourra en aucun cas ni vérifier |z
conformite des batiments, du matériel et des installations nécessitant lintervention d'un organisme
spécializé et agrée ni verifier le respect de la réglementation relative aux Etablissements Recevant du

Convention ACF| 2023-2026 Fage 4 5ur B
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Public. intervention de I'agent du CDG 10 ne soustrait pas I'Autorité Territoriale de son obligation
d'évaluation des risques professionnels.

La responsabilité du COG 10 ne pewt en aucune maniére étre engagee en ce qui concerne las
conséquences des decisions prises &t les masuras ratenues par |'Autorité Territoriale.

L'sgent Chargé de la Fonction d'inspection devra connaitre et pouvair contactsr le [ou les)
Conzeiller|s| ou Assistant(s) de Préventicn deésizné|s) par F Autorité Territoriale.

Lors de sa mission, I'agent inspecteur du Centre de Gestion devra étre accompagné de cet (ou ces)
agent(s| ou d'un &lu de I3 collectivité ou Fétablissament public adhérent.

L'adhérent dewra laisser 3 Pagent inspecteur libre accés 3 Fensemble des locaux et équipements de
travail.
Linspecteur pourra étre invité par I'Autorité Territoriale aux réunions du C5T ou de sa formation
spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail.
Il est recommands que 'agent inspactaur du COG 10 effectue au minimum :

*  une visite annuelle - collectivités et Etablissaments de + de 50 agents ;

*  une visite biznnuslle : collectivités et établissements entre 20 et 50 agents ;

* unevisite triannuelle - collectivités et établissaments de - de 20 agents ;
sous la résarve figurant 3 I'article 5 ci-dessus, alinéa 3. Cette périodicité pourra étre modifide 3 la
demande de Fadhérent ou si les conditions de travail ou =i Ia situation de celui-ci au regard de
I'apglication de |3 réglementation en matiére de sante et sécuritd au travail le justifie.
[¥autres interventions pourrant avoir lieu -

*+ soit 3 Finitiative de I"agent inspecteur du CDG 10 et aprés accord de |"Autorité Territoriale, 3
Iz suite d'un accident de service ou de maladie professionnelle ;

* soit 3la demande de Fadhérent ;
+ soit 3 I3 demande CST ou de sa formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de
travail. .
La durée nécessaire 3 chague intervention sera déterminde par I'A C F.I. du CDG 10 en fonction de |a
taille du site, du nombre d'agents, de 'importance des services, chantiers et documents 3 inspecter.

Pour la premigre annés de la convention, les tarifs de Iinspection sont 45€/heure. Ces tarifs
comprennent le déplacement de I'agent sur le site de I'adhérent. La modification de ce tarif fera
P'objet, le cas échéant, d'un avenant 3 |a présente convention.

En fonction des demandas établies par I'adhérent, le CDG 10 présentera un devis pour acceptation
avant toute intervention.

1) oObijet: ,
Le présent article 3 pour objet de définir les conditions dans lesquelles le Centre de Gestion, en tant
que « sous-traitant », s'engage & effectuer pour le compte de Fadhérent, = responsable de
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traitement », les opérations de traitement de données 3 caractére personnel dans le cadre de
Fexécution de la présante convention.

Les parties s'engagent 3 respacter la réglemantation en vigueur applicable au traitement de données
3 caractére personnel et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du
Conseil du 27/04/2016 applicable  compter du 25/05/2018 (ci-aprés, » le réglemant européen sur la
protaction des données »). -

2) obligations du responsable de traitement vis-3-vis du sous-traitant :
Le responsable de traitement s'engage a

a. fournir au sous-traitant les donnges nécessaires 2 exécution de |a présante comvention ;

b. documenter par ecrit toute instruction concemant le traitement des données par le sous-
traitant ;

c. veiller, au préalable et pendant toute I3 durée du traiternent, au respact des obligations
prévues par le réglement européen sur |a protection des données de [a part du sous-traitant ;

d. superviser le traitement, y compris réaliser des audits et des inspections si nécessaire.

3) obligations du sous-traitant vis-3-vis du responsable de traitement :

Le sous-traitant est autorisé 3 traiter pour le compte du responsable de traitement les données 3
caractére personnel nécessaires 3 'exécution de |a présente convantion.

Acetitre, il s'engage 3

a. traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalitéls) qui fait/font Fobjet de la
présente convention ;

b. traiter les données conformément aux instructions du responsable de traitement. 5i le sous-
traitant cmsidére qu'une instruction constitue une viclation du réglement europeen sur la
protection des données ou de toute autre disposition du droit de I'Union ou du droit des
Etats membres relative 3 la protection des donnees, il en informe immédiatement le
responzable de traitement ;

c. garantir la sécurité et la confidentialité des données 2 caractére personnel traitées dans le
cadre de |2 présente convention ;

d. prendre en compte, s'agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes
de protection des données dés la conception et de protection des données par défaut.

Le sous-traitant peut faire appel 3 un autre sous-traitant (ci-aprés, « le sous-traitant ultérieur ») pour
mener des activités de traitement spécifiques. Dans ce cas, il informe preéalablemant et par écrit le
responsable de traitement de tout chanzement envisagé concernant I'sjout ou le remplacement
d'autres sous-traitants. Catte information doit indiquer clairement les activités de traitement sous-
traitées, I'identité et les coordonnéss du sous-traitant ultérieur. Le responsable de traitement
dispose d'un délai minium de 15 jours 3 compter de la date de réception de cette information pour
presanter ses objections.

Le sous-traitant ultérieur est tenu de présenter les garanties suffisantes quant & la mise en ceuvre de
mesures techniques et organisationnelles appropriées de maniére 3 ce que le traitement réponde
aux exigences du réglement européen sur la protection des données. Si le sous-traitant ultérieur ne
remplit pas ses obligations en matiére de protection des donnees, le sous-traitant initial demeurs
pleinement responsable devant le responsable de traitement de I'exécution par F'autre sous-traitant
de zes obligations.

4) Droit d’information des personnes concernées :

Il appartient au responsable de traitement de fournir l'information aux personnes concernées par les
operations de traitement au moment de |3 collecte des donneéas.
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5] Emwercice des droits des personnes

Dans |3 mesure du possible, le sous-traitant doit aider 2 responsable de traitement 3 s'acquitter de
zon obligation de donner suite aux demandes d'exercice des droits des personnes concernses : droit
d'acces, de rectification, d'effacement et d'opposition, droit 3 la limitation du traitement, droit 4 la
portabilité des donnees, droit da ne pas faire I'ohjet d'une dédsion individuelle automatisde.

Lorsque les personnes concernses exercent auprés du sous-traitant des demandes desercice de
leurs droits, le sous-traitant doit adresser ces demandas dés réception par courrier électronique au
responsable de traitement.

6) Motification des violations de données 3 caractére personnel -
Le sous-traitant notifie au responsable de traitement toute violation de données 3 caractére
personned dans un délai maximum de 43 heures aprés en avoir pris connaissance et par courrier
electronigque. Cette notification est accompagnée de toute documentation utile afin de permettre au
responsable de traitement, si nécessaire, de notifier cette violation 3 l'autorité de contrdle
compétents et, lorsque cette violation est suscaptible d'engendrer un risque élevé pour les droits et
libertés d'une personne physique, 3ux personnes concermess.
La notification contient au moins
+ I3 description de la nature de Iz violation de données & caractére personnzl y compris, si
possible, les catégories et le nombre approximatif de personnes concernses par |3 viclation
et les catégories et le nombre approsimatif d'enregistrements de donndes 3 caractére
personnel concernés ;
+ |2 nom et les coordonnées du délégué 3 la protection des données ou d'un autre point de
contact auprés duguel des informations supplémentaires pauvent étre obtenues ;
+ ladescription des conséquences probables de I3 violation de donnéss & caractére personnal ;
+ |a description des mesures prises ou envisagées pour remedier 3 la violation de données 3
caractére personnel, y comgris, le cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelles
conséquences nézatives.
Si, et dans la mesure ol il n'est pas possible de fournir toutes ces informations en méme temps, les
informations peuvent Stre communiguées dz maniére échelonnée sans retard indu.

7) Aide du sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable da traitement de ses
nbligan'uus -

Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour |a réalisation d’analyzes d'impact relative 3 la
protection des donnges recusillies dans le cadre de la présente convention.

B) Sort des données :

Lorsqu'elles n'ont plus d’utilité pour 'execution des prestations définies dans |a présente convention,
le sous-traitant s'engage a detruire dans un délai raisonnable toutes les données 3 caractére
personnel et toutes les copies existantes dans son systéme d'information.

8] Documentotion :

Le sous-traitant met 3 la disposition du responsable de traitement la documentation nécessaire
[Registre des catégories d'activités de traitement, ) pour démontrer le respect de toutes ses
obligations.
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La présente convention prend effet 3 sa date de signature jusqu'au 31 décembre 2026, sauf
dénonciation par I'une ou I'autre des parties sous préavis de trois mois avant chague fin d'année
civile, par lettre recommandée avec accusé de réception.

Dans le cas ol I'A.C.F1. constaterait qu'il m'est pas en mesure de remplir correctament 53 mission,
notamment par manquement de Fadhérent aux dispositions de |a présente convention, le CDE 10,
aprés avoir informe expressément 'adhérent de ce dysfonctionnement afin de tout mettre en ceuvre
pour le corriger, sa réserve le droit de rompre sans delai la convention devenue inapplicable.

L3 présente convention fera Fobjet d'un avenant pour toute modification législative ou
réglementaire relative 3 son domaine d'application. Par ailleurs, dans le cadre de Iintérét du service
rendu aux collectivitss et établissements, elle pourra également faire objet de modifications. Toute
maodification susceptible d'étre apportée & Iz présente convention se fera sous |a forme d'un avenant
modificatif numéroté. ‘

Les litiges pouvant resulter de 'application de |a bprésente convention tenteront de se résoudre 3
F'amiable ou reléveront de la compétence du Tribunal Administratif de Chalons-en-Champagne.

Fait 3 Sainte Savine,
Le
Pour I"adhérent, Pour le Centre de Gestion,
Le Maira Le Président,
Olivier GIRARDIN Thierry BLASCO
Convention ACF| 2023-2028 Fage Szur £
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C D G Fa CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L AUBE
k. | Service Prévention des Risques Professionnels

CONVENTION

CONSEIL

EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

ENTRE

La Ville de La Chapelle Saint-Luc

&

LE CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’ AUBE
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CONVENTION CONSEIL EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONMELS

Entre :

Le CENTRE DE GESTION DE L FONCTION PUBLIDUE TERRITORIALE DE L' AUBE

BP 40085 - SAINTE SAVINE

10602 LA CHAPELLE 5T LULC CEDEX

représentéd par son Président, Monsiewr Thierry BLASCO

mandaté par la délibération du Conseil d' Administration en date du 1b juin 20232,

o’ wie part,
ci-aprés désigné « Je COG 10 »

et:

La Ville de La Chapelle Saint-Luc

représentéle) par Le Maire Monsieur Olivier GIRARDIN
mandaté(e) par la délibération en date du 06 décembre 2022

d'autre part,
ci-aprés désignéle) « Nadhérent ».

En vertu des dispositions législatives et réglementaires suivantas :

s Décret n*85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et [a séourité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, et
natamment son article 2-1,

* Décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux Centres de Gestion.

Il est convenu et accepté ce qui suit

ARTICLE 1 : ADHESION

U'adhérent décide de recourir au service du CDG 10 pour les actions définies 3 Farticle 3 de la
présente convention dans |e respect des textes cités ci-dessus.
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ArTicLe 2 : MoDALITES D INTERVENTION

Dans le cadre de la présente conventbon, toute intervention du sendce se fera sur demands soprasse
o en acoprd avec 'adhérent. Le service Prévention des Risgues Professionnels du Centre de Gestion
intervient, sur towt ou partie des missbons énoncées 3 article 3, exclusivement dans le cadre des
misshng de consell et d'assistance proposées.

ArTicee 3 : Missions

CONSEIL ET ASSISTANCE GEMERALE EN MATIERE DE PREVENTION DES RISOLFES PROFESSIONNELS !

*  Rencontres sur render-wous ou enfretiens téléphonigues powr examen des problémes
soulevés

* fieponses aux questions technigues ou juridiques de Fadhérent en matiére de prévention des
risgues professiomnnels ;

+ Diffusion de documents dinformation et de fiches relatives & la prévention des risgues
professionnels ; '

= Consell et assistance a la mise en place d'une démarche de prévention des risgues
professionnels et I'élaboration d'un plan d'action de prévention ;

*  Accompagnement 3 I'évaluation des risques professionnels et a la rédaction du Document
Unigue (en collaboration avec PAssistant de Prévention ou wun agent référent de "adhérent] ;

= aAccompagnement de 'Assistant et du Conseiller de Prévention de 'adhérent dans "exercice
de lewrs missions ;

= Aide 3 I"élaboration de réglements, consignes, registres, procédures, etc. en matiére de
prévention des risgues professionnels ;

# Recherche de solutions de prévention des risgues professionnels |
+ Etide des situations de travail et analyse des acoldents de sarvice |

* Participation au comité compétent en matiére dhygiéne, de sécurité et des conditions de
travail {Comité Social Territorial ou sa formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité
et de conditions de travail) ;

* Prestations diverses répondant aux besoins de la Padhérent en matiére de prévention des
risgues professionnels.

AC“DMS SUR LE MILIEU PROFESSIONNEL jim avcont o colodanlion vt @ sovnicd d@ eddecne paiventive o Fodhéd réat] |

* Réalisation de diagnostics, formulation de recommandations et propositions en matiére de
prévention des risques professionnels |

* Réalisation de visites de postes de travail et/ou de batiments et de locaux liées au respect
des régles d hygiéne et de séourité |

*  Avis sur les projets de construction ou aménagement importants des  batiments
administratifs et technigues et de modifications apportées aux équipsments ainsi gue ceux
liés aux nouvelles technologies ;

*  Mises en ceuvre d'actions ponctuelles de prévention aprés analyse des accidents du travail ;

* Réalisation détude de poste ayant pour objet de prévenir des risgues professionnels et/ou
maintenir un agent dans Femploi.
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REALISATION ET ANIMATION DE SENSISILISATIONS THEMATIQUES ©

Ces actions peuvent étre 3 destination des &lus, agents ou membres du Comité Social Territoral ou
de sa formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travaill. Le théme at
le contenu sont définis en accord avec I'{les) adhérent(s) intéressé(s), elles peuvent étre organisdes :

o ot dans les locaux de Fadhérent demandeur ;

* soit, par regroupement de plusieurs adhérents, dans les locaux d'un des adhérents, appelée
# adhérent relais » ; .

» it dans les locawx du Centre de-ﬁestinn.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D'EXERCICE DE LA MIB5SION

L'adhérent (dernandeur ou relais) s'engage & fournir 3 lintervenant du service Prévention des
Risgues Professionnels du COG 10 toute information nécessaire pour mener a bien ses missions. Cact

dans le cadre :
« duconseil et de I'assistance générale en prévention des risques professionnels ;
* des actions sur le milieu professionnel ;
¢ des sensibilisations thématigues.

Il s'engage également 3 accorder toutes facilités & llintervenant du service Prévention des Risgues
Professionnels du CDG 10 pour Pexercice de ses missions, sous réserve du bon fonctionnement des
services de ["adhérent ainsi qu'a faciliter 'accés 3 tous les locaux de travail figurant dans le champ de
cette mission.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITES

La présente convention n‘a ni pour objet, ni pour effet d'exonérer I"Autorité Territoriale de ses
obligations résultant des dispositions |égislatives et réglementaires dans le domaine de la préwention
des risgues professionnels.

La responsabilité de 1a mise en cewvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par
I'intervenant du service Prévention des Risgues Professionnels du CDG 10 appartiennent &
I'adhérent.

L'intervenant du service Prévention des Risques Professionnels du CDG 10 est soumis & 'obligation
de réserve et de confidentialité.

Lintervention de I"agent du CDG 10 ne se substitue pas aux contréles et vérifications périodigues
réglementaires et ne soustrait pas 'Autorité Territoriale de son obligation d’évaluation des risques
professionnels.

La responsabilité du CDG 10 ne peut en aucune maniére &tre engagée en ce qui concerne les
conséguences des décisions prises et les mesures retenues par 'Autorité Territoriale.

ARTICLE 6 : CONDITIONS FINANCIERES

Le montant de la participation due par ["adhérent au service Prévention des Risques Professionnels
du CDG 10 en contrepartie des prestations assurées pour cette mission, est fixé annuellement par le
Conseil d'Administration du Centre de Gestion. La modification de ce taux fera 'objet, le cas échéant,
d'un avenant a la présente convention.

Pour la premiére année de la convention, ce montant représente 10% de la cotisation obligatoire
versée par I'adhérent au Centre de Gestion, au vu du Compte Administratif de I'adhérent de ['année

n-1.
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ArTicie 7 : Mise en ceuvie ou R.G.P.D.

1) Objet:

Le présant article a pour objet de définir les conditions dans lesquelies le Centre de Gestion, n tant
que o sous-traitant «, s'engage a effectuer pour le compte de Padhérent, « responsable de
traitement =, les opérations de traitement de données a caractére personnel dans le cadre de
Fexdcution de la présente comention.

Les parties s'engagent & respecter la réglementation en vigeeur applicable au traitement de données
4 caractére personnel et, en particulier, le réglement (UE) 2006/679 du Parlement européen et du
Consedl du 27/04/2016 applicable & compter du 25,/05/2018 (ci-aprés, « le réglement européen sur la
protection des données s).

2) Obligations du responsabile de traiterment vis-&-vis du sous-traitant :
Le responsable de traitement s'engage 3

a. fournir au sous-traitant les données nécessaires a lexéoution de la présente convention |
documenter par écrit toute instruction concemnant le traitement des données par le sous-
traitant ;

c. wvelller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations
prévues par le réglement eurcpéen sur la protection des donnédes de la part du sows-traitant |

d. superviser le traitement, y compris réaliser des audits et des inspections sl nécessaire.

3) Obligations du sous-traitant vis-3-vis du responsable de traitement :

Le sous-traitant est autorisé A traiter pour le compte du responsable de traitement les données 3
caractére personnel nécessaires & "exéoution de la présente convention. ‘

Acetitre, Hls'engage & ©

a. traiter les données uniguement pour la-ou les seule(s) finalité(s] gui fait/font I'objet de la
présente convention |

b. traiter les données conformément aux instructions du responsable de traitement. 5i le sous-
traitant considére gu'une instruction constitue une violation du réglement eurapéen sur la
protection des données ou de toute autre disposition du droit de I"Union ou du droit des
Etats membres relative 3 la protection des données, il en informe immédiatement le
responsable de traitement ;

c. parantir la séourité et la confidentialité des données 3 caractére personnel traitées dans le
cadre de |a présente convention ;

d. prendre en compte, s'agissant de ses outils, produits, applications ou services, les princiges
de protection des données dés la conception et de protection des données par défaut.

Le sous-traitant peut faire appel & un autre sous-traitant {ci-aprés, « le sous-traitant witérieur ») pour
mener des activités de traitement spécifiques. Dans ce cas, il informe préalablement et par acrit le
responsable de traitement de tout changement envisagé concernant Fajout ou le remplacement
d’autres sous-traitants. Cette information doit indiguer clairement les activités de traitement souws-
traitées, I'identité et les coordonnées du sous-traitant ultérieur. Le responsable de traitement
dispose d'un délai miniem de 15 jours 3 compter de la date de réception de cette information pour
présenter ses objections.

Le sous-traitant ultérieur est tenu de présenter les garanties suffisantes quant a la mise en ceuvre de
mesures technigues et organisationnelles appropriées de maniére 3 ce que le traiterment réponde
aux exigences du réglement européen sur la protection des données. 5i le sous-traitant ultérieur ne
remplit pas ses obligations en matiére de protection des données, le sous-traitant initial demeure
pleinement responsable devant le responsable de traitement de Uexécution par 'autre sous-traitant
de ses abligations.
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4] Droit d'information des personnes concermées &

Il appartient au responsable de traitement de fournir Finformation aus personnes conCernées par les
" opérations de traitement 2w moment de [a collecte des données.

5] Esercice des droits des personnes

Dans la mesure du possible, le sous-traitant doit aider le responsable de traiternent a 5'acquitter de
san abligation de donmer suite aux demandes d'esercice des droits des personnes concernées @ droit
d'accés, de rectification, d'effacement et d'ogposition, droit & la limitation du traiternent, droit & la
portabilité des données, droit de ne pas faire 'objet d'une décision individuelle automatisés.

Lorsque les personnes concernées exercent auprés du sous-traitant des demandes d'exercice de
lewrs droits, le sous-traitant doit adresser ces demandes dés réception par courrier électronigue an
responsable de traitement.

6) Motification des violations de donndes & caractére personmel

Le sous-traitant notifie au responsable de traitement toute wiclation de données 3 caractére
personnel dans un délai maximum de 48 heures aprés en avodr pris conmaissance &t par courrier
électronique. Cette notification est accompagnée de toute documentation utile afin de permettre au
responsable de traitermnent, si nécessaire, de notifier cette violation & Vautorité de contrile
compétente ef, lorsgue cette violation est susceptible d'engendrer un risque &levé pour les droits et
libertés d'une personne physigue, aux PErSONNEs CONCErMass.

La notification contient au moins :

= la description de fa nature de la violation de données 3 caractére personnel y compris, sl
passible, les catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la violation
et les catégories et le nombre approximatif d'enregistrements de données & caractére
personnel concernés ;

* e nom et les coordonnées du délégué a la protection des donndes ou d'un autre point de
contact auprés duguel des informations supplémentaires peuvent étre obtenues ;

» la description des conséquences probables de la violation de données & caractére personnel |

+ |a description des mesures prises ou emisagées pour remédier a la wiolation de données 3
caractére personnel, y compris, le cas échéant, les mesures pour en atténuer les éventuelies
conséguences négatives.

%I, et dans la mesure oi il n’est pas possible de fournir toutes ces informations en méme temps, les
informations peuvent &tre communiguées de maniére échelonnée sans retard indu.

7) Alde du sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable de traitement de ses
obligations :

Le spus-traitant aide le responsable de traitement pour |a réalization d'analyses d'impact relative 4 la
protection des données recuetlies dans le cadre de la présente convention.
8) Sortdes données :

Lorsgu’elles n'ont plus d'utilité pour I'exécution des prestations définies dans la présente convention,
le sous-traitant s'engage a détruire dans un délal raisonnable toutes les données & caractére
personnel et toutes les copies existantes dans son systéme d'information.

9) Documentation :

Le sous-traitant met a la disposition du responsable de traitement la documentation nécessaire
{Registre des catégories d'activités de traitement, ..) pour démontrer e respect de toutes ses
obligations.
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ARTICLE B : DUREE ET RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente conwention prend effet & sa date de signature jusqu'au 31 décembre 2026, sauf
dénonciation par 'une cu Fautre des parties sous préavis de trois mois avant chague fin d'annés
civile, par lettre recommandée avec accusé de réceptiom.

Dans ke cas oo Pinterenant du service Prévention des Risques Professionnels au Travail du 0DG 10
constaterait qu'il n'est pas en mesure de remplir correctement sa mission, notamment par
manguement de 'adhérent aux dispositions de la présente convention, le Cenfre de Gestion de
I'fube aprés avolr informé expressément Padhérent de ce dysfonctionnement afin de tout mettre en
ceuUvre pour le cormiger, se résenve le droit de rompre sans délal la convention devenue inapplicable.

ARTICLE 9 ; APPORT DE MODIFICATIONS

La présente convention fera l'objet d'un avenant pour toute modification |Bgislative ou
réglementaire relative & son domaine d'application. Par alllewrs, dans le cadre de lintérét du service
rendu aux collectivités et établissements, elle pourra égalerment faire 'objet de modifications. Toute
modification susceptible d'étre apportée  la présente convention se fera sous la forme d'un avenant
madificatif numérots.

ARTicLE 10 : LmiGes

Les litiges pouvant résulter de application de |a présente convention tenteront de se résoudre &
Pamizble ou reléverant de la compétence du Tribunal Administratif de Chalons-en-Champagne.

Fait & Sainte Sawine,

Le
Pour I'adhérent, Pour le Centre de Gestion,
Le Maire, Le Président,
Oivier GIRARDIN Thierry BLASCO
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Présentation du rapport

Ce sont effectivement deux conventions gue nous renouvelons avec le Centre de gestion. C'est pour du conseil en
prévention des risques professionnels et la mise a disposition d'un agent chargé de la fonction d'inspection. En
application des dispositions de l'article 5 du décret 85-603 du 10 juin, les collectivités ou établissements publics ont
I'obligation de nommer un agent chargé de la fonction d'inspection. Pour rappel, 'ACFI a une fonction d'inspection
dans les domaines de T'hygiéne et de la sécurité. Le colt annuel forfaitaire au titre de 'année 2023 est estimé &
10 942 €. Aprés consultation des membres de la formation spécialisée du comité social territorial du 26 mai 2023,
aprés saisine de la commission pdle ressources internes, qualité, sécurité du 2 juin 2023, il vous est proposé
d'approuver les termes des deux conventions avec le pole santé, sécurité et handicap au travail du Centre de
gestion de I'Aube et d'autoriser Monsieur le maire ou son représentant & signer les conventions afférentes dans les
conditions définies ci-dessus.

Apres présentation du rapport
Olivier Girardin

Est-ce qu'il y a des remarques ou des commentaires sur ce rapport ? Je n'en vois pas. Je le mets aux voix.
Qui est contre ? Personne. Qui s'abstient ? Personne. C'est adopté a 'unanimité. Je vous en remercie.
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Rapport n°6 Délibération n°37/2023

CREATION D’'UN MARCHE COMMUNAL SUPPLEMENTAIRE
RUE BERNARD PALISSY

Rapporteur : Christian Ducourant

Depuis 2007, un marché d'approvisionnement a lieu chaque semaine sur la place Saint-Luc et accueille un
commergant non sédentaire vendant des produits maraichers. Afin d'offrir & la population chapelaine une offre
commerciale de proximité plus dense et diversifiée, mais aussi dans I'optique de redynamiser et contribuer a
[attractivité des marchés, la municipalité envisage de :

- maintenir le marché sur e parking de la Place Saint-Luc, en renforgant les actions de communication
nécessaires a son développement,

- créer un nouveau marché communal qui se tiendra rue Bernard Palissy (face au centre social Victor Hugo),
tous les mercredis matin de 8h a 13h (hors 1er Mai).

Ces 2 marchés extérieurs seront destinés a la vente de produits alimentaires et non alimentaires.

Ce projet de création d'un marché de plein vent répond & une attente de la population chapelaine mais aussi des
commergants non sédentaires. Outre l'offre commerciale, ce marché aura pour but de renforcer I'animation de ce
secteur tout en favorisant le lien social.

Les régles de fonctionnement de ce nouveau marché chapelain sont définies dans un réglement général.

Eu égard aux droits de place, il est proposé de prévoir des emplacements d’abonné(e)s et des emplacements
passagers. L'occupation d'un emplacement par un commergant sera payable soit par trimestre s'il s'agit d'un
abonnement, soit & la journée en cas de commergant passager.

S'agissant du tarif applicable pour I'occupation d’un emplacement par commergant, la Ville a opté pour un tarif établi
au metre linéaire et calculé sur le périmétre de vente occupé par le commergant et autour duquel la clientéle peut
s'approcher. Par décision n°2022.021, le tarif est fixé & 1 € par metre linéaire occupé pour un commergant passager
(sans branchement électrique) et de 7,50 € par métre linéaire pour un frimestre pour un commergant abonné (sans
branchement électrique).

Pour rappel, afin de veiller au bon fonctionnement de ce marché, une commission extra municipale a été créee par
délibération n°05/2023 du Conseil municipal en date du 28 février 2023.

Aprés saisine de la commission pdle Ressources Internes - Qualité - Sécurité du 02 juin 2023.

L'ensemble du Conseil Municipal décide a I'unanimité des voix :

e D’APPROUVER la création d'un deuxiéme marché situé rue Bernard Palissy.
o D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document se rapportant & ce dossier.

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

: NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
28
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Présentation du rapport

Depuis 2007, un marché d'approvisionnement a lieu chaque semaine sur la place Saint-Luc et accueille des commergants
non sédentaires vendant des produits maraichers. Afin d'offrir a la population chapelaine une offre commerciale de proximité
plus dense et diversifiée, et aussi dans l'optique de redynamiser et contribuer a l'attractivité des marchés, la municipalité
envisage de maintenir le marché sur le parking de la place Saint-Luc, de créer un nouveau marché communal qui se tiendra
rue Bernard Palissy face au cenfre social Victor Hugo, tous les mercredis matin de 8 h & 13 h, hors 1e"mai. Ces deux
marchés extérieurs seront destinés & la vente de produits alimentaires et non alimentaires. Eu égard au droit de place, il est
proposé de prévoir des emplacements d'abonnés et des emplacements passagers. L'occupation d'un emplacement par un
commergant sera payable soit par trimestre s'il s'agit d'un abonnement, soit a la journée en cas de commergants passagers.
Pour rappel, afin de veiller au bon fonctionnement de ce marché, une commission extramunicipale a été créée par
délibération 05-2023 du conseil municipal en date du 28 février 2023,

Aprés saisine de la commission pdle ressources internes, qualité, sécurité du 2 juin 2023, il est proposé d'approuver la
création d'un deuxiéme marché situé rue Bernard Palissy, d'autoriser Monsieur le maire ou son représentant a signer tout
document se rapportant & ce dossier.

Aprés présentation du rapport

Olivier Girardin

Est-ce qu'il y a des remarques ou des commentaires sur ce rapport ?

C'est un rapport important quand méme. Je sais que vous vous activez énormément sur ce sujet, mais I'arrivée d'un nouvel
espace de marché & horizon de septembre, ce n’est pas rien. Il y a maintenant un gros travail de communication & faire. On
a une place qui est dédiée, elle est équipée pour, mais tout ga nécessite un gros investissement. Je vous remercie déja de
celui-ci. Yous pouvez évidemment relayer au service qui vous accompagne. Ga va étre un petit événement quand méme,
donc on espére que ce sera réussi et que ¢a montra en puissance. Ce n'est pas simple. Pour m'étre coltiné le sujet dans
mes premiers mandats, je mesure, croyez-moi, l'intensité de I'activité et le stress occasionné par celle-ci.

Christian Ducourant
Merci, Monsieur le maire.

Olivier Girardin

S'il n'y a pas d'aufres remarques, commentaires, je me permets de vous soumettre au vote ce rapport.
Y a-t-il des voix contre ? Personne. Des abstentions ? Personne. C'est adopté a 'unanimité. Je vous en remercie.
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Rapport n°07 Délibération n°38/2023

COMMISSION EXTRA-MUNICIPALE DES MARCHES CHAPELAINS
DESIGNATION D’'UN NOUVEAU MEMBRE

Rapporteur : Christian Ducourant

Par délibération n°05/2023 prise en Conseil municipal en date du 28 février 2023, la commission extra municipale
des marchés chapelains a été créée. Les membres élus ont ainsi été désignés selon les conditions prévues au
rapport.

Le Conseil municipal n'a pas pu lors de cette séance désigner les représentants d'associations de commergants
chapelains. Dés lors, il avait été convenu que cela serait fait & une date ultérieure.

Mais aprés recherches et contacts pris auprés de commergants, aucune association n'est actuellement répertoriée
sur nofre territoire.

En revanche, 'association d'animation des marchés de I'Aube, par le biais de son représentant Monsieur Christophe
DROUOT, a affirmé la volonté de participer & la commission extra-municipale des marchés chapelains.

Aprés saisine de la commission pdle Ressources Internes — Qualité - Sécurité du 02 juin 2023,
L'ensemble du Conseil Municipal décide a I'unanimité des voix :
e D'APPROUVER la participation de Monsieur Christophe DROUOT, représentant de I'association
d'animation des marchés de 'Aube.

e D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document se rapportant & ce dossier.

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
28
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Présentation du rapport

Par délibération 05-2023 prise en conseil municipal en date du 28 février 2023, la commission extramunicipale des
marchés chapelains a été créée. Les membres élus ont ainsi été désignés selon les conditions prévues au rapport.
Le conseil municipal n'a pas pu, lors de cette séance, désigner les représentants de I'association de commergants
chapelains. Dés lors, il avait été convenu que cela serait fait a une date ultérieure, mais aprés recherches et contacts
pris auprés des commergants, aucune association n'est actuellement répertoriée sur notre territoire. En revanche,
I'association d'animation des marchés de I'Aube, par le biais de son représentant, Monsieur Christophe Drouot, a
affirmé la volonté de participer & la commission extramunicipale des marchés chapelains. Aprés saisine de la
commission pdle ressources internes, qualité, sécurité du 2 juin 2023, il vous est proposé d'approuver la participation
de Monsieur Christophe Drouot, représentant de I'association d’animation des marchés de I'Aube, d'autoriser
Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document se rapportant & ce dossier.

Aprés présentation du rapport
Olivier Girardin
Est-ce quil y a des remarques ou des commentaires sur ce rapport technique, mais malheureusement

incontournable ? Je n'en vois pas. Je mets aux voix. Qui est contre ? Personne. Qui s'abstient ? Personne. C'est
adopté a l'unanimité. Je vous en remercie.
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Rapport n°8 Délibération n°39/2023

DEFINITION DES CONDITIONS DE VENTE D’UNE EMPRISE FONCIERE
D’UNE SUPERFICIE DE 4039M? - SECTEUR MAIL GUY MOLLET / ANTOINE BOYAU

Rapporteur : Julien Mauvignant

La Ville de La Chapelle Saint-Luc est propriétaire d'emprises situées le long du mail Guy Mollet d’'une superficie totale
de 7 666 m?, représentant un secteur stratégique en matiére de développement urbain, tertiaire et économique.

En effet, 'accessibilité du site ainsi que la proximité avec les équipements de service alentour constituent des atouts
indispensables & 'aménagement de ces espaces.

Afin de poursuivre la commercialisation des parcelles AV 605, AV 607 et AV 617, la Ville souhaite céder une emprise
d'une superficie de 4039 m? située a I'angle de la rue Antoine BOYAU et du mail Guy Mollet.

Pour ce faire il est nécessaire au préalable, de définir les conditions de vente de cette parcelle.

Par ailleurs, il est rappelé que, par délibération n°62/2019 du 18 septembre 2019, le conseil municipal de la Ville de La
Chapelle Saint-Luc a constaté |a désaffectation de ces espaces et a prononcé leur déclassement du domaine public
communal,

Par courrier en date du 03 mars 2023, la Direction de I'lmmobilier de I'Etat (DIE) a été saisie afin de déterminer la
valeur vénale dudit ensemble foncier. Celle-ci par courrier du 29 mars 2023 a donc examiné le dossier, et a estime
cette emprise & une valeur vénale d’environ 315 000 € assortie d'une marge d'appréciation de ~ 10 %.

Ainsi, il vous est proposé de vendre de gré a gré cet espace en fixant un prix de base & 92 €/ m?, hors frais de notaire,
en retenant I'offre d'achat la plus élevee.

Les frais de notaire seront a la charge de 'acquéreur.

Les frais de bornage seront, quand a eux, partagés équitablement entre les parties présentes a I'acte de vente.
Aprés saisine de la commission pdle Ressources Internes — Qualité — Sécurité du 02 juin 2022.

Aprés saisine de la commission pdle Développement urbain et transition écologique du 05 juin 2022.
L'ensemble du Conseil Municipal décide & 'unanimité des voix :

e D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a organiser la vente de gré a gré de
lemprise susvisée.

o DE FIXER a 92 €/m? le prix de base dudit espace et dans les conditions précitées

o [D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents relatifs & cette

vente.
Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants
NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART
VOTE
28
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Délibération n°40/2023

DEFINITION DES CONDITIONS DE VENTE D’UNE EMPRISE FONCIERE
D’UNE SUPERFICIE DE 99 M?
SECTEUR MAIL GUY MOLLET / LOUISE MICHEL

Rapporteur : Julien Mauvighant

La Ville de La Chapelle Saint-Luc est propriétaire d'emprises situées entre le long du mail Guy Mollet d'une superficie
totale de 7 666 m?, représentant un secteur stratégique en matiére de développement urbain, tertiaire et économigue.
En effet, I'accessibilité du site ainsi que la proximité avec les équipements de service alentour constituent des atouts
indispensables a 'aménagement de ces espaces.

Les propriétaires des parcelles AV 620 et AV 618, ont fait part & la Ville de leur souhait d'agrandir le parking dédié a
leurs patients, devenu trop restreint.

Pour ce faire, l'acheteur souhaiterait pouvoir acquérir une partie de la parcelle AV 619 représentant 92,50 m? et une
partie de la parcelle AV 617 pour 7,50 m? soit un fotal de 99 m* selon le découpage matérialisé sur le plan ci-joint.

Il est rappelé que, par délibération n°62/2019 du 18 septembre 2019, le conseil municipal de la Ville de La Chapelle
Saint-Luc a constaté la désaffectation de ces espaces et a prononcé leur déclassement du domaine public communal,

Par courrier en date du 05 décembre 2022, la Direction de I'lmmobilier de I'Etat (DIE) a été saisie afin de déterminer la
valeur vénale de ladite parcelle. Celle-ci par courrier du 27 décembre 2022 a donc examiné le dossier et a estimé
cette emprise & une valeur vénale de 2 900 € assortie d'une marge d'appréciation de moins 10 %.

Ainsi, il vous est proposé de vendre de gré a gré cet espace en fixant un prix de base & 92 €/ m? hors frais de notaire,
en retenant 'offre d'achat la plus élevée. Les frais de notaires seront & la charge de I'acquéreur.

Les frais de bornage seront, quand a eux, partagés équitablement entre les parties présentes & I'acte de vente.
Aprés saisine de la commission Pole Ressources Internes — Qualité - Sécurité du 02 juin 2023

Aprés saisine de la commission Péle Développement urbain et transition écologique du 05 juin 2023.
L'ensemble du Conseil Municipal décide a 'unanimité des voix :

) D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & organiser la vente de gré & gré des emprises
susvisées.

e DEFIXER & 92 €/m?le prix de base dudit espace et dans les conditions précitées

. D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer tous les documents relatifs & cette
vente.

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
28
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Présentation du rapport

Je vous propose pour ceux qui ont l'écran de défiler sur les plans. Ce sera plus parlant. L'idée va étre de parler
aujourd'hui de cette parcelle qui appartient & la ville, qui fait & peu 7 700 m2, qui est I'ancienne parcelle des tours
Sarrail, les trois tours Sarrail qui ont été démolies dans un deuxiéme temps, le 102, 104 et 106, de memoire, qui
appartiennent a la ville, sur lesquelles il y a déj& eu des constructions au niveau de la rue du Général Sarrail et pour
lesquelles on propose aujourd’hui de passer une délibération pour la vente d'une partie du reste de cette parcelle. |l
va y avoir deux votes, Monsieur le maire : un premier concernant la partie au nord-est de cette parcelle, celle qu'on
voit en jaune, une premiére vente d'une parcelle de 4 039 m2 située sur les parcelles AV605, 607 et 617 du site.
L'objectif aujourd’hui est de fixer le prix de vente de cette parcelle aprés soliicitation de la direction de I'mmobilier de
I'Etat, anciennement France Domaine, et de vendre cette parcelle a un prix de 92 €/m2 a ceux qui se proposeront
acquéreurs.

Aprés saisine des commissions ressources internes, qualité et sécurité et développement urbain et transition
écologique, je vous propose d'autoriser Monsieur le maire ou son représentant & organiser la vente de gré a gre de
I'emprise susvisée, de fixer & 92 €/m2 le prix de base dudit espace et dans les conditions précitées et d'autoriser
Monsieur le maire ou son représentant & signer tout document relatif & cette premiere vente. It y en aura une
deuxieme apres.

Soit je présente la deuxiéme et on enchainera les deux votes.

Olivier Girardin
Oui, allons-y.

Julien Mauvignant

Pour la deuxiéme, c'est en plus une toute petite parcelle. On est toujours sur le méme terrain, mais c'est une parcelie
de 99 m2 seulement située sur les parcelles AV619 et la AV617, pour laquelle on vous propose un prix de vente de
similaire, de 92 €/m2. Je peux peut-étre préciser que, autant sur la premiére vente, on va voir les sollicitations qu'on
peut avoir, mais cette deuxiéme vente a plutét vocation & agrandir e parking de SOS Médecins qui est présent sur
l'avenue Général Sarrail.

Aprés présentation du rapport

Olivier Girardin

Pour une petite taquinerie, vous avez dit que c'était les anciennes emprises de la 102, 104, 106. Cest parfaitement
exact. Les couleurs ? La bleue, la jaune, Ia verte je crois. Mais le temps a passé. Aujourd’hui, il n'y a plus de tours. |l
y a des terrains qui sont aujourd’hui mis en vente et ga bouge beaucoup, c’est-a-dire qu'on a des touches en effet
avec SOS Médecins sur la deuxiéme parcelle, mais on a une touche aussi sur la premiére, celle que vous avez
évoquée. Cette partie-la du quartier Chantereigne bouge énormément, bouge vite et bouge bien. On sent qu'il y a un
effet d'entrainement et c'est heureux pour le quartier. Ga s'ouvre. La semaine derniere, nous avons posé la premiere
pierre du CMS. Dans quelque temps, nous poserons la premiére pierre de la créche. Tout ¢a bouge énormement et
c'est une bonne nouvelle pour la ville, pour le quartier et méme pour les finances de la Ville. Est-ce qu'il y a des
remarques ou des commentaires sur ce rapport ?

Jean-Paul Braun

Je remercie Julien Mauvignant pour son intervention. Je le remercie aussi d'ailleurs pour son implication dans le PLU
et dans la modification du PLU aujourd’hui et révision plus tard, puisque c'est quand méme un gros travail qui sera
collectif, mais c'est un gros travail fait avec les services. Juste une pefite précision sur le premier schéma.
Evidemment, la tour noire n'existe plus. Le cadastre n'est pas & jour. La découpe qui pourrait paraitre un peu bizarre
au sud est une volonté de la commune de mettre en place un espace vert fraversant et central, de maniere a
végétaliser les espaces qui sont mis en vente aujourd’hui.

Julien Mauvignant
Je me demande si ce n'est pas une petite taquinerie sur la modification du PLU, parce que j'ai oublié de lire le
dernier document, mais merci quand méme.

Olivier Girardin

Mesdames, messieurs, est-ce qu'il y a des remarques ou des commentaires sur ce rapport, ces ventes ? C'est
important. Ce n'est pas tellement ce qu'on va récolter, c'est plut6t 'élan de ce qui peut se passer.

Il'y a deux votes. Vous avez raison de me le rappeler.
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Sur la premiere parcelle, dont je demande ['autorisation qu'elle soit mise en vente par la commune, qui est contre,
dans les conditions telles que fixées par la délibération. Personne. Qui s'abstient? Personne. C'est adopté a
f'unanimité. Je vous en remercie.

Est-ce qu'on peut considérer que c'est le méme vote sur la deuxiéme parcelle en vente qui a été évoquée par
Monsieur Mauvignant ? Oui, c'est le méme vote et je vous en remercie beaucoup.

Retour vers vous pour la suite des opérations. A mon avis dés le mois de juillet, ce sera bouclé.

Nous passons maintenant a la vie associative. Monsieur Gesnot ayant indiqué étre absent, pour des raisons
parfaitement légitimes et on a une pensée pour lui, je vais me tourner vers Monsieur Champagne qui n’a peut-étre
pas été prévenu qu'il devait présenter. Merci, Monsieur Champagne de suppléer notre collégue pour des
subventions aux associations dans le cadre de la vie associative.
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Rapport n°09 Délibération n°41/2023

SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS ET ORGANISMES DIVERS
ANNEE 2023

Rapporteur : Bernard Champagne

Deux nouvelles demandes de subvention ont été regues pour I'année 2023.

L'enveloppe financiére, appelée réserve d'opportunité d'un montant actuel de 43 317 € permet d'etudier toute
demande supplémentaire.

Vous trouverez le montant des subventions qu'il vous est proposé d'attribuer aux associations nommées ci-dessous.

Au terme de larticle L.2131-11 du Code Général des Collectivités Terriforiales « Sont illégales les délibérations
auxquelles ont pris part un ou plusieurs membres du conseil intéressés a I'affaire qui en fait 'objet, soit en leur nom
personnel, soif comme mandataires ».

Par conséquent, il est demandé aux membres du conseil intéressés & I'affaire, de ne pas prendre part au vote
concernant les associations dont ils sont membres de t'organe dirigeant ou adhérent.

Pour I'Amicale du personnel communal de La Chapelle Saint-Luc :

Ne prennent pas part au vote : Mesdames BETTINGER, YANIK et Monsieur THOMAS.,

Amicale du personnel communal de La Chapelle Saint-Luc Favorable 4171,80€

Pour 'TUFOLEP :

JUFOLEP”— Subvention exceptionnelle )—yorganlsatlon championnat

National de tir Favorable 2000€

Aprés le versement des subventions sollicitées, le montant de 'enveloppe d'opportunité serait alors de
37145 €.

Aprés saisine de la commission péle Vie associative, sportive, Culturelle et Citoyenne du 9 mai 2023.

Aprés saisine de la commission pole Ressources Internes — Qualité — Sécurité du 02 juin 2023

PV CM 03/2023 53/100



Copie pour impression
Publié le 07/07/2023

L'ensemble du Conseil Municipal décide & I'unanimité des voix :

e D'’APPROUVER ces propositions pour un montant global de 6 171,80 € au tifre des subventions pour
I'année 2023.

» D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document se rapportant & ce dossier.

o DE PRECISER que les crédits sont inscrits au budget primitif 2023 au compte 6574.

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
28
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Présentation du rapport

Si, Monsieur le maire, j'ai été prévenu par votre secrétariat en bonne et due forme, pas de souci. Il s'agit d'un dossier
qui est presque habituel, & savoir aprés avoir voté le gros paquet des subventions, nous avons ce qu'on appelle une
enveloppe d’opportunité chague année, ce qui nous permet de faire face & des demandes supplémentaires qui n'ont
pas pu &fre anticipées ou qui n'étaient pas totalement formulées au moment du vote du budget.

Deux sollicitations. La premiére pour I'Amicale du personnel communal de La Chapelle-Saint-Luc. Le but de cette
subvention qui est sollicitée de 4 171,80 €, c'est de développer des actions dans l'objectif de créer des liens entre les
adnhérents de cette Amicale. La subvention est en fonction du nombre d'adhérents, puisqu'on a dii attendre d'avoir
exactement le nombre d’adhérents pour pouvoir fixer ie montant de cette subvention, mais c'est assez traditionnel.
Cette subvention, si vous l'acceptez, sera déduite de 'enveloppe d'opportunité actuellement de 43 317 €. Sur cefte
premiére demande, Madame Bettinger, Madame Yaniket Monsieur Thomas ne peuvent pas participer au vote,
puisqu'ils sont & l'intérieur de cette association pour I'accompagner.

La deuxiéme subvention est une subvention pour 'UFOLEP, pour faire face & un événement trés intéressant, qui est
l'organisation sur notre ferritoire des championnats de France UFOLEP de tir, dans notre stand de tir qui va étre
rénové et mis aux normes par rapport & un accueil possible olympique et paralympique. Pour votre information,
actuellement, les espaces 50 m et 25 m sont avec des cibleries électroniques. Elies y sont et ¢a fonctionne. On est
en phase diinstaller tout ce qui est cablerie et des cibleries pour les espaces 10 m. Sur cet accueil des championnats
de France UFOLEP de tir dans notre commune, la subvention qui est proposée, une subvention exceptionnelle, est
de I'ordre de 2 000 €. Si vous acceptez ces deux subventions, I'enveloppe d'opportunité sera ramenée & 37 145 €
pour 'année 2023. On vous demande d'autoriser Monsieur le maire ou son représentant & signer tous les documents
nécessaires.

Aprés présentation du rapport
Olivier Girardin

Est-ce qu'il y a des remarques ou des commentaires sur ce rapport ? Je n'en vois pas. Je le mets aux voix.
Qui est contre ? Personne. Qui s'abstient ? Personne. C'est adopté & l'unanimité. Je vous en remercie.
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Rapport n°10 Délibération n°42/2023

ATTRIBUTION D’'UNE SUBVENTION EXCEPTIONNELLE
A LA MATERNELLE VOLTAIRE POUR UNE SORTIE PEDAGOGIQUE

Rapporteur : Véronique Bourgeois-Scheffmann

Le projet de sortie de la maternelle Voltaire, & la ferme pédagogique de Champ-sur-Barse, s'inscrit dans un projet
global en lien avec la nature ainsi que dans les programmes nationaux.

Pour la premiére fois, 'école souhaite organiser une sortie pour tous les éiéves de toute petite section (TPS) et petite
section (PS).

44 éleves vont découvrir le monde rural, les animaux domestiques et d'élevage, ses champs, sa vie propre et son
temps.

Sur un plan pédagogique, les enseignants vont développer des connaissances liées au monde du vivant et le champ
lexical de la vie a la ferme, ses codes, son matériel, ses animaux et ses activités. Les éléves découvriront d'oll vient
le lait, les animaux & deux ou quatre pattes, les soins a leur apporter. lls auront & les soigner, les nourrir et pourront
les céliner.

I est prevu une activité de confection de pain : au-dela de I'apprentissage direct li¢ & la technique, chaque éléve
pourra développer la motricité fine pour que son pain réponde aux attentes énoncées.

Le projet vise le développement d'un intérét personnel et affectif, voire psychologique pour chacun des éléves. En
effet, les éléves vont étre confrontés a des réticences, des craintes, voire des peurs, en approchant poules, veaux,
vaches, moutons, et par lutilisation d'outils adaptés & la taille des enfants, indispensables aux soins & donner aux
animaux.

Le colt de ce projet de sortie et des activités encadrées est de 800 € TTC.

Le directeur de I'école, sollicite donc la municipalité pour bénéficier d'une subvention exceptionnelle qui permettra de
mener & bien cette sortie pédagogique.

Cette annee, la commune souhaite valoriser ce projet et contribuer a cette sortie conduite par I'équipe enseignante
de I'école maternelle Voltaire en allouant une subvention exceptionnelle correspondant a lintégralité du codt de la
sortie.

Aprés saisine de la commission Education et Jeunesse du 25 mai 2023.

Aprés saisine de la commission Pole Ressources Internes - Qualité - Sécurité du 02 juin 2023,
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L'ensemble du Conseil Municipal décide a I'unanimité des voix :

o D’APPROUVER ['attribution exceptionnelle de cette subvention.

o D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document se rapportant au
présent exposé des motifs.

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
28
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Présentation du rapport

Il s’agit effectivement de I'attribution d'une subvention exceptionnelle pour un projet de sortie de la maternelle
Voltaire a la ferme pédagogique de Champ-sur-Barse, qui sera inscrite dans un projet global en lien avec la nature,
ainsi que dans les programmes nationaux. Pour la premiére fois, cefte école souhaite organiser une sortie pour tous
les éléves de toute pefite section et de pefite section. 44 éléves vont découvrir le monde rural, les animaux
domestiques et d'élevage, les champs, sa vie propre et son femps. Sur un plan pédagogique, les enseignants vont
développer les connaissances liées au monde du vivant et le champ lexical de la vie & la ferme, ses codes, son
matériel, ses animaux et ses activités. Les éléves découvriront d'oli viennent le lait, les animaux & deux et & quatre
pattes, les soins & leur apporter. lls auront & les soigner, & les nourrir et pourront les caliner. J'espére qu'il y a des
Bisounours. Il est prévu une activité de confection de pain. Au-deld de I'apprentissage direct lié & la technique,
chague éléve pourra développer la motricité fine pour que son pain réponde aux attentes énoncées. Le projet vise le
développement d'un intérét personnel et affectif, voire psychologique, pour chacun des éléves. Les éléves vont en
effet &tre confrontés & des réticences, des craintes, voire des peurs, en approchant poules, veaux, vaches - je
rajouterais cochons couvés, moutons — et par l'utilisation d'outils adaptés & la taille des enfants - on ne va pas tailler
les enfants, ce sont les enfants qui vont tailler — indispensables aux soins & donner aux animaux. Le colt de ce
projet de sortie et des activités encadrées est de 800 €. Le directeur de I'école sollicite donc fa municipalité pour
bénéficier d'une subvention exceptionnelle qui permetira de mener & bien cette sortie pédagogique. Cette année, la
commune souhaite valoriser ce projet et contribuer a cette sortie conduite par I'équipe enseignante de I'école
maternelle Voltaire, en allouant une subvention exceptionnelle correspondant & l'intégralité du colt de la sortie.
Aprés saisine de la commission éducation jeunesse du 25 mai, aprés saisine de la commission pdle ressources
internes, qualité de juin, il vous est proposé d'approuver I'attribution exceptionnelle de cette subvention et d'autoriser
Monsieur le maire ou son représentant a signer tout document se rapportant au présent exposé.

Aprés présentation du rapport

Olivier Girardin
Madame Pauwels, vous souhaitiez apporter votre contribution & cette ambiance particuliérement empathique vis-a-
vis de 'ensemble des espéces vivantes.

Cécile Pauwels

Vous m'avez mangé mon introduction, Monsieur le maire ! Simplement une petite précision, puisqu'on en a discuté
en commission un petit moment. C'est une demande exceptionnelle de I'école et donc une atfribution de subvention
exceptionnelle qui ne rentrait pas dans le cadre des classes découverte, puisque les maternelles ne peuvent pas en
bénéficier. De fait, nous avons souhaité cette délibération un peu poétique et campagnarde, mais nous étions
obligés de procéder a une délibération, puisqu'elle ne rentre pas dans le cadre habituel. On a bien sdr notre ligne
budgétaire qui permet d'autoriser ce genre de projet. Rappelez-vous, I'an dernier, on a voté sur le méme principe la
sortie du concours Thuram, par exemple. On est dans ce cadre-la. L'idée est que tant qu'on le peut, en fonction de
larticulation des différents projets qu'on porte et qu'on soutient sur la ville, on mettra en lumiére un projet par an si
possible. Cette année, c'est la campagne, les animaux et ¢a nous fait du bien. Merci.

Olivier Girardin

Comme vous le savez, je suis un immense thuriféraire de toutes ces régles et toutes ces normes qui nous obligent a
faire des contorsions absolument démentielles pour offrir la perspective d’une sortie & la campagne pour les enfants.
Je ne saurais trop conseiller que sous votre haute autorité, Madame Pauwels, la question de ces régles, qui
manifestement conduisent & ce que nous soyons obligés de nous justifier pour offrir cette perspective aux enfants
chapelains pour 800 € et cette sortie parfaitement bien détaillée par Madame Bourgeois-Scheffmann, soit allégée.
Qui peut ici - je parle sous le controle et sous la haute autorité de Monsieur Richard — contester le principe que pour
une ecole maternelle, on puisse avoir une sortie de cette nature. Est-ce que I'année prachaine, on peut avoir le
méme rapport, mais sans se dire que nous n'avons pas exactement respecté le cadre de ce que nous avions fixé,
des reglements visant & organiser les classes découverte pour les classes élémentaires, efc. ? Je pense qu'on peut
peut-étre progresser et avoir le méme rapport, mais qui soit parfaitement dans les clous, parce que tout ¢a est
autorisé assez naturellement. Ne croyez-vous pas ? Je pense que oui. Aprés, il y a des débats absolument
hallucinants sur : oui, mais c'est sur quel budget ? C'est impressionnant, parce que 14, on a eu la version positive et
bucolique, mais j'ai le dessous des cartes. C'est impressionnant. Tout ga pour dire que c'est drolement bien que les
enfants en maternelle puissent découvrir les animaux a deux et quatre pattes et avoir peur en les croisant.
Mesdames et messieurs, si vous n'avez pas d'autres commentaires, je vous propose de passer au vote sur cette
delibération fondamentale et fortement coliteuse, a hauteur de 800 € pour des petits. Personne n'est contre ? C'est
heureux. Personne ne s'abstient ? Tout le monde a envie avec enthousiasme de valider le principe de cette sortie et
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je vous en remercie, les enfants et 'école Voltaire encore plus. D'ailleurs, ce n'est pas la féte de I'école Voltaire au
moment otl je parle ? Si. C'est beau. J'ai d'ores et déja vu quelques photos, c'est beau. Vous imaginez donc bien
que ce n'est pas possible qu'on fasse autrement que de voter dans I'enthousiasme et I'allégresse un tel rapport pour
cette école, dont c'est la féte au moment ol je m'exprime. C'est donc fait, mesdames et messieurs. Sous votre
autorité et votre contrdle, qui est contre ? Personne. Qui s'abstient ? Personne. C'est adopté a I'unanimité. Nous
avons respecté le mandat qui nous était fixé. Nous allons pouvoir passer au rapport suivant et bonne féte a I'école
Voltaire.

On quitte l'univers bucolique de la campagne, des enfants de la ferme et de ses animaux pour rentrer dans le monde
terrifiant pour les adultes des aliens budgétaires et autres délégations de service public et de gestion de la fourriére
automobile, par ailleurs un sujet important comme vous le savez, & chaque fois, je vous ennuie avec ¢a, avec la
saisine de la commission consultative des services publics locaux, Monsieur Champagne a confirme.
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Rapport n°11 Délibération n°43/2023

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
POUR LA GESTION DE LA FOURRIERE AUTOMOBILE
SAISINE DE LA COMMISSION CONSULTATIVE DES SERVICES PUBLICS LOCAUX

Rapporteur : Bernard Champagne

Le service public de fourriére automobile est actuellement confié & la SARL JB et ce jusqu'au 02 décembre 2023.

La Ville de La Chapelle Saint-Luc souhaite continuer & déléguer la gestion de la fourriére automobile dans le cadre
d'un contrat de concession de service.

Cette categorie de contrat est définie & I'article L. 1121-1 du Code de la Commande Publique comme « un contrat
par lequel une ou plusieurs autorités concédantes soumises au présent code confient 'exécution de travaux ou la
gestion d'un service a un ou plusieurs opérateurs économiques, & qui est transféré un risque lié a l'exploitation de
fouvrage ou du service, en contrepartie soit du droit d'exploiter I'ouvrage ou le service qui fait 'objet du contrat, soit
de ce droif assorti d'un prix. »

En ce sens, l'article L. 1411-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) dispose que «Les collectivités
territoriales, (...) peuvent confier la gestion d'un service public dont elles ont la responsabilité & un ou plusieurs
opérateurs économiques par une convention de délégation de service public définie a l'article L. 1121-3 du code de
la commande publique préparée, passée et exécutée conformément a la troisiéme partie de ce code.»

Au préalable et en application de I'article L.1413-1 du CGCT, la Commission Consultative des Services Publics
Locaux (CCSPL) doit &tre consultée, pour avis, par 'assemblée délibérante sur tout projet de délégation de service
public, avant qu'elle ne se prononce sur ce mode de gestion.

Aprés saisine de la commission pdle Ressources Internes — Qualité - Sécurité du 02 juin 2023,

L'ensemble du Conseil Municipal décide a 'unanimité des voix :

o  DE SAISIR la Commission Consultative des Services Publics Locaux afin de recueillir son avis sur le
recours au principe de la délégation de service public pour la gestion de la fourriére automabile.

s D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a prendre tous les actes relatifs & la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
28
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Présentation du rapport

Ce rapport est effectivement beaucoup moins poétique. Il n'est pas rural et il n'y a pas d'animaux ou tout du moins,
ceux qui conduisaient les véhicules les ont lachement abandonnés. C'est un rapport qui est trés important pour
débarrasser notre commune de ces véhicules dits ventouses, ces véhicules qui posent probléme par leur immobilite
prolongée, un petit peu abandonnés par leur propriétaire. Il s'agit donc de renouveler la délégation de service public,
|la gestion de fourriére automobile. Il y a des régles trés précises par rapport & ga. Parfois, les gens ne comprennent
pas que lorsqu’un véhicule immobilisé depuis fongtemps ou qui est un petit peu carcasse, on met du temps a pouvoir
intervenir. La police municipale qui I'a repéré, qui l'a bien identifié, ne peut pas appuyer sur un bouton
immédiatement, parce qu'il y a des régles trés précises de la loi qui imposent des procédures que l'on doit
absolument respecter. Le service public de la fourriere automobile est actuellement confié a la SARL JB et ce
jusqu'au 2 décembre 2023. On souhaite renouveler cette convention par un contrat de concession de service.
Toutes ces choses-la sont trés encadrées par le code de la commande publique, par le code général des
collectivités territoriales. On se doit au préalable, pour pouvoir renouveler cette convention, d'appliquer l'article
L1413-1 pour consulter la commission des services publics locaux pour son avis. Vous voyez qu'il y a tout un
processus qui doit &tre mis en place pour pouvoir le faire. Aprés saisine de la commission pole ressources internes,
qualité et sécurité publique du 2juin dernier, on vous propose de consulter cette commission, parce que la loi
limpose et ensuite, aprés sa consultation, de pouvoir autorise Monsieur le maire ou son représentant a prendre

les mesures nécessaires de maniére & pouvoir renouveler ladite convention.

Aprés présentation du rapport
Olivier Girardin

Est-ce qu'il y a des remarques ou des commentaires sur ce rapport trés important ? Je n'en vois pas. Je mets aux
voix. Qui est contre ? Personne. Qui s'abstient ? Personne. C'est adopté & I'unanimite.
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Rapport n°12 Délibération n°44/2023

SOCIETE SPL-XDEMAT : REPARTITION DU CAPITAL SOCIAL

Rapporteur : Christiane Chéry

La Société Publique Locale, dénommée SPL-Xdemat, a été créée le 27 février 2012 par les départements de I'Aube,
des Ardennes et de la Marme, en vue de fournir a ses actionnaires des prestations liées & la dématérialisation.

La Ville a décidé, par délibération n°77-2012 du 04 juillet 2012, de devenir actionnaire de cette société.

En mars 2023, SPL-Xdemat comptait 3 184 actionnaires.

Chaque année, conformément a I'article L. 225-100 du code du commerce, I'assemblée générale de la société doit
se réunir avant fin juin, pour approuver les comptes de I'année précédente et affecter le résultat, aprés présentation
des rapports du commissaire aux comptes.

Depuis fin avril 2022, 177 actions ont été vendues & des collectivités ou groupements de collectivités pour leur
entrée au sein de SPL-Xdemat et 17 ont été racheté pour permetire & 17 actionnaires d'en sortir. Ces fransferts
d'actions ont eu pour conséquence de modifier la répartition du capital social.

Le capital social, divisé en 12 838 actions, est désormais réparti comme suit :

- le département de I'Aube : 6 559 actions soit 51,09 % du capital social,
- le département de I'Aisne : 702 actions soit 5,47 % du capital social,
le département des Ardennes : 282 actions soit 2,20 % du capital social,
- le département de la Marne : 563 actions soit 4,39 % du capital social,
-~ le département de la Haute-Marne ; 269 actions soit 2,09 % du capital social,
le département de Meurthe-et-Moselle : 342 actions soit 2,66 % du capital social,
- le département de la Meuse ; 514 actions soit 4,00 % du capital social,
- le département des Vosges : 367 actions soit 2,86 % du capital social,
- les communes et groupements de communes ; 3 240 actions soit 25,24 % du capital social.

Cette nouvelle répartition détaillée dans la liste des actionnaires annexée a la présente, sera soumise & I'approbation
de l'assemblée générale.

Or, selon I'article L.1524-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, applicable aux sociétés publiques locales,
« a peine de nullité, I'accord du représentant d’une collectivité territoriale (...) sur la modification portant sur (...) la
composition du capital (...) ne peut infervenir sans une délibération préalable de son assembiée délibérante
approuvant la modification ».

Apres saisine de la commission pole Ressources Internes — Qualité - Sécurité du 02 juin 2023.

L'ensemble du Conseil Municipal décide & 'unanimité des voix :

e D’APPROUVER la nouvelle répartition du capital social de la société publique locale dénommée SPL-
Xdemat, divisé en 12 838 actions, telle que citée précédemment et conformément a la liste détaillée des
actionnaires.
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o DE DONNER POUVOIR au représentant de la collectivité & 'assemblée générale de la sociéte SPL-
Xdemat, pour voter cette nouvelle répartition de son capital social et la résolution en découlant, lors de sa

prochaine réunion.
Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants
NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART
VOTE
28
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Présentation du rapport

On est en plein dans les formalismes administratifs, on n'est pius du tout dans le bucolique. C'est une délibération
qui vous est présentée tous les ans. SPL XDEMAT est une société publique locale créée le 27 février 2012 par les
départements de I'Aube, des Ardennes, de la Marne. C'est une plate-forme de prestations liée a la dématérialisation
des procédures. Ces prestations sont fournies a des collectivités locales qui deviennent ainsi actionnaires. La ville de
La Chapelle Saint-Luc a décidé de devenir actionnaire par délibération du 4 juillet 2012 et utilise les services de cette
société pour certaines procédures, dont la dématérialisation liée aux marchés publics. Chaque année, 'assemblée
générale de la société se réunit pour approuver les comptes de I'année précédente et informer les actionnaires de la
répartition du capital social. Cela se traduit par des ajustements en nombre d'actions détenues au sein des
12 838 actions au total. Or, le code général des collectivités territoriales stipule que de telles modifications de la
composition du capital des sociétés publiques locales ne peuvent intervenir sans une délibération préalable des
collectivités actionnaires. Vous avez donc dans le rapport la répartition du capital. C'est pourquoi, aprés saisine de la
commission pble ressources internes du 2 juin 2023, il vous est proposé d’approuver les nouvelles répartitions du
capital social de la société publique locale dénommée SPL XDEMAT divisé en 12 838 actions, tel que cité
précédemment et conformément a la liste détaillée des actionnaires, de donner pouvoir aux représentants de la
collectivite a 'assembliée générale de la société SPL XDEMAT pour voter cette nouvelle répartition dans son capital
social et la résolution en découlant lors de sa prochaine réunion.

Aprés présentation du rapport

Olivier Girardin

Derriére cette situation se cache une vraie initiative innovante de la part de ces collectivités territoriales. Je ne le fais
pas toujours, parce que je ne suis pas toujours d'accord, mais I3, je salue le travail du département qui a été porteur
et moteur sur |a création de cette société publique locale et qui rend un service absolument incroyable en matiére de
dématérialisation. A un tel point que c'est pour ¢a qu'a chague fois, nous avons {'obligation de repasser, parce que le
capital social se répartit différemment, parce qu'il y a de plus en plus de collectivités de tout ordre, de toute nature et
de toute partie du territoire frangais qui adhérent a cette plate-forme qui devient une espéce de modéle, une sorte de
Google frangais, une sorte de GAFA frangais public. J'exagére un petit peu | C'est une vraie réussite. Au-dela des
commentaires dont j'aurais pu me passer, est-ce que vous avez d'autres choses a dire sur cette nouvelle répartition
du capital social ? Non. Je vais soumettre quand méme au vote.

Qui est contre ? Personne. Qui s'abstient ? Personne. C'est adopté & 'unanimité et je vous en remercie.
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Rapport n°13 Délibération n°45/2023

DEGREVEMENT ET REMBOURSEMENT DE LA CONTRIBUTION

AU SERVICE PUBLIC DE L’ELECTRICITE - TRANSACTION

Rapporteur : Sylviane Bettinger

Acquittée par tous les consommateurs finals d'électricité en fonction de fa quantité d'électricité consommée, la
Contribution au Service Public de I'Electricité (CSPE) participait jusqu'en 2015 au financement des charges résultant
principalement des mesures de soutien aux énergies renouvelables et & la cogénération, du dispositif de
péréquation tarifaire avec les zones non interconnectées au réseau métropolitain continental (Corse et outre-mer) et
des farifs sociaux de 'énergie.

En 2014, la commune a engagé une action judiciaire a I'effet d'obtenir la décharge et la restitution de la Contribution
au service public de I'électricité (TVA incluse) pour les années 2012 2013 2014, au motif que celle-ci ne pouvait
valablement étre collectée.

Dans ce but, une réclamation a été formulée auprés de la Commission de Régulation de I'Energie (CRE) afin
d'obtenir le remboursement de la CSPE versée par la commune au titre des années précitées.
A défaut de réponse de la CRE, une requéte devant le Tribunal administratif de Paris a &té déposée en 2015.

Toutefois, & la fin de I'année 2015, en raison d'une jurisprudence défavorable du Conseil Constitutionnel et du
Conseil d’Etat, la commune s'était désistée de cette requéte.

Cependant, le Conseil d'Etat, suivant un arrét de la Cour de Justice de I'Union Européenne (CJUE, 25 juillet 2018,
SAS Messer France, n°C103/17), a confirmé en 2018 (Conseil d'Etat, 3 décembre 2018, Société Messer France,
req. n°399115), que les demandeurs pouvaient se voir rembourser partiellement ia CSPE & proportion de la part
consacrée a des finalités autres que sa finalité environnementale, et a établi la méthode de calcul permettant le
remboursement partiel, limité aux seules années 2009 & 2015, de la CSPE.

C'est dans ce contexte que la Présidente de la Commission de Régulation de I'Energie (CRE) a été autorisé, en
application de la loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relative & I'énergie et au climat et de l'ordonnance n°2020-
161 du 26 février 2020 relative au réglement transactionnel par la Présidente de la Commission de régulation de
I'énergie du remboursement de la contribution au service public de I'électricité, en vue de mettre un terme aux litiges
liés au paiement de la CSPE, & transiger sur les demandes de restitution et & engager le paiement des sommes
correspondantes.

Le décret n® 2020-1320 du 30 octobre 2020 relatif au traitement des demandes de remboursement partiel de la
CSPE au titre des années 2009 & 2015 a fixé pour chacune des années concernées les taux du calcul du
remboursement.

La Ville de La Chapelle Saint-Luc a donc saisi & nouveau la CRE, d'une demande tendant au remboursement partiel
de la CSPE qu'elle a acquitté au titre des années de consommation 2012, 2013 et 2014.

Le dossier complet de la commune a fait l'objet d'une instruction par la commission, tant sur le plan de sa
recevabilité juridique, que technique.

Désireux de mettre fin a tous les litiges en cours et & venir, le 4 avril 2023, les services gouvernementaux en charge
de l'instruction de la réclamation ont notifié une proposition transactionnelle, au sens des articles 2044 et suivants du
Code civil.

Cette offre de remboursement de la CSPE est ainsi évaluée a 28 015,19 € dont les intéréts moratoires.
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Aprés saisine de la commission pdle Ressources Internes — Qualité - Sécurité du 02 juin 2023,

L'ensemble du Conseil Municipal décide a 'unanimité des voix :

o DE REGLER amiablement le litige.
e D’ACCEPTER la somme de 28 015,19 € au titre de la transaction.
¢ D’ABANDONNER toute réclamation et tout recours.

« D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant signer le protocole transactionnel,
annexé au présent rapport,

Les conclusions du rapport mis aux voix

donnent les résultats suivants

NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
28
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TRANSACTION

ENTRE :

Madame Emmanuelie WARGON, Présidente de la Commission do régulation de I'Snergie, située 15, rue Pasguler, 75008 Paris,
agissant au nom de PEtat, doment hablité aux termes de l'ordonnance 1°2020-161 du 26 février 2020 relative au réglement
transactionnel par la Présidente de la Commission de régulation de /'énergie du remboursement de fa contribution au service public de
Pélectricité et du décret n® 2020-1320 du 30 oclobre 2020 relatif au traitement des demandes de remboursement partiel de Ia
contribution au service public de I'électricité au titre des années 2009 & 2015

Ci-aprés désigné « la Présidente de la Commission de régulatton de énergle » ou « la Présidente »,
d'une part,
ET:

Gommune COMMUNE DE LA CHAPELLE-SAINT-LUC (SIRET : 21100076500019) domicilié 4 2 Rue du Maréchal Leclerc 10600 LA
CHAPELLE STLUC

Les &léments permettant lidentification de la personne habilitée & signer la transaction, sonl précisés en annexe 1 « Iidentification
du(es) signataire(s)». En cas de représentation du demandeur, les éléments permettant de ratlacher le demandeur & son représentant,
habliité & signer ia présente transaction, sont également précisés en annexe 1.

En cas de représentlation du demandeur, les éléments permettant lidentificalion du représentant, habllité a signer la transaction, sonl
préclsés en annexe 1 « identification du{es) signataire(s) » de 1a présente transaction.

Ci-aprés désigné « le demandeur »,

d'autre part,

Ci-aprés désighés collectivement «  les parties ».
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Etant préalablement exposé ce qui suit:

Acquitiée par tous les consommaleurs finals d'électricité en fonction de 1a quantité d'électricité consommée, la contribution au service
public de I'¢lectricité (cl-aprés « la CSPE ») contribuall jusqu'en 2015 au financement des charges résultant principalement des
mesures de soulien aux énergies renouvelables et & la cogénération, du dispositif de péréquation tarifaire avec les zones non
interconnectées au réseau métropolitain continental (Corse et outre-mer) et des larlfs soclaux de l'énergie.

Le Conseil d'Etat, suivant un arrét de la Cour de jusfice de 'Union européenne (CJUE, 25 juillet 2018, SAS Messer France, n°C-
103/17), a confinmé en 2018 (Conseil d'Etat, 3 décembre 2018, Société Messer France, req. n°398115), que les demandeurs pouvaient
se voir rembourser partiellement la CSPE & proportion de la part consacrée 2 des finalltés autres que sa finalité environnementale, et a
établi la méthode de calcul permetltant le remboursement parliel, limité aux seules années 2009 & 2015, de la CSPE.

Clest dans ce contexte que la Présidente de la CRE a été autorisé, en application de la lol n°2019-1147 du 8 novembre 2019 relalive &
I'énergie et au climat et de l'ordonnance n°2020-161 du 26 février 2020 relative au réglement transactionnel par la Présidente de fa
Commission de régulation de I'énergle du remboursement de la contribution au service public de I'électricité, en vue de mattre un terme
aux lifiges ligs au palement de la CSPE, & transiger sur les demandes de restilution et & engager le paiement des sommes
correspondantes.

Le décret n° 2020-1320 du 30 octobre 2020 refatif au fraitement des demandes de remboursement partiel de fa contribution au service
public de l'électricité au titre des années 2009 & 2015 a fixé pour chacune des années concemées les taux du calcul du
remboursement.

Le(s) demandeur(s) a{ont) saisi la Commission de régulation de Pénergie d'une demande tendant au remboursement partiel de la
contribution au service public de I'électriciié quils) a (ont) acquitté au titre de l'année de consommation ou des années de
consommation précisée(s) en annexe 3 de la présente transaction.

Le(s) demandeur(s) a{ont) procédé au dépét de I'ensemble des pidces constitulives de son(leur) dossier et un bordereau de synthése
des dépots de pieces a éié généré (Annexe 2). Ces pléces ont fait fobjet d'une instruction par la CRE tant sur le ptan de leur
recevabilité juridique gue technique.

Deésireuses de mettre fin & tous les litiges en cours et & venir, et A toutes les contestatlons entre elles, les partles ont accepté, en
contrepartie de concessions réciproques, de régler leur différend par une lransaction au sens des articles 2044 et suivanis du Code
civil.

Le(s) demandeur(s) dispose(nt) d'un délal de deux mois & compter de la dale de mise & disposition par vole électronique (sur le portail
CSPE) de la proposition de transaction ou de celle de sa réception par voie postale pour 'accepter et la signer ou la refuser. A
l'expiration de ce délal, le silence gardé par le demandeur sur la proposition qui lui a été présentée vaut refus.

AINSI, APRES DISCUSSIONS ET CONCESSIONS RECIPROQUES ET EN VUE DE PREVENIR TOUT DIFFEREND QuUI
POURRAIT LES OPPOSER, LES PARTIES SE SONT RAPPROCHEES ET SONT CONVENUES A TITRE TRANSACTIONNEL,
IRREVOCABLE ET DEFINITIF DE CE QUI SUIT:

Article 1 : Objet

La présente transaciion, établie en vertu des articles 2044 et sulvants du Code ¢lvil, a pour objel de meltre un terme définltif au litige
exposé au préambule ci-dessus, et plus particulierement de faire renoncer les parlies, par des concessions réciproques a toute
réclamation passée, présente et & venir afférente au litige précédemment exposé afin de permetire :

¢ Un réglement amlable et rapide du litige ;
¢ Le versement au demandeur d'une somme correspondant au remboursement partiel de la contribution au service public de
l'électricité (CSPE) acquittée par le demandeur au litre de I'année de consommation ou des années de consommalion
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précisée(s) en annexe 3 de la présente transaction, d'une somme correspondant aux intéréts moratoires el, en cas de
représentalion justifiée du demandeur par un avocat/cabinel d'avocats lors de la réclamation préalable, d'une somme
correspondant aux frals exposés. La représentation est diment justifiée par la transmission d'un mandat de représentation lors
du dépdl de la demande ;

* | 'abandon de la(des) réclamation(s) formulée(s) par le demandeur ;

* L'abandon du{des) recours formé(s), ke cas échéant , par le demandeur devant le tribunal administratif et dont les références
sont reprises dans le(s) feuillet(s) de demande de désistement joint(s) & Ia présente transaction,
Dans ce cadre, le demandeur est Invité & signer simultanément la transaction el le feuillet de demande de désistement.

Les parties déclarent chacune gue leur consentemsit a la présente transaction est fibre et fradult leur volonté éclairée ef estiment que
celle-ci éleint toute contestation les opposant et salisfait a leurs droits réciproques .

Les annexes cilées el jolntes & la présente transaction font partie intégranle de celles-ci.

— . __.Adicle2: Co lons de.la présidente de la Commission de régulation de I'énergle agissant au nom de I'I'Et_atr

En signant la présente transaction, la Présldente de la Commission de régulation de ['énergie s'engage @ :

* Verser au demandeur une somme correspondant au remboursement de la contribution au service public de ['lectriclté (CSPE)
acquittée par le demandeur au titre de I'année de consommation ou des annges de consommation précisée(s) en annexe 3 de
la présente transaction ;

*» Verser au demandeur des intéréts moratolres appliqués conformément & article R.* 208-1 du livre des procédures fiscales ;

* Verser, en cas de représentation du demandeur par un avocat/cabinel d'avocats lors de la réclamation préalable, une somme

correspondant aux frals exposés sur la base d'un forfalt. La représentation est diment justifiée par fa lransimission d'un mandat
de représentation lors du dép6t de la demande ;

+ Le mandatemen! des sommes & verser au demandeur inferviendra dés fa signature du protocole transactionnel, et ce pour
assurer une issue rapide au litige opposant les parties.

S'agissant des seules entreprises :
* Ne pas aller rechercher si le redevable de la CSPE a répercuté la taxe sur le consommateur final.

Article 3 : Cc fons du d d

En signant la présente transaclion, le demandeur :

» S'engage a ne pas poursulivre Ja(les) réclamation(s) qui tendent & oblenir le remboursement partis! de la ceniribution au
service public de I'¢lectricité (CSPE) qu'il a acquiltée au titre de l'année de consommation ou des années de consommation
précisée(s) en annexe 3 de la présente transaction ;

Renonce & loute aclion se rattachant au remboursement de la coniribulion au service public de I'électricité (CSPE) quiil a
acquitiée au fitre de V'année d& consommiation ou dE5 afmess de consommation précisée(sien annexe—=S de-la présente
transaclion ;

Le cas &chéant?, se désiste purement et simplement du(des) recours Infraduil{s) devant le tribunal administratif et dont les
références sont reprises dans le(s) feutliel(s) de demande de désistement joint(s) & la présente transaclion |

Le cas échéant!, accepte que la Présidente de Ja Commission de régulation de l'énergie transmette le(s) feuillel(s) de

demande de désistement Joini(s) & la présente transaction au tribunal administralif compétent el accepte que ladite transaction
ail valeur devant ce {ribunal de conclusions aux fins de désistement d'instance el d'action. L.e demandeur reconnafl avolr ¢té
parfaitement informé, le cas échéant?, & la lecture et 4 la signature du(des) feulllel(s) de demande de désistement joint(s) & la
présenle transaclion, de I'étendue de Fapplication de la présente transaction et de l'ensemble des conséquences induites par
sa signature.

1 Silaftes; réclamation(s) afont) fell Fobjel de requéle(s) aupids du Tribunal Adminisisalil

2 Silafies) a{ont) feit Potjet de requete(s) auptés du Tribunal

Dans cette hypothése, fe demandeur s'engage & ne pas revenir, de quelque manigre que ce soit, sur son deésistement, et & ne pas
former un quelcongue recours contre l'ordonnance ou le jugement par lequel le tribunai administratif prendra acte de son désistement.
Le requérant s'engage nolamment a ne pas confirmer le malntien dé ses conclusions dans ['hypothése ot le tribunal administraiil
viendrail a Wi adresser une invilalion en ce sens sur Je fondement des dispositions de l'article R, 612-5-1 du Code de juslice
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administrative.

Article 4 : Montant global de la somme & verser au demandeur

La somme devant &tre versée au demandeur s'éléve a: 28 015,19 €, -

Le détall des sommes & régler au demandeur par année est précisé 4 l'annexe 3 de |a présente transaction,

Les sommes seront virées sur le relevé didentité bancaire (ci-aprés « RIB ») communiqué par le demandeur joint en annexe 4.

Néanmoins, et conformément aux articles L, 313-23 a L. 313-34 du Code monétaire et financier, si le demandeur a c&dé ou nanti sa
créance financiére professionnelle, 'acte de cession ou de nantissement doit avoir été transmis au CBCM (service du contrble
budgétaire et comptable ministériel du ministére de la transition écologique), préalablement au paiement, et par courrier recommandé
avec accusé de réception. Ces éléments sont & transmettre & 'adresse cl-dessous, afin d'étre traités par le CBCM, qul se chargera de
leur prise en compte dans le paiement de la présenle transaction :

Monsleur le Contraleur Budgétaire et Comptable Ministériel
MTE-MCTRCT
Grande Arche - Parol Sud
23&me étage
92055 LA DEFENSE CEDEX

Si le demandeur a indiqué explicitement, sur le portail CSPE, lors de I'identification du receveur des fonds, que ce dernier étalt son
avocat/cabinet d'avocats, le palement est conditionné & Ja transmission d'un mandat permeitant de ller le receveur des fonds,
avocat/cablinet d'avocats, au demandeur. De plus, le RIB transmis doit éfre obligatoirement au nom de la CARPA avec mention de

l'avocat/du cabinet d'avocats concerné,
Dans ce cas, le demandeur déclare et reconnalt avoir transmis les pléces, sur le portail CSPE, lors de l'identification du receveur des
fonds, En conséquence, le RIB présent en annexe 4 de la présente transaction est celui de l'avocat/du cabinet d'avocats.

Si le demandeur a indiqué explicitement, sur le portall CSPE, lors de Pldentification du receveur des fonds, que ce demlerétail une
tierce personne (autre que son avocal/cabinet d'avocats), le paiement de ia transaction est conditionné & la fransmission de piéces
justificatives, qui varlent selon la situation du demandeur (héritier, huissier, elc.). Les piéces justificatives exigées sont lislées dans
l'arrété du 20 décembre 2016 portant nomenclature des pigces justificatives des dépenses de ‘Etat.

Dans ce cas, le demandeur déclare et reconnait avoir pris connalssance de l'arrété susmentionné et transmis les piéces sur fe portall
CSPE, lors de Identification du receveur des fonds. En conséquence, le RIB présent en annexe 4 de la présente transaction est celul
de la tierce personne, délégataire du palement,

Le CBCM MTE est chargé en sa qualité de complable assignataire de la mise en palement de la présente transaction.
Article § : Date d'effet de la transaction

La présente fransaction prend effet & compter de sa signature par les parties.

Article 6 : Renonciation aux recours juridictionnels

En contrepartie de I'exécution de la présente, les parties se déclarent Intégralement satisfailes et acquitlées de tous leurs drolts a
raison de I'ensemble des dommages, objet de cette transaction et renoncent en conséquence expressément a toute action du fait
desdits dommages el de leurs conséquences.

Le présent protocole vaut concessions réciprogues.

Les parties conviennent d'un commun accord de soumettre le présent protocole aux dispositions des articles 2044 et suivants du Code
civil et, en particulier, de l'article 2052 dudit Code qui dispose que « La transaction fail obstacle & tintroduction ou & la poursuite entre
les parties d'une action en justice ayant le méme objet, »

En conséquence, les parties reconnaissent que, conformément aux arlicles 2044 et 2052 du Code civil, le pré-sent protocole emporte
réglement global, forfaitaire, définitif et irrévocable de I'ensemble des actions, ins-tances, prétentions, litige ou tout contentieux, présent
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ou futur, qui serait susceptible de naitre en lien direct ou indirect avec le remboursement dle la CSPE pour les années 2009 a 2015.

En cas dlinexécution de la transaclion, chacune des parties se réserve la liberté de maintenir intégralité des arguments précédemment
développés ou de ceux qu'elle estimeralt nécessalres & la défense de ses Intéréts,

Article 7 : Déclaration de parfaite information

Les parties déclarent ef reconnalssent que les stipulations du présent protocole sont le frult de concessions mutuelles, consenties afin
d'éviter ou de metire fin & toute procédure ou litige entre elles.

Les pariies déclarent et reconnaissent qu'elles ont pu suffisamment appréoler 'étendue de l'applicalion du présent protocole et
I'ensemble des conséquences Iinduites par sa signature et notamment le cas échéant, aprés avoir pris connaissance du(des) feuillet(s)
de demande de désistement joini(s) & la présente transaction.

Le demandeur déclare el reconnail avoir pris connaissance du résultat de Iinstruction de sa demande, disponible sur l'espace
personne! du portail. Ce résultat liste notamment fensemble des piéces déposées ayant conduil au caleul du montant de la transaction,
tout en incdiquant celles retenues et non retenues au terme de linstruction.
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Signature des parties

Le demandeur, ou, le cas échéant, son représentant habilité a

la Présidente de la Commission de régulation de ['énergie, slgner {Annoexs 1)
s

ou, pour son compte, son représentant :
« Lu et approuvé — Bon pour transaction irrévocable, désistement
dinstance et d'action et renonclation & action »
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LISTE DES ANNEXES FAISANT PARTIE INTEGRANTE DE LA
TRANSACTION

e Annexe n*1 : identification du(es) signataire(s)

¢ Annexe n°2 : bordereau listant les dépéts de fichiers réallsés par le demandetr

= Annexe n°3 : annexe financiére précisant le détail du calcul du montant de la fransaction
¢ Annexe n°4 : RIB
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Annexe n°1 : IDENTIFICATION DU(ES) SIGNATAIRE(S)

L'annexe 1 a pour objet de désigner de fagon détaillée la personne habilitée 3 signer pour le compte du demandeur et de
justifier de sa capacité & signer la transaction {y compris en cas de représentation du demandeur). Le cas échéant, le(s)
mandat(s) de signature du représentant figure(nt) parmi les pidces a déposer sur le Portail CSPE,

Les annexes relatives aux informations du signatalire et du RIB seront alimentées une fois renseignées par le demandeur lors de la
phase d'identification du signataire et du receveur des fonds.
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Annexe n°2 : BORDEREAU LISTANT LES DEPOTS DE FICHIERS
REALISES PAR LE DEMANDEUR

Cette annexe constitue la synthése des différents dépots de pieces opérés dans le cadre de la présente demande en remboursement

Les pi¢ces constitutives des fichiers déposés ont fait 'objet d'une instruction par la CRE tant sur le plan de leur recevabiiité juridique
que technique.

Type de dépot Nombre de fichiers déposés Date de transmission des fichiers (3 'ASP)
Dépot initial 124 09/09/2021
Dépot complémentaire 1 71 22/06/2022
Dépot complémentaire 2 4 02/03/2023
Dépot complémentaire 3 1 04/04/2023
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Annexe n°3 : ANNEXE FINANCIERE PRECISANT LE DETAIL DU
CALCUL DU MONTANT DE LA TRANSACTION

Identifiant de la réclamation

(20

001623M000C

Montant CSPE consommée annuells 31 185,12 € 56 611,08€ 12 041,09 €

Montant exonération annuelle (le cas éshéant) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Taux de remboursement annuel 0.0577 0.2804 0.2489

Montant annuel de CSPE proposée au remboursement (exonération(s) comprise(s)) 1796,50 € 15 873,75 € 2 997,03 €

Montant des intéréts moratoires annuels remboursés (exonéralion(s) comprise(s)) 685,98 € 541640 € 945,58 €
Récapitulatif du tant de la {

Montant total dle CPSE proposée au remboursement (exonération(s) comprise(s)} 20 667,28 €

Montant total des IM (exonération(s) comprise(s)) 7 047,91 €

Total frals exposés 300,00 €

Montant total de transaction 28 015,19 €

Soit pour solde de tout compte : 28 015,19 € HT

Le calcul des intéréts moratoires proposés comprend une provisich de 60 Jours supplémentaires (90 jours si le montant de la
transaction dépasse un million d'euros) par rapport & la date d'émission de la proposition de transaction, afin de tenir compte des délals

d’examen, de signature et de mise en paiement du demandeur.
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Annexe n°4 : RIB

Les annexes relatives aux informations du signatalre et du RIB seront alimentées une fols renselgnées par le demandeur lors de la
phase d'identification du signalaire et du receveur des fonds.
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Présentation du rapport

C'est une recette qui va nous arriver, mais aprés maintes péripéties, que je vais vous relater rapidement. La
contribution au service public de I'électricité, la CSPE, a charge du consommateur en fonction de sa consommation,
participait jusqu'en 2015 au financement entre autres des mesures de soutien aux énergies renouvelables et & la
cogénération. En 2014, la commune a engagé une action en justice en vue d'obtenir la décharge et la restitution de
la contribution au service public de I'électricité pour les années 2012, 2013, 2014, au mofif qu'elle ne pouvait pas
valablement étre collectée. Une réclamation a donc été formulée auprés de la commission de régulation de I'énergie
pour obtenir le remboursement. Faute de réponse de la commission de régulation de I'énergie, une requéte a été
déposée au tribunal administratif en 2015. En raison d'une jurisprudence défavorable du Conseil constitutionnel et du
Conseil d'Etat, la commune s'est désistée. En 2018, le Conseil d'Etat, suite & un arrét de la Cour de justice
europeenne en date du 25 juillet 2018, a confirmé que les demandeurs pouvaient se faire rembourser partiellement
par la confribution au service public de I'électricité. Le décret 2020-1320 du 30 octobre 2020 a fixé les bases de
caleul du remboursement pour les années 2009 a 2015. La commune a donc saisi la commission de régulation de
I'énergie pour obtenir le remboursement sur les années précitées, 2012, 2013 et 2014, pour un montant estime &
28 015,19 €. Il vous est proposé de régler d'une fagon amiable le litige, d'accepter la somme de 28 015,19 € au titre
de la transaction, d'abandonner toute réclamation et tout recours et d'autoriser Monsieur le maire ou son
représentant a signer tout document y afférent.

Aprés présentation du rapport

Olivier Girardin
Est-ce qu'il y a des remarques ou des commentaires sur ce rapport ? On n'en a pas. On va le mettre aux voix. Qui
est contre ? Personne. Qui s'abstient ? Personne. C'est adopté a I'unanimité et je vous en remercie.

M. Parison, vous aliez nous parler du compte de gestion dans quelques secondes, mais avant tout, je ne I'ai pas fait
depuis le début de ce Conseil, nous avons un nouveau collégue de Monsieur le directeur général, qui est adjoint
aupreés de Madame Jaumotte, services techniques, qui est Monsieur Stéphane Robin que nous accueillons pour la
premiére fois. Je vous présente mon directeur de cabinet, Monsieur Romain Bernier. Je l'avais déja annoncé.
Monsieur Robin, Monsieur Bernier, deux membres de 'équipe des agents municipaux et des collaborateurs auprés
de nous, donc nous saluons leur arrivée. Je n'ai oublié personne. Monsieur NGuyen, j'ai bien signalé votre présence
la demiére fois. C'était une fransition un peu empathique avant de passer & un secteur beaucoup plus aride
concernant le compte de gestion qui est pourtant un document passionnant. C'est ce dont ont essayé de me
convaincre Monsieur Parison et Monsieur Mennerat il y a peu encore.
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Rapport n°14 Délibération n°46/2023

APPROBATION DU COMPTE DE GESTION 2022 DU COMPTABLE PUBLIC

Rapporteur : David Parison

Aprés s'étre fait présenter, le Budget Primitif et les Décisions Budgétaires Modificatives de I'exercice 2022, les fitres
définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux
de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le comptable public accompagné
des états de développement des comptes de tiers, ainsi que 'état de I'actif, I'état du passif, I'état des restes a
recouvrer et 'état des restes a payer.

Aprés s'étre assuré que le comptable public a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de Pexercice 2022, celui de tous les titres de recettes émis et celui de fous les mandats de paiement
ordonnancés et qu'il a procédé & toutes les opérations d'ordre qui lui ont été prescrites de passer dans ses écritures.

1) Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du 1¢ janvier 2022 au 31 décembre 2022, y compris
celles relatives a la journée complémentaire.

2) Statuant sur l'exécution du budget de Pexercice 2022 en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires et budgets annexes.

3) Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives.

Aprés saisine de la commission pdle Ressources Internes — Qualité — Sécurité du 02 juin 2023.

L'ensemble du Conseil Municipal décide a 'unanimité des voix :

o DE DECLARER que le compte de gestion de la commune, dressé pour I'exercice 2022 par le comptable
public, visé et certifié conforme par l'ordonnateur, n'appelie ni observation ni réserve de sa part.

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
28
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Présentation du rapport

Ce rapport 14 ne va pas amener un grand débat. Pourquoi ne va-til pas amener un grand débat? C'est le
comptable public qui fait un compte de gestion. Un compte de gestion, c'est un document qui est le pendant du
compte administratif du point de vue du comptable public, du point de vue du receveur municipal en matiére
d'execution dans les dépenses, tant en recettes qu'en dépenses. il s'agit de prendre acte qu'on a bien présenté une
decision budgétaire, que nous avons bien voté un budget et que maintenant, aprés saisine de la commission finance
et ressources internes, on a déclaré que le compte de gestion a bien été élaboré et certifié conforme par
I'ordonnateur, & défaut de Monsieur e maire, par son représentant qui est moi-méme, que nous avons bien dépensé
un certain nombre d'argent, qu’on a un débat dans quelques instants apres I'adoption de ce rapport.

Aprés présentation du rapport

Olivier Girardin

Est-ce qu'il y a des remarques ou des commentaires sur ce compte de gestion ? Je suis sir que vous l'avez
évidemment Iu toutes et tous, comme moi. Je vous invite & vous repencher dessus quand vous aurez l'occasion,
parce que cest une mine dinformations dont je pense gque nous n'exploitons pas assez les tenants et les
aboutissants, mais le temps nous manque. Mais a téte reposée, quand vous partirez en vacances, le compte de
gestion, important! Il y a un vote, mesdames et messieurs. Qui est contre ? Je ne vois pas comment on peut étre
contre. Qui s'abstient ? Je ne vois pas comment on peut s'abstenir. C'est adopté & 'unanimité. On vous remercie.

Le compte administratif, en tant qu'ordonnateur de la dépense, je ne peux étre présent au moment du vote, c’est
certain, étre présent au moment de la présentation et du débat qui s'en suit, c'est plus discutable, mais ce qui est
sr, c'est que je ne peux pas participer a cette discussion. Comme vous I'avez compris, c'est difficile pour moi d'étre
quelque part sans participer aux échanges. |l vaut donc mieux, pour la légalité de notre délibération, que je m'en aille
tout de suite et que je vous laisse tranquillement évoquer le détail de ce compte administratif et ensuite procéder au
vote. Je vous retrouve tout & 'heure et si jamais je ne vous retrouvais pas, je vous souhaite une bonne fin de journée
et une bonne soirée.
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Rapport 15 Délibération n°47/2023

COMPTE ADMINISTRATIF 2022

Rapporteur : David Parison
L'article L.2121-14 du Code Général des Collectivités Teritoriales (CGCT) prévoit que « dans les séances ou le

compte administratif du Maire est débattu, le Conseil municipal élit son Président. Dans ce cas, le Maire peut, méme
s'il mest plus en fonction, assister & la discussion ; mais il doit se retirer au moment du vote ».

En ce sens, le Conseil Municipal décide & 'unanimité des voix :

» D’ELIRE Monsieur Jean-Paul BRAUN, en tant que Président de séance, dans le cadre du vote du
compte administratif 2022.

NE PREND

POUR CONTRE ABST. PAS PART

VOTE 28

Monsieur le Maire, Olivier GIRARDIN se refire de la salle du Conseil Municipal.

Monsieur Jean-Paul BRAUN prend la présidence de séance, dans le cadre du vote du compte administratif 2022.

Le compte administratif, bilan financier du Maire ordonnateur est un document de synthése qui présente les résultats
de I'exécution du budget de I'exercice écoulé. |l permet de comparer les autorisations budgétaires votees par le
Conseil municipal pour chaque chapitre et chaque article aux réalisations effectuées par le Maire.

Conformément & l'article L.1612-12 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le vote du Compte
Administratif s'inscrit dans une chronologie des opérations de cléture de 'exercice :

- Production du Compte de Gestion par le comptable public au plus tard le 1e juin suivant 'exercice.
- Vote du Compte Administratif et du Compte de Gestion par le Conseil municipal avant le 30 juin de I'année
suivant I'exercice.

Le résultat de cloture au 31 décembre 2022 figurant au Comnpte Administratif s'éléve & 2 549 375,88€.

Il est constitué du résultat de l'exercice 2022 (déficit ou excédent constaté de 'ensemble des deux sections), auquel
s'ajoute le résultat a la cloture de I'exercice précédent, c'est-a-dire au 31 décembre 2021, et la part de ce résultat
affectée & linvestissement et au fonctionnement fors de I'année 2022,

Il convient de déduire de ce résultat de cloture les restes a réaliser en dépenses et en recettes pour obtenir le
résultat définitif de I'exercice.
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Le résultat définitif de I'exercice budgétaire 2022 de la Ville de La Chapelle Saint-Luc se présente donc ainsi :

RESULTATS DEFINITIFS

3 122 439,51

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT ENSEMBLE
iBELLEs DEPENSES OU RECETTES OU DEPENSES OU | RECETTES OU | DEPENSES OU | RECETTES OU
DEFICITS EXCEDENTS DEFICITS EXCEDENTS DEFICITS EXCEDENTS
OPERATIONS DE L’EXERCICE 2022 2703826,38| 2610410,36| 19817791,46 | 21350 233,69 | 22521 617,84 | 23 960 644,05
RESULTAT EXERCICE 2022 -93 416,02 1532 442,23 1439 026,21
INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT ENSEMBLE
EEiEs DEPIENSES OU | RECETTES OU DEPE’NSES OU | RECETTES OU DE'PE’NSES OU | RECETTES OU
DEFICITS EXCEDENTS DEFICITS EXCEDENTS DEFICITS EXCEDENTS
RESULTAT CUMULE EXERCICE 2021 -479 647,61 -775017,61 | 2365 014,89 1110 349,67
RESULTAT CUMULE 2022 AVANT RAR |  -573 063,63 3122 439,51 2 549 375,88
RAR 2022 (RESTES A REALISER) 4551373,00| 3324355,00 -1 227 018,00

1322 357,88

o SECTION DE FONCTIONNEMENT :

Les évolutions observées sur les 3 derniers comptes administratifs sont les suivantes :
Les réalisations sont conformes aux prévisions budgétaires a hauteur de 88,39% en dépenses réelles et a hauteur

de 102,32 % en recettes réelles.
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CA 2020 CA 2021 BUDGET 2022 CA 2022
TOTAL DEPENSES 19 101 538,69 € 19 322 877,54 € 22420 339,00 € 19817 791,46 €
011 Charges a caractére général 3126 100,47 € 3867461,68€ 4746 485,00 € 4036954,83 €
012 Dépenses de personnel 12 683 396,13 € 12 813575,71€ 13 025 000,00 € 13 010 366,20 €
014 Atténuations de produits 184 115,13 €
Autres charges de gestion
65 courante 1753027,20€ 1875207,37€ 1858 800,00 € 1845 865,58 €
66 Charges financiéres 192 280,67 € 168 882,50 € 184 000,00 € 163 854,54 €
67 Charges exceptionnelles 437 066,73 € 41 612,87 € 86 100,00 € 57 385,45 €
Dotations provisions semi
68 budgétaires 1500,00 € 10 250,00 €
022 Dépenses imprévues 33012,00€
Virement a la section
023 d'investissement 1931942,00 €
34_1_2_ Opé [ations d' rdre 724 052,36 € 545 887,41 € 555 000,00 € 703 364,86 £
TOTAL RECETTES 21257 095,11 € 21687 892,43 € 22420339,00 € 22 940 230,97 €
013 Atténuations de charges 763 474,01 € 1220995,60 € 811920,00 € 872 119,90€
Produits des services du
70 domaine 540 193,56 € 598 491,61 € 682 503,00 € 790631,97 €
73 Imp0ts et taxes 9804 164,39 € 9609977,14 € 9660 000,00 € 9894 862,05 €
74 Dotations et participations 8163641,34€ 8839 388,61€ 9403 919,00 € 9437 299,90 €
Autres produits de gestion
75 courante 83511,61€ 81657,61€ 87 000,00 € 107 255,57 €
77 Produits exceptionnels 461 111,05 € 196 859,92 € 55 000,00 € 193 576,23 €
002 Résultat antérieur 131057738 € 972 404,14 € 1589997,00 € 1589997,28 €
042 Opérations d'ordre 130 421,77 € 168 117,80 € 130 000,00 € 54 488,07 €
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e SECTION D'INVESTISSEMENT

Les dépenses réelles d'investissement 2022 s'élévent a 2 541 231,79 € dont :

Le remboursement du capital des emprunts & hauteur de 928 926,20 €,
Les opérations d'équipement pour 1 612 305,59 €;

2022

Construction et rénovation de créches 8916344 €
Création de puits 28 141,97 €
Eclairage public 39 648,03 €
Enveloppe des services 37125012€
Véhicules 34 244,00 €
Extension du cimetiére 22392,00€
Travaux dans divers batiments 116 245,81 €
Travaux dans le cadre de la DPV 2016 2024292 €
Travaux dans le cadre de la DPV 2019 20 854,98 €
Travaux dans le cadre de la DPV 2020 155 577,26 €
Travaux dans le cadre de la DPV 2021 231748,66 €
Travaux dans le cadre de la DPV 2022 32 680,80 €
Travaux de voirie 370 094,27 €
Vidéo protection 71 865,59 €
Divers (caution bancaire France Service,

participation « les passeurs de texte »...) 8 155,75 €

1612 305,59 €

Aprés saisine de la commission pdle Ressources Internes — Qualité - Sécurité du 02 juin 2023,

L'ensemble du Conseil Municipal décide a I'unanimité des voix :

o DE DONNER & Monsieur Maire, acte de la présentation faite du compte administratif 2022,

o DE CONSTATER les identités de valeurs avec les indicateurs du compte de gestion relatives au report &
nouveau, au résultat d'exploitation de I'exercice et fonds de roulement du bilan d'enirée et du bilan de
sortie, aux débits et aux crédits portés a titre budgétaire aux différents comptes.

o DE RECONNAITRE la sincérité des restes a réaliser.
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Les conclusions du rapport mis aux voix

donnent les résultats suivants

VOTE

NE
POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART
24 2 2
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Présentation du rapport
Monsieur le maire s'en va et délégue la présidence de séance pour vous présenter le compte administratif 2022.

Jean-Paul Braun

Je passe la parole & Monsieur Parison pour la présentation du rapport et on passera au vote aprés vos remarques.
Juste avant de passer la parole, cette année, la version dématérialisée du compte de gestion et du compte
administratif vous ont été fournies avec la liasse, ce qui permet & tout moment de pouvoir se plonger dans le compte
administratif, comme I'a préconisé Monsieur le maire.

David Parison

On va donc dans un premier temps évoquer un certain nombre de documents. Préalablement, je vais faire un certain
nombre de commentaires en amont, a fitre liminaire. Le premier commentaire que je vais faire, c'est le cas dans
lequel va s'inscrire ce compte administratif. Ce compte administratif s'inscrit dans le cadre d'une reprise des
activites. On fait une féte d'école a coté, on a fait le repas des seniors avec Mme Himeur, avec Mme Bettinger. On a
fait un certain nombre d'actions. On va refaire un 14 juillet. On reprend & la fois les services de la ville de La
Chapelle Saint-Luc & un rythme de croisiére. On s'apergoit qu'on a eu une crise Covid, une pandémie mondiale sur
deux ans, qui ont impacté les services de la ville assez durement, qui ont été touchés et gu'on subit encore
aujourd’hui les effets dans le cadre de ce compte administratif 2022, Parallélement & la crise pandémique mondiale
de deux ans sur le Covid, on a di aussi faire face & la guerre en Ukraine, ce qu'on vit au quotidien, la hausse des
prix, Pinflation, la hausse du carburant et on a eu un certain nombre d'éléments qui ont impacté notre budget.
Neanmoins, malgré tout ¢a, malgré les crises, malgré {'inflation, tout ce qu’on entend chaque jour & la télé, maigré
que le plein d'essence colte de plus en plus cher, on a pu faire un certain nombre d'actions au service a la fois du
Chapelains, et dans le cadre de cette reprise d'activité. Aprés avoir présenté le cadre d'inscription budgétaire de ce
compte administratif, on va passer & des éléments un peu techniques. Je reprends cette slide & chaque fois du débat
budgétaire. C'est important de savoir qui on est, d'oli on vient et oli on va. C'est un peu le fil conducteur de ma
présentation ce soir. D'oli vient-on ? Ga va faire quinze ans quasiment que je présente les comptes administratifs
dans cette ville. J'en suis @ mon deuxiéme mandat de maire adjoint aux finances. On vient d'une situation financiére
qui a fait qu'on vient du PRU et on arrive finalement avec 5,24 ans, c'est-a-dire un désendettement de la ville a
hauteur de presque 50 %.

Ce compte administratif est conforme aux engagements de sincérité budgétaire et d'annuité budgétaire. On
s'apergoit qu'on a réalisé & quasiment 88 % en matiére de dépenses, ce qui nous permet, ce qu'on reverra dans
I'affectation des résultats, d'avoir des résultats de fonctionnement qui sont piutét bons, a hauteur de presque 1,3 Mg,
et des recettes de fonctionnement qui sont réalisées a 102 %, c'est-a-dire qu'on inscrit au budget une recette et que
ia subvention tombe finalement. On récupeére plus d'impdts par ci, on récupére une dotation par 1a. On va faire une
cité éducative avec Madame Pauwels oli on récupére des subsides sur les ateliers ENVOL. On le verra en DBM tout
aI'heure. On a I'étude de Monsieur Ducourant, CCl, qui est financée et qui nous permet de faire le marché. On a le
théatre de verdure avec Madame Godard et on a les subventions adéquates qui sont inscrites en DBM tout & 'heure.
On investit 1,6 ME. Ces investissements sont la conséquence d’un compte administratif, d'un budget exécuté en
2022 qui sont impactés sur le Covid. Les actions de 2022 sont les conséquences de ce qu'il s'est passé pendant
deux ans. C'est important d'avoir ces éléments en téte.

Dépenses de fonctionnement réelles. On s'apergoit qu'une inflation en France de 5,2 % a un impact chez nous de
1,80 %, parce qu'on a serré. Vous avez peut-étre iu le compte administratif. On a fait un plan de sobriété avec
Monsieur Mauvignant et Monsieur Braun. Ca nous a permis de réduire d'un point de vue budgétaire 308 000 €. En
matiére de dépenses de personnel, on a eu en matiere de ta DBM, on I'a eu au moment du débat budgétaire, & la
fois du DOB, du ROB, la hausse du SMIC, les 3 % de hausse des statutaires ont fait que finalement, en impact
budgétaire réel, c'est 196 000 €. Je ne reviens pas sur le tableau. On a eu le débat. On progresse malgré l'inflation,
malgré la hausse du carburant, malgré la hausse des dépenses énergétiques, malgré tout ¢a, on ne progresse que
de 169 000 €. Ces dépenses de charges & caractére général sont inférieures & l'inflation. C'est important de le
souligner. Vous avez les explications. J'ai un petit peu effleuré tout a 'heure mon argumentaire. Progression des
charges & caractere général, + 200 000 € sur les dépenses énergétiques. Au final, on dépense moins sur le chapitre.
Le chapitre, c'est 'ensemble des éléments.

Les charges de personnel, je n'y reviens pas. J'ai développé.

En matiere de recettes, on a eu des recettes réelles de fonctionnement - c'est important, ce sont les impots, les
dotations — de + 3 %.

Ce qui est important cette année, vous avez vu, on n'est pas 13, comme souvent Monsieur le maire dit: je ne
comprends pas, j'ai des logements qui ouvrent, je ne comprends pas, Madame Pauwels vient me voir, it faut faire
plus de places dans les cantines, il faut étendre les murs, il faut récréer des créches, je ne comprends pas. Madame
Bettinger, Madame Defontaine disent qu'il faut créer deux nouvelles créches. On a une hausse des effectifs scolaires
et je ne comprends pas, ma population n'augmente pas ! J'ai des tas de logements qui se construisent sur Lakanal,
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sur Pemprise Sarrail, la tour bleue, la tour verte, la tour noire. Sur ces éléments-1a, finalement, deux ans plus tard, on
a des impéts qui progressent, tout en sachant que les constructions essentiellement sur ces emprises-1a, c'est
exonéré en matiére de compensation de taxes, donc on n'a pas de retour sur investissement pour l'nstant.

Vous avez donc des impdts qui progressent. Vous avez des dépenses, recettes en matiere de fonctionnement qui
progressent de 3 %.

Je I'ai dit au début, reprise d'activité. Nous revenons & la normale. Vous avez un compte administratif 2020 qui était
atone, en 2021, il y avait encore les conséquences de la crise du Covid pendant deux ans. Finalement, cette annee
2022, c'est le retour & la normale dans les investissements, retour & la normale dans le fonctionnement des services.
Qui dit fonctionnement normal des services dit des subsides en plus en matiére de recettes, de cantine, de centre
aéré. Les atténuations de charges, ce sont les remboursements d’assurance maladie essentiellement ou on avait &
I'époque des contrats aidés, des emplois jeunes et tout ¢a, c'était le remboursement de I'Etat, c'est le chapitre qui est
spécifique pour ce remboursement.

Qu'est-ce qu'on a fait ? C'est un peu la derniére partie de mon intervention. On a fait & la fois des investissements
d'avenir - jai parlé de créche, jai parlé équipements sportifs. Ce compte administratif 2022 est la fraduction de ces
travaux préparatoires en matiére d'études, en matiére d'opérations de maitrise d'ceuvre, d'ouvrages, des
professionnels qui vont permettre de créer des créches et qui vont permettre aussi d’avoir des investissements
infiniment petits. On a le grand, on y reviendra dans la DBM, et on a linfiniment petit. Ce sont des éléments de voirie
pour 370 000 €. En matiére de voirie, vous avez des aménagements de sécurité sur Culoison. Je vous ai remis le
hameau Saint-Luc. Le hameau Saint-Luc, c'est deux phases pour l'instant. L'année prochaine, on va continuer au
budget. C'est 'aménagement de la place, I'entrée du hameau Saint-Luc. Ce sont des choses que j'appelle des
investissements utiles et des investissements aussi d'avenir qu'on verra en matiére de DBM.

Vous avez tout le détail sur les 1,6 ME. Je n'y reviens pas. En matiére de transition écologique, au moment du
budget, je vous avais dit qu'on anticipait I'avenir en matiére de rénovation des batiments, en matiére de led, sachant
que ¢a fait quasiment 15 ans qu'on a construit un groupe scolaire Jean Moulin en batiment basse consommation
gu’on a inauguré. On a mis un toit de végétalisation, de mémoire. Il y a des choses comme ¢a qui ont été mises en
place. C'est aussi la poursuite des études préparatoires en étude thermique. Un batiment comme la mairie, on y
reviendra tout & I'heure, ce sont des batiments, ce que j'appelle des passoires énergétiques qu'il faut @ un moment
donné faire les travaux nécessaires pour économiser les subsides et qui permettent de financer deux haltes
garderies, des vitraux, des choses qui sont en gestation.

Pour conclure, avant d'avoir un débat, ce que jai voulu dire, c’est un budget qui n'était pas simple, ce budget 2022.
C'était un budget qui avait encore les impacts de la crise économique, la crise économique liée & la guerre en
Ukraine, avec les éléments d'inflation, 5 % d'inflation. C'est un budget qui permet & la fois de rebondir, de repartir et
de reconstruire I'avenir. L'avenir, c'est la DBM. On aura le débat sur les projets. Ce compte administratif traduit cette
reprise de la vie normale. On a eu des festivités, le 14 juillet, le repas des ainés, les fétes de quartier. Beaucoup de
choses ont été faites. Je n'ai pas d'autres éléments & ce stade. Je peux éventuellement répondre aux questions qui
seront posées.

Aprés présentation du rapport

Jean-Paul Braun
Merci, Monsieur Parison. Je vous laisse animer le débat s'il y a des questions. J'aurai moi-méme quelques
remarques, mais je laisse la parole & nos collégues s'il y a des questions, des interventions, des prises de position.

David Parison
Qui veut intervenir ? C'est toujours la premiére question la plus difficile & poser.

Jean-Paul Braun

Je voulais vous remercier de « tenir la maison » et de garantir l'efficacité de la dépense, puisqu'on est bien la. Des
dépenses, il faut en faire. On a fait un plan de sobriété par exemple pour I'énergie et on a vu comme c'était difficile.
Mais en méme temps, il y a quand méme quelques milliers d'euros & récupérer qu'on peut réinvestir dans de vrais
projets, puisque payer de 'énergie, ce n'est quand méme pas un vrai projet. Nous allons vers une nouvelle capacité
a proposer des projets et c'est quand méme trés positif quand on sait d'oli on vient et par ot toutes les équipes sont
passées, avec un partage des valeurs — je le pergois comme ¢a et je pense que collectivement, nous le percevons
aussi comme ¢a —, un partage des valeurs de citoyenneté, de solidarité pour assurer une qualite des services pour
les habitants. On le voit dans les réunions publiques, I'amélioration du cadre de vie, la préservation du cadre de vie
sont essentielles. La sérénité dans un quartier, c'est essentiel. Je pense donc qu'on a des finances rigoureuses qui
vont nous permettre d'aller vers des projets assurant ces valeurs communes.

Est-ce qu'il y a d’autres expressions ?
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Bernard Champagne

Je crois que cette présentation est importante parce que le compte administratif refiéte 'ensemble des actions qui
ont pu étre menées sur le terrain. Ca se traduit par des finances, recettes, dépenses, mais concretement, ce sont
quand méme de multiples actions en direction de la population, des choses au quotidien qui sont trés importantes,
parfois des petits points de détail et des choses beaucoup plus importantes qui ont été mises en csuvre et qui sont
aujourd’hui realisées ou en cours de réalisation. 88 % des dépenses qui sont réellement réalisées, c'est un bon
chiffre. On sait que 100 %, ¢a n'existe pas, ce n'est pas possible parce qu'il y a toujours des choses qu’on a prévues,
qui sont en cours et qui ne sont pas faites. 102 % de recettes, j'y vois aussi quelque chose d'intéressant. 102 % de
recettes, ¢a veut dire qu'd un moment donné, on a inscrit que ce qui est quasiment sir. On dépasse 100 %, parce
que, et Monsieur Mennerat y veille, quand on n'est pas certain, il ne faut pas se dire ; on va peut-&tre avoir ¢a et
c'est aléatoire. Il vaut mieux é&tre sar, il vaut mieux aller les chercher. Et également le travail qui est fait au niveau des
aides et des subventions dans différentes actions. C'est un travail trés important. C'est un fravail de pas-a-pas. C'est
vrai que sur de gros dossiers notamment, avoir des ensembles de dossiers bien ficelés et qui sont bien repris au
niveau des partenaires et des différentes strates ol on va chercher de 'argent — I'Etat, le département, la région,
d'aufres groupements —, c'est trés important. C'est aussi des clés pour nous, de maniére & pouvoir réaliser des
choses concrétes et de gros projets sur 'avenir. C'est un fravail que nos agents font, qui est trés important, qui est
central et qui nous permet de pouveir avoir un bilan aussi satisfaisant en fin d’année, du point de vue d'un ensemble
de comptes, mais encore une fois, qui traduit une réalité de terrain au quotidien pour notre population.

Jean-Paul Braun

Merci, Monsieur Champagne. Je vous laisserai conclure, Monsieur Parison. Je voulais avant remercier vivement le
travail des services et notamment de la direction générale, et encore plus précisément de Monsieur Jérdme
Mennerat qui fait un travail de fourmis au quotidien sur les finances. Grace & son expertise et sa rigueur, on peut
aujourd’hui avancer et avoir une visibilité sur les projets. Donc sincérement, merci.

David Parison

Vous avez tous vu qu'on avait voté, en charges a caractére général 4,7 ME. On a finalement exécuté 4 ME. Quand
on a fait le calcul, je me suis amusé moi-méme a lire le compte administratif et j'ai regardé les lignes, les variations.
J'ai pris mon téléphone. 308 116 € dans ce qui était réduit en matiére de dépenses énergétiques, cest
impressionnant, parce qu'on avait mis une somme d'argent et finalement, 309 000 € en moins par rapport & ce qui
était programmeé, a ce qui était budgété et qu'on n'a finalement pas dépensé. C'est important de penser & tout ¢a.
Quand on parle de led, de bétiments BBC, quand on parle de réduction de carburant, la ligne carburant a aussi
baissé. Le prix a augmenté et la consommation a baissé. Les chiffres sont impressionnants en matiére de baisse de
consommation. Je ne vais pas développer plus, parce que j'ai commencé mon intervention, j'ai parlé en fin de projet
d'avenir, ce sont les premiers éléments de la DBM. J'ai donc parlé d’avenir, l'infiniment petit. On réinvestit 1,6 M€, on
fance un certain nombre de projets. On parlait du CMS. Ce qui est important, je conclus [a-dessus, en matiére des
partenaires financiers.., je les soulighe a chaque fois, les collectivités, que ce soit notre agglomération, notamment le
département, on obtient un certain nombre de subsides qui parfois n'étaient pas prévues, sur le pont d'Orléans, sur
la créche, sur le centre de tir, grace & des actions du Conseil départemental vers La Chapelle Saint-Luc et mon
bindme au département, Olivier Girardin. On peut le remercier parce qu'il y a une intervention rapide. On voit les
progressions réguliéres sur le département notamment, en matiére de subventions. Ses fonctions précédentes au
Conseil régional et ses contacts nous permettent aussi d'avoir un certain nombre de subsides. Notre agglomération,
it faut remercier Frangois Baroin, notamment, le président de I'agglomération qui soutient fortement la ville de La
Chapelle-Saint-Luc & chacun des projets.

Jean-Paul Braun ,
Merci, Monsieur Parison. S'it n'y a pas d’autres expressions pour alimenter ce débat, je vous propose de passer au
vote. Est-ce qu'il y a des votes contre ? Est-ce qu'il y a des abstentions ? Une abstention et ie pouvoir de Monsieur
Richard. Ce compte administratif est adopté. Je vous en remercie. Je pense qu'on peut faire signe & Monsieur le
maire de revenir débatire sur d'autres sujets.
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Rapport n°16 Délibération n°48/2023

AFFECTATION DEFINITIVE DES RESULTATS 2022

Rapporteur : David Parison

L'instruction comptable M 14 prévoit que les résultats d'un exercice sont affectés, aprés adoption du compte

administratif, & l'exercice budgétaire suivant.
Concernant I'exercice budgétaire 2022 pour la Ville de La Chapelle Saint-Luc.

Le résultat de fonctionnement s'établit a
Le résultat d'investissement s'établit a
Le solde des restes & réaliser s'établit a

A affecter comme suit ;

= Résultat de fonctionnement reporté (compte R002)

»  Résultat dinvestissement (compte D001)

= Prévision daffectation en réserve (compte R1068) couvrant le
déficit d'investissement et le besoin de financement des restes a
réaliser

+3122439,51 €
- 573 063,63 €
-1227 018,00 €

1322 357,88 €
573 063,63 €
1800 081,63 €

Le compte administratif précédemment produit a confirmé I'exactitude de ces résultats, ceux-ci ont été affectés par
reprise anticipée au budget primitif 2023 par délibération n°16/2023 du Conseil municipal en date du 11 avril 2023,
diment accompagnée de la fiche de calcul des résultats certifiée par ie comptable public et de I'état des restes &

réaliser.

Aprés saisine de la commission pdle Ressources Internes — Qualité — Sécurité du 02 juin 2023.

L'ensemble du Conseil Municipal décide & 'unanimité des voix :

e D’APPROUVER I'affectation des résultats 2022 définie ci-dessus.

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

NE

POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
26 2
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Annexe affectation des résultats

INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT ENSEMBLE
i it DEPENSES RECgaTES DEPENSES RECngJTEs DEPENSES REcgaTES

OUDEFICTS | o ihinrs | OUDEFICTS | . O | ouDEFicrms | . 2

Opérations de lexercice 2022 270382638 | 2610410,36| 1981779146 | 21350 233,69 | 22521 617,84 | 23 960 644,05

RESULTAT EXERCICE 2022 -93416,02 153244223 1439 026,21

55281“”” CUMULE EXERCICE -479 647 61 775017.61| 27365 014,89 1110 349,67

EE?ULTAT CUMCEE 2022 VeI 573 053,60 3122 439,51 2549 375,88
RAR 2022 (Restes & réaliser) 455137300 | 3324 355,00 1227 018,00

RESULTATS DEFINITIFS

3122 439,51

1322 357,88
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Présentation du rapport

Au moment du budget, on avait pris l'option de procéder 4 cette affectation pour nous donner des éléements, pour
pouvoir financer un certain nombre d'actions et d'opérations. Vous avez donc le rapport n® 16. Comment calcule-t-on
cette affectation ? Je reprends I'explication. Vous mettez les opérations de l'exercice 2022 en dépenses, en recettes
dinvestissement, méme chose en fonctionnement, et vous faites la différence. On s'apergoit finalement que nous
avons en 2022 un déficit d'investissement de 93 000 € et un excédent de fonctionnement de 1 532 000 €. Au final,
Pexercice 2022 se cloture a 1,4 ME. Vous rajoutez les résultats cumulés de I'exercice 2021. Vous avez les résultats
cumulés avant les restes a réaliser, les 93 000 € en moins s'ajoute au - 479 000 € et vous avez 573 000 €. Le
fonctionnement, méme principe, vous faites le calcul. Avant les restes a réaliser, vous avez un résultat cumulé 2022
a la hauteur de 2,5 ME. Vous rajoutez les restes a réaliser, tant en dépenses qu'en recettes. Vous avez un besoin de
financement en matiére d'investissement de 1,8 M€ et vous avez un excédent de fonctionnement de plus de 3,1 ME.
Au final, on a un résultat définitif de 1322 000 €. Vous avez le début du rapport que je reprends, resultat de
fonctionnement, on I'a vu. Le résultat d'investissement , je vous I'ai présenté a 573 000 €, le solde des restes &
réaliser. Au final, vous avez I'affectation comme suit : résultat de fonctionnement, 1,3 M€. Quand je vous ai présenté
les 93 + 479, ce sont les 513000 € et le besoin de financement de 1,8 ME. On s'est fait présenter le compte
administratif qui est conforme & 'exactitude des résultats. Le compte de gestion a été acté par le conseil municipal. Il
s'agit maintenant, aprés saisine de la commission adéquate, d'approuver I'affectation des résultats de I'année 2022.

Aprés présentation du rapport

Olivier Girardin
Est-ce qu'il y a sur ce rapport des remarques ou des commentaires ? Je n'en vois pas. Je mets aux voix ce rapport.

Qui est contre ? Personne. Qui s'abstient ? Evidemment, Monsieur Richard et les mandats qu'il porte. Je considére
donc que ce rapport, sous votre controle et votre vigilance, est adopté
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Rapport n°17 Délibération n°49/2023

DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°1/2023

Rapporteur : David Parison

Cette Décision Budgétaire Modificative (DBM) N° 1/2023 vise essentiellement & régutariser la prévision budgétaire
2023 en section de fonctionnement et en section d'investissement.

1-  En section de fonctionnement :

L'ajustement des crédits de la section s'équilibre & 110 410 €.

a) Recettes

o  Chapitre 70 — Produits des services du domaine
- Participation des familles dans le cadre des séjours jeunes 2800€
o  Chapitre 74 - Dotations et Subventions

- Inscription des subventions issues du contrat de ville pour un montant global de 65 850 €
détaillées ainsi :

o Les actions Gestion Urbaine et Sociale de Proximité (GUSP),
‘extranovation’, ‘vacances actives’ 26 600 €

o Participation chargé de mission GUSP 13000 €

o Les actions relatives a I'enseignement (Atelier Envol) 4 400€

o Laction Découverte des Milieux Professionnels (DMP) 2220 €

o Laction Quartiers d'été 3500€

o Participation chargé de mission Politique de la Ville 7000€

o L'action ‘Rapprochement population/police’ 5530€

o L'action ‘Sport ami du bien-étre’ 3600€

- Actions réalisées dans le cadre de la Cité Educative (Projet Brain Boxing) 3 300 €

- Participation de la CAF aux séjours jeunes et au dispositif Envol 6000 €
- Participation du Fonds Interministériel de Prévention
de la Délinquance (FIPD) (chantiers jeunes, etc.) 30800 €

- Participation aux frais d'aménagement d'un poste de travail par le Fonds

pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP) 1660
€

b} Dépenses
o  Chapitre 011 - Charges Générales : réajustement des dépenses a hauteur de 20 450 € :

- Inscription des dépenses afférentes aux actions liées au Contrat de ville pour un montant
total de 37 850 €.

- Inscription des dépenses afférentes aux actions liées au FIPD & hauteur de 14 800 €,

- Inscription des dépenses afférentes aux actions réalisées dans le cadre de la Cité Educative
pour 3 300 €.

- Abondement de I'enveloppe de divers services pour un montant de 5 500 € en prévision des
hausses de prix.

- Le transfert des crédits de contrats de maintenance pour 41 000 € au chapitre 65.
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e  Chapitre 012 - Charges de personnel : Dépenses afférentes a faménagement de poste de travail
subventionné par le FIPHFP pour le montant de 1 660 €

e Chapitre 65 — Autres charges de gestion : inscription pour 41 000 € de licences informatiques
enregistrées initialement en contrats de maintenance.

L’équilibre de la section se fait par virement a la section d'investissement de 47 300 €.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES
023 | Vir. section investissement 47 300 €
011 | Charges générales 20450€| |70 |Produits des services 2800€
012 | Dépenses de personnel 1660€| |74 |Dotations, subventions 107 610 €
65 Autres charges de gestion 41000€
110410 € 110410 €

2-  En section d'investissement .

L'ajustement des crédits de la section s'équilibre & 519 700 €.

a) Recettes

e Inscription de la cession & venir d'un terrain situé & I'angle de la rue Antoine Boyau et du Mail
Guy Mollet au chapitre 024, pour un montant de 370 000 €.

«  Opération 202208 : Inscription d’une subvention du Département d'un montant de 61 000 € pour
la réfection du parking du stand de tir dans le cadre des travaux de rénovation.

o Opération 202302: Inscription d'une subvention de 40000 € dans le cadre des travaux
d'isolation de la mairie.
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Opération 202301 : Inscription d'une participation financiére du FIPHFP pour I'acquisition de
matériel pour un aménagement de poste de travail pour un montant de 1 400 €.

Dépenses

Opération 202305 : Aménagement coeur de ville — Inscription d’un montant de 350 000 € pour la
1% tranche des travaux d’aménagement de la place de la mairie.

Opération 202208 : rénovation stand de tir - Inscription de 128 000 € correspondant aux travaux
de réfection du parking du stand de tir dont le montant total est estimé & 148 000 €, La différence
sera prélevée sur I'enveloppe initiale des travaux pour 20 000 €.

Opération 202202 : enveloppe batiments 2022 - Réduction de 96 500 € correspondant aux
travaux de rénovation de la mairie pour transfert sur I'enveloppe batiments 2023.

Opération 202302 : enveloppe batiments 2023 - Abondement de 136 500 € pour la 1¢% tranche
de travaux de rénovation de la mairie avec le transfert de 96 500 € de I'enveloppe 202202 et
linscription des dépenses correspondant & la subvention de 40 000 €,

Opération 202301 : enveloppe services 2023 - Abondement de I'enveloppe de 1700 € pour
I'achat de mobilier dans le cadre des aménagements de postes de travail.

L’équilibre de Ia section se fait par le virement de 47 300 € depuis la section de fonctionnement.

SECTION D'INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES

021 Vir. Du fonctionnement 47 300 €
g'; 532305- Aménagement place de la 350000€| |024 | Cession terrain 370 000 €
0P202208-Stand de tir 128000€| |13 | OP202208-Stand de tir 61000 €
OP 202302- Batiments 136 500 € OP 202302- Batiments 40000 €

OP 202202- Batiments -96 500 €
OP 202301- Service 1700 € OP 202301- Service 1400 €
519700 € 519700 €

Au regard des mouvements de crédits détaillés dans les tableaux précités.

Apres saisine de la commission pole Ressources Internes ~ Qualité — Sécurité du 02 juin 2023.
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L'ensemble du Conseil Municipal décide & 'unanimité des voix :

e D'APPROUVER cette décision budgétaire modificative n® 1/2023.

o D'AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer tout document se rapportant a ce dossier.

Les conclusions du rapport mis aux voix
donnent les résultats suivants

NE

POUR CONTRE ABST. PREND PAS
PART

VOTE
26 2
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Présentation du rapport

Je vais vous présenter la décision budgétaire numéro1. On a adopté le compte administratif. Jai parlé
d'investissement. J'ai dit tout & 'heure qu'on préparait 'avenir, que cet exercice 2022 était une année qui allait
annoncer des projets, des actions. Habituellement au mois de juin, je viens devant le conseil municipal. Je vous dis :
il y a des projets poiitique de la ville, des chantiers de jeunes, des activités ENVOL, des actions dans fe cadre de la
prévention de la délinquance, des actions sport et du bien-étre. On a la dépense, parce qu'on a regu en face la
recette. Mais cette année, d'autres choses vont se passer. C'est de linvestissement. Cette section s'équilibre &
110 000 €. On a des dépenses de personnel, c'est 'achat d'un fauteuil pour un agent, on a la dotation en face. Les
dotations de subventions, 107 000 €, ce sont les dotations dans le cadre de la politique de la ville, dans le cadre des
activites ENVOL. Ce sont des dotations essentiellement liées aux actions. Ce qui m'intéresse, ce n'est pas la section
de fonctionnement. C'est plutdt de parler plus longuement sur la section d'investissement. Souvenez-vous, au
moment du DOB, on s'était fixé comme objectif de réaffecter 180 000 €. La soulte des ordures ménagéres, on a
essaye d'année en année de la maintenir & 180 000 €, de dégager cette soulte, de dégager nos dépenses de
fonctionnement. Au moment du budget, je vous avais dit, Monsieur le maire avait insisté en disant: 13, cest
compliqué, c'est dur, les dépenses énergétiques, on ne sait pas trop oll on va aller. On a finalement augmenté
certains postes. Il y a la hausse du SMIC qui peut potentiellement arriver, il faut qu'on anticipe. On s'était dit : on n'y
arrivera pas. Monsieur le maire avait ouvert une porte en disant: on va essayer au mois de juin, au moment du
compte administratif, de redégager quelques subsides. Ces subsides, c'est quasiment 48 000 € qu'on arrive &
dégager sur nos dépenses de fonctionnement pour pouvoir alimenter la section d'investissement. Cette section
d'investissement s'alimente a hauteur de 519 000 €. Comment est-ce réparti ? Vous avez voté I'ouverture de
pourparlers pour céder un terrain & un acquéreur potentiel sur les tours bleue, verte et rouge sur Femprise Sarrail.
Cette cession de terrain va nous rapporter potentiellement, si on suit les chiffres anciennement de la brigade
domaniale, ce qu'on appelait les services du Domaine & I'épogue, 370 000 €. Ces 370 000 € vont étre réinjectés tout
de suite rapidement dans la premiére phase de I'aménagement de la place de la mairie, & hauteur de 350 000 €. Je
vous avais parlé du centre de tir. Monsieur Champagne évoquait tout a 'heure le changement des cibles. Il suffit
maintenant de compléter I'opération centre de tir par des aménagements extérieurs, avec un financement du Conseil
départemental & la hauteur de 61 000 €. L'opération centre de tir, c'est 128 000 €. Je parlais de premiére phase de la
mairie et cette année, on doit faire une premiére phase d'isolation de la mairie. C'est une opération qui va étre
subventionnée & hauteur de 40 000 € avec une opération totale de 136 000 €. C'est un jeu d'écriture. On rajoute de
I'argent et on a une opération batiment qui repasse sur 'opération d'au-dessus. Cette section est a la fois au mois de
juin des subsides dégagés, et des investissements d'avenir qui sont les colts partis et qui vont se concrétiser dés
cette année pour certaines. Voila mes quelques observations sur cette DBM numéro 1.

Aprés présentation du rapport

Olivier Girardin

Avant de passer la parole & toutes et tous, jai quand méme un petit sujet. Le budget a ses raisons que jai
personnellement du mal & entrevoir, mais vous avez vu qu'on va d'ores et déja gager 350 000 € sur 'aménagement.
Ce n'est pas seulement la place de la mairie, c'est le cosur de ville pour moi. C'est la déclinaison de ce qu'on a fait
avec les habitants en 2019. C'est donc ['un des premiers actes. Ca ne se limite pas & la place de la mairie. Ce n'est
pas la place de la mairie, C'est le coeur de ville dans sa version proximité de mairie, mais il y a de la voirie dedans et
de I'aménagement urbain dans tous les sens, parce que sinon, on ne s'y retrouve pas. En tout cas, je ne m'y
refrouvais pas. Ce n'est donc pas la place de la mairie, puisqu'il y a la place de la mairie d'un coté, aprés, lisolation
de la mairie. Il faut recadrer les choses. On a la possibilité sans lever d'emprunt de commencer & travaifler sur un
projet concret qui est la résultante du travail qui avait été effectué en lien avec la population. Je me rappelle, et
Monsieur Braun, vous vous rappelez, avec le regretté Jean Jouannet, qu'on avait fait un travail avec un cabinet sur
I'ensemble du coeur de ville, avec ce marqueur qui était la place de la mairie. C'est donc ga qu'on engage. Ce n'est
pas la place de la mairie, c'est le coeur de ville dans sa partie proximité de mairie qui permet de commencer & étre
envisage avec aussi, si j'ai bien compris ce qu'on m'a expliqué, des investissements sur des études de flux qui
permettent de se situer par rapport a toute cette problématique générale. Aprés, ¢a se traduit budgétairement, parce
vous avez vu, je n'ai évidemment aucun probléme avec le sujet, mais je reprécise dans quelle perspective on se
situe ici, avec une dénomination comme celle-la. Une fois que je vous ai dit ¢a, je vous céde la parole si vous la
souhaitez. Vous avez donc bien compris que 'autorisation de vente que nous avons faite en début de conseil nous
permet de gager les investissements. Il y a une régle absolue, je le dis, parce qu'on est dans de grands mouvements
d'investissements : vous ne pouvez pas engager, et c'est assez logique, une dépense publique si vous n’avez pas
une recette en face. Mais le début du commencement, c'est-a-dire que vous ne pouvez pas dire : je fais une étude
sans que tout ¢a soit relié & un schéma de financement qui soit établi. Vous pouvez dire : je vais emprunter, ou vous
pouvez dire : je vais percevoir une somme liée & la vente d'un terrain sus-évoqué et je la mets en face de la dépense
eventuelle a laquelle j'estime devoir faire face dans les mois, voire les années & venir, mais au moins je ne serai pas
bloqué dans ma capacité a agir, parce qu'une ligne ne serait pas ouverte, parce qu'un besoin de financement ne
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serait pas couvert. C'est ga qui est levé ici et sans recours a 'emprunt, ce qui est quand méme une bonne nouvelle
pour notre commune et dans le cadre d'investissements qui sont eux-mémes assez lourds.

Vincent Richard

Juste une petite question, dans ce budget modificatif, les terrains du mail Guy Mollet sont estimés a 370 000 €, alors
que dans le rapport numéro 8, on les a estimés & 315 000 € + 2 900. Le différentiel de 50 000 € est-il dans d'autres
terrains ?

Olivier Girardin
Est-ce que c'est le prix des Domaines qui font ce calcul-la, les 315 000 € ?

Vincent Richard
Les 315 000 €, c'est ce qu'on a voté au rapport 8.

Olivier Girardin

Je comprends parfaitement votre demande de précision. Si vous regardez bien, les Domaines estiment le total a
315 000 €, mais on le vend plus cher et on estime la recette & 92 €/m2, ce qui vous fait un total de 371 000 €. Clest
si notre prévision de prix est respectée, nous aurons 371 000 € et non pas 315 000 €. Est-ce que ¢a vous convient ?

Vincent Richard
Tout a fait.

Olivier Girardin

Ca peut arriver. On est parfois contraint de vendre un peu moins cher que ce que disent les Domaines, ce que je ne
dis pas trop. Il faudrait que lors d’un éventuel achat, on me dise : les Domaines ont fixé & 85. Nous, on dit que le
patrimoine de La Chapelle, ga vaut 92, mais personne n'a entendu ici. Je le dis pour les collégues qui sont les plus
récents. Toute démarche d’achat ou de vente doit étre précédée d'une estimation des pouvoirs publics dans la
version Domaines et la régle assez évidente, cest que vous avez droit & une variation & la baisse ou a la hausse.
Quand vous avez une variation & la baisse, il faut quand méme avoir une justification pour dire : jai vendu moins
cher que ce que fixaient les Domaines, dans la limite de 10 %, c'est quand méme mieux de le tenir. Vous pouvez
encore descendre un pefit peu si vraiment vous avez de {rés bonnes raisons et vous pouvez avoir de frés bonnes
raisons. Vous pouvez vendre plus cher que ce que disent les Domaines et 1a, personne ne va vous faire le reproche
de vendre plus cher, parce que ga veut dire que vous valorisez mieux potentiellement le patrimoine public. Nous
sommes évidemment dans cette situation-la, c'est-a-dire de vendre plus cher qu'estimé par les Domaines, ou en tout
cas de proposition de vendre plus cher qu'estimé par les Domaines. Je veux bien me justifier, mais vous avez
compris que nous pensons qu'a 92, ga part. Et 85, c'est trop faible. Si on ne trouve pas acquéreur, on ne trouve pas
acquéreur, mais on fixe & 92. En tout cas, c'est moi qui ai fixé & 92. On verra la suite au prochain épisode. Dol
l'explication de la différence entre 315 000 €, qui est la somme estimée sur la base du prix fixé par les Domaines et
ce que nous proposons de faire, ¢'est-a-dire plus.

Est-ce qu'il y a d'autres remarques ou commentaires autour de ce rapport ? Je n'en vois pas. Je le mets aux voix.
Qui est contre ? Personne. Qui s'abstient ? Monsieur Richard et les mandats qu'il porte sur son nom et j'en deduis
que le vote est acquis sur notre décision budgétaire modificative.

Sylviane Bettinger

Je souhaitais intervenir, puisqu'on est en pleine finance. Tout le monde ne le sait peut-étre pas, donc je voulais
informer 'assemblée comme quoi nous avons une synthése de la part de notre Trésor public. Il a regardé tous nos
comptes. Il y a une synthése qui a été faite. Je tiens & remercier les services. On n'a pas a rougir. On n'a peut-étre
pas une note maximale, mais on ne s'en sort pas trop mal. Le comptable a verifié tous nos comptes, la qualité
comptable. Il ne concerne pas du tout les dépenses. |I concerne simplement la qualité comptable. On est & plus de
62 %, si ma mémoire est bonne.

Olivier Girardin

67 % méme. On est en progression, si ma mémoire est bonne, de 8 points par rapport & 'an dernier. On félicite donc
les services. C'est en effet une expérience a laquelle on s'est livré, d’audit comptable, strictement comptable. Quand
on dit comptable, mes chers collégues, on est bien d'accord, c'est la qualité de nos écritures, de I'affectation & tel ou
tel compte. Je n'y comprends rien, mais il y a des gens qui savent et c'est trés bien comme ga.

Sylviane Bettinger

A titre d’exemple, je peux citer, il y a une erreur sur un compte pour 3 €, on a perdu 3 points, alors que pour une
somme plus importante, 400 ou 500 000 €, vous aurez toujours 3 points de perdus.

PV CM 03/2023 97/100



Copie pour impression
Publié le 07/07/2023

Olivier Girardin

On a bien intégré les demandes de correction qui ont été faites d’une année sur 'autre. En septembre paraitra ce
classement et on continuera d’essayer d'étre plus solides encore sur nos écritures. Mais on peut déja se satisfaire et
féliciter l'ensemble de la chaine des services. On finit par |a oli on a presque commencé, en tout cas, par la teneur
de cette réunion de notre conseil qui est frappé du sceau de 'empathie et de, ce que je disais tout & 'heure en
souriant, des Bisounours. Je vais le dire de maniére plus sérieuse, parce que c'était un sourire, une légéreté, mais je
souhaite appuyer cette légéreté, parce qu'elle procéde d'une réflexion que je me fais réguliérement ces derniers
temps. Nous ne mesurons pas & quel point les institutions publiques, celles et ceux qui les incarnent au quotidien,
que ce soit les élus ou que ce soit les services, ont été impactées par les crises que nous avons vécues depuis trois
ans. Nous en sommes sortis, mais je peux témoigner, de la place qui est la mienne, de ce qu'il y a, au travers de ce
qui a éte vecu, en termes de fravail évidemment, mais en termes d'intensité et de crise, d'incertitudes, je peux
témoigner, quelle que soit la place ol je me situe dans les différents univers que je cotoie sur le pan public, de
l'impact que tout ¢a a eu sur les organismes, c'est sir, mais dans les tétes. Je fais partie, je suis aussi acteur et pas
simplement observateur, je fais partie de celles et ceux qui, de temps en temps, ne se rendent pas compte, et pour
eux-mémes et pour les autres, de ce que tout cela a produit de tensions, de craintes, de choses qui sont plus ou
moins digerées et qui affectent notre fonctionnement global. Et en tout cas, qui pésent sur le moral des troupes, pour
aller vite. Notre société a été soumise a quelque chose qui a été sidérant. Le monde s'est arrété. On a vu des biches
au milieu des avenues. Tout ¢a n'a pas de sens. On ne pouvait pas sortir de chez nous. Tout ¢a était un gigantesque
- je le dis, ma maman me pardonnera — merdier et on a fait comme si ne rien était. Et 13, on redécouvre la vie
comme s'll ne s'était rien passé. Notre capacité de résilience est parfaitement au point. On peut se féliciter. On ne va
pas se lamenter sur nofre sort, d'accord, on s’en est sortis et on s'en sort trés correctement & bien des égards,
malgré les drames qui ont été connus. Mais je mesure, et je le dis ici, & quel point les organismes et les tétes ont été
affectes par tout ce que nous avons vécu, accumulé et auquel nous avons dd faire face, sans nous poser la question
de savoir si nous devions y faire face. Nous devions y faire face et nous I'avons fait collectivement. Mais tout ga n'est
pas sans conséquence sur la vie de nos organisations, de nos institutions et des personnes qui lincarnent. Alors, de
temps en temps, et sans changer de cap, ni d'intensité d’exigence vis-a-vis de soi-méme ou des autres, on peut par
une soirée relativement chaude du mois de juin s'arréter pour dire & nouveau & 'ensemble des acteurs et des
actrices auxquels je fais réference ici, un petit merci et une petite marque d'attention en disant: on sait. Ca ne
voudra pas dire que demain matin, il ne faut pas gu'on soit au rendez-vous et que la chaine de commandement ne
doive pas fonctionner de maniére correcte, mais ga veut dire que je ne veux pas non plus, en tant que représentant
de la collectivité et incarnation de I'autorité territoriale, que quiconque oublie tout ce qui a été fait, tout ce qu'on a
vécu et tout ce qui a été assumé par celles et ceux qui devaient étre sur le pont. Ce n'est pas une autorisation de ne
rien faire. Ce n'est pas une excuse pour des erreurs ou des choses commises. C'est juste la reconnaissance et la
nécessité a un moment donné que la société ne se regarde pas le nombril, mais regarde ce qu'elle a produit et ce
qui a eté produit. Ce n'est pas pour alourdir 'ambiance Bisounours que les uns et les autres avons vécue. C'est juste
pour vous dire qu'on arrive & des vacances. On a repris un rythme normal de vie, d'investissements, d'activités, mais
je sais, je sens, je vois, je constate que dans les tétes et dans les esprits, il y a des mécanigues dont je mesure &
quel point elles ne sont pas sans rapport avec ce qui a pu se passer les derniéres années. Je le signale donc, dans
un clin d’ceil et dans un regard appuyé a celles et ceux qui sont concemés, c'est-a-dire toutes et tous ici. Je vous
remercie.

Mesdames et messieurs, s'il n'y a plus de questions, je vous propose que nous levions la séance.

On se refrouve encore au mois de juillet et bon courage & vous.
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Délibération n°50/2023

DECISION§ PRISES PAR LE MAIRE DANS LE CADRE
DES DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Rapporteur : Olivier Girardin

Conformement a l'article L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), le Maire doit rendre
compte au Conseil municipal des décisions qu'il a prises dans le cadre de l'article L.2122-22 du CGCT relatif aux
attributions exercées par délégation du Conseil municipal,

Depuis la derniére séance du Conseil municipal, les décisions suivantes ont &té prises :

= En matiére de marché public :

- ENTREPRISES
NUMERO OBJET MONTANT € HT RETENUES
9350001 Entretien des Espaces Verts Mini : 5 000,00 € HT ARBOR

Lot 1: Abattage et élagage Maxi : 30 000,00 € HT ENVIRONNEMENT
9350001 Entretien des Espaces Verts Mini : 30 000,00 € HT | AUB'ESPACES VERTS
Lot 2 : Entretien des espaces verts Maxi : 70 000,00 € HT | BIGARD EMMANUEL
2350001 Entretien des Espaces Verts Mini : 5 000,00 €HT FRANCE
Lot 3 : Plantations Maxi : 30 000,00 € HT ENVIRONNEMENT
Entretien des Espaces Verts -
] ) o Mini ; 15 000,00 € HT
2350001 | Lot4 : Entretien et ton?e des équipements Maxi - 42 000,00 € HT TECHNIGAZON
sportifs
2970004 Création d'un théétre de verdure 56 586,41 € HT MEGA HERTZ
Lot 1 : Acquisition de matériel scénique
Création d'un théatre de verdure
2270004 Lot 2 ; Création d'un théatre de verdure 46 743,27 €HT IDVERDE
Création d'un théatre de verdure
2270004 Lot 3 : installation électrique 922431 €HT AUBELEC
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= En matiére d'assurance :

En date du 27 janvier 2023, un automobiliste a percuté un panneau de signalisation (piétons). Le remplacement du
mat était nécessaire et comprenait la pose et son raccordement.

['assurance de l'automobiliste a remboursé en direct les frais supportés par la commune dont le montant était
estimé par le devis de la société INEO a 2 160,00€.

] En matiere de régie :

Il a été décidé de créer une régie d'avances pour e centre d'accueil pour mineur Ferdinand Buisson Maternel
afin de permettre le paiement de dépenses urgentes en lien avec les activités proposées.

L'ensemble du Conseil Municipal PREND ACTE des décisions ci-dessus visées.

Séance levée a 20h01

Le Maire, La secrétaire,

Olivier BIRA Léa REGNAULT
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