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. - . DELIBERATION
République Francgaise
CONSEIL MUNICIPAL
Département de I'Aube Commune de Romilly-sur-Seine
*kkkdk
SEANCE DU 30 AVRIL 2026
Nombre de Membres L'an deux mille vingt-six, le trente avril a dix-neuf heures trente, le
Conseil Municipal, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre
Membres en Présents Votants prescrit par la loi, en an_seil Municipal, qui a eu lieu SALLE DU CONSEIL
exerelce MUNICIPAL, sous la présidence d’Adam DA MOTA, Maire.

33 29 29 Présents : BAKUELA Gladys, BEAUJEAN Dominique, BEAUJEAN
+4 Jacques, BERNARD Yvan, BOYEZ Gilles, BRUIJN Anneke, BUDA
pouvoirs Séverine, CHEIKH Fethi, CORVO Sophie, DA MOTA Adam,
DEMIRKOL Sinan, DUVERNE Géraldine, FARIA David, GONCALVES
- Franco, HAMIMID Ayat, HENINI Abdenasser, HITTLER
Date de convocation Frédérique, LACOUR Alain, LETOLLE Loic, MATHIEU Gilles,
24 avril 2026 PACHECO Denis, PINTA Stéphanie, PINTO Christina, RANC

Angélique, SALGADO Enzo, THIENNOT Céline, THUILLIER
Séverine, VACCARO Jordan, VERNET Jean-Patrick.

Absents :

Représentés : GESNOT Emilie pouvoir donné a CHEIKH Fethi,
LAURENT Virginie pouvoir donné a DA MOTA Adam, LUCAS Marie-
Thérése pouvoir donné a PINTO Christina, VUILLEMIN Eric
pouvoir donné a FARIA David.

Monsieur Loic LETOLLE a été nommé secrétaire de séance.

AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’UN COLLABORATEUR DE CABINET

N° de délibération : 26.056 (DEL15)

Conseillers Suffrages
< exprimes avec Pour Contre Abstention | Non participant
présents '
pouvoir
29 4 . - : 0

RAPPORTEUR : DOMINIQUE BEAUJEAN

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.333-1 a L.333-11 et R333-1 a
R333-15,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°87-1004 du 16 décembre 1987 modifié relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités
territoriales,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu la délibération n°50 du 13 avril 1989 portant création d’un poste de Directeur de Cabinet,

Vu la délibération 05.107 du 27 septembre 2005 portant la mise en place d'un régime indemnitaire et
d’une indemnité de licenciement aux directeurs de cabinets,

Vu la délibération n° 24.014 du 27 janvier 2024, relative a la modification du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP),

Considérant que Monsieur le Maire expose que l'autorité territoriale d’une collectivité territoriale ou
d’'un établissement public, peut constituer un cabinet dont les membres, qui sont appelés «
collaborateurs de cabinet » lui sont directement rattachés et I'assistent dans sa double responsabilité
politique et administrative.



Considérant que I'emploi de collaborateur de cabinet est régi par le décret n°87-1004 du 16 décembre
1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales, les articles L333-1 a L.333-11 et
R333-1 a R333-15 du code général de la fonction publique. L'article 2 de ce décret R333-1 dudit code
dispose que « la qualité de collaborateur de cabinet d’une autorité territoriale est incompatible avec
I'affectation & un emploi permanent d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public mentionné
a larticle L. 4 du code général de la fonction publique. ».

Considérant que la nomination d’un agent contractuel sur un emploi de collaborateur de cabinet ne lui
donne aucun droit a titularisation au sein d’'un grade de la fonction publique territoriale.

L'emploi de collaborateur de cabinet impligue un engagement dans lactivité politique de l'autorite
territoriale. Le collaborateur de cabinet n’a pas vocation a gérer des services de la collectivité territoriale
ou de I'établissement car ce role est dévolu au directeur général des services et aux autres directeurs
ou chefs de services.

Considérant que l'article L.333-10 du Code général de la fonction publique précise que les «
collaborateurs ne rendent compte qu'a l'autorité territoriale auprés de laquelle ils sont placés et qui
décide des conditions et des modalités d’exécution du service qu'ils accomplissent auprés d’elle ». De
ce fait, les fonctions de collaborateur de cabinet prennent fin au plus tard en méme temps que le mandat
de l'autorité territoriale qui I'a recruté.

Considérant que le nombre de collaborateurs de cabinet est limité. Cette limitation varie selon qu'il
s'agisse d’une collectivité territoriale ou d’un établissement public (R333-6 a R333-10 du code général
de la fonction publique) :

Considérant que pour la commune de Romilly-sur-Seine, I'effectif maximal autorisé est d'un.

Considérant qu’ils sont assujettis aux régles applicables aux agents de la collectivité territoriale ou de
I'établissement

Toutefois, l'article 7 du décret n° 87-1004 précité, prévoit que le traitement indiciaire du collaborateur
de cabinet ne peut en aucun cas étre supérieur a 90 % du traitement correspondant :

»  Soit a l'indice terminal de I'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé de la collec-
tivité ou de I'établissement occupé par un fonctionnaire ;

» Soitalindice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par un fonctionnaire en activité
dans la collectivité ou I'établissement.
De méme, le montant des indemnités du collaborateur ne peut dépasser 90 % du montant maximum
du régime indemnitaire institué par délibération et servi :

»  Au fonctionnaire titulaire de I'emploi administratif fonctionnel le plus élevé ;

» Ou du grade administratif le plus élevé dans la collectivité.
Considérant qu’au regard de ces éléments, il est précisé que le recrutement d’'un collaborateur de
cabinet implique que des crédits soient disponibles au budget de la collectivité territoriale ou de
I'établissement. L'inscription du montant des crédits affectés a ce recrutement est soumise a la décision
de l'organe délibérant (article R333-2 du code général de la fonction publique).

Considérant que comme il appartient au seul organe exécutif, par dérogation au principe posé par
I'article L.313-1 du Code général de la fonction publique, de définir le nombre et la nature des emplois
de collaborateurs affectés auprés de son cabinet, la délibération a seulement vocation a prévoir les
crédits nécessaires au recrutement et a préciser le nombre de collaborateurs de cabinet.

Considérant qu’il est donc proposé au Conseil Municipal de confirmer le nombre de collaborateurs de
cabinet de l'autorité territoriale et d’'inscrire au budget principal ou annexe les crédits nécessaires au
recrutement d’'un collaborateur de ce collaborateur de cabinet.

Considérant le besoin de disposer de collaborateur de cabinet pour assister I'autorité territoriale dans
la conduite des projets de la collectivité ou I'établissement,

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES DELIBERATION, A L’'UNANIMITE :

Confirme 'emploi d’un collaborateur de cabinet avec effet au 4 mai 2026 ;

Décide de prévoir les crédits correspondants au budget principal. Le montant des crédits sera déterminé
de facon a ce que :

» D’une part, le traitement indiciaire ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90 % du traitement
correspondant a l'indice terminal de 'emploi administratif fonctionnel de direction le plus élevé
de la collectivité ou de I'établissement, occupé par le fonctionnaire en activité ce jour (ou a



l'indice terminal du grade administratif le plus élevé détenu par le fonctionnaire en activité dans
la collectivité),

» D'autre part, le montant des indemnités ne puisse en aucun cas étre supérieur a 90 % du
montant maximum du RIFSEEP institué par I'assemblée délibérante de la collectivité et servi
au titulaire de 'emploi fonctionnel (ou du grade administratif de référence mentionné ci-dessus).

En cas de vacance dans I'emploi fonctionnel (ou dans le grade retenu), le collaborateur de cabinet
conservera a titre personnel la rémunération fixée conformément aux dispositions qui précédent ;

Décide de rembourser les frais engagés par les membres du cabinet du Maire/Président pour leurs
déplacements sur le territoire métropolitain, dans les conditions prévues par le décret n°2001-654 du
19 juillet 2001 ;

Autorise Monsieur le Maire a signer les contrats de recrutement a intervenir ;

Précise que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de
la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme
Affiché le 7 mai 2026
™ Adam DA MOTA,
t Maire

Certifie le caractére exécutoire de la présente délibération.
Copies a:

e  Secrétariat Général

e Service des Finances

e Service Ressources Humaines

e Service de Gestion Comptable de Romilly-sur-Seine








