
Annexe n°1 DCM du 13 février 2026

Poste créé au tableau des effectifs pouvant être pourvu par un(e) agent(e) contractuel(le) sur le fondement de l'Article L332-8 2° du Code Général de la Fonction Publique

NOMBRE DE POSTES FONCTIONS NATURE DES FONCTIONS NIVEAU DE RECRUTEMENT

MOTIF DU POSSIBLE 

RECOURS A UN(E) 

CONTRACTUEL(LE)

CATE

GORI

E 

STATU

TAIRE

GRADE DE REMUNERATION AU 

TABLEAU DES EFFECTIFS EN 

REFERENCE AUX GRILLES 

INDICIAIRES DE LA FPT

QUOTITE DE 

TEMPS DE 

TRAVAIL 

POSSIBILITE D'ATTRIBUER DU 

REGIME INDEMNITAIRE

1
Responsable d'espace 

intergénérationnel (H/F)

Elaboration, mise en œuvre, 

pilotage et évaluation du projet 

social d’animation globale de 

l’espace intergénérationnel

Formation supérieure doublée 

d’une expérience confirmée 

dans le domaine de 

l'animation sociale

Spécificité du poste et 

de la nature des 

missions qui s’y 

rattachent, auxquelles 

s'ajoute la 

concurrence du 

secteur privé

B

Attaché

Le classement qui 

déterminera la rémunération 

s'opérera en fonction de 

l'expérience professionnelle 

de la personne retenue, et 

sera précisé dans le contrat 

de travail

Temps complet

Régime indemnitaire 

attribué au cadre 

d'emplois des attachés 

territoriaux, dans les 

conditions fixées par la 

délibération du Conseil 

Municipal

1
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