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Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e SeEl contactuels sur POSTES POSTES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
. L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Agente / Agent de gardiennage et de ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
surveillance 8 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 1 1
ADJOINT D'ANIMATION ADJOINT D'ANIMATION DE 1ERE CLASSE 1 1
ADJOINT TECHNIQUE QE:CS)ISB:ET TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 1 1
Ager}te | Agent de propreté des espaces s ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 40 37
publics CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 5 5
Ager}te | Agent de surveillance de la voie s ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 1 1
publigue CLASSE
{\ge_nte | Agent d e)fplontatlo_n des 8 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE a4 “
équipements sportifs et ludiques CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 4 4
ANIMATEUR ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Agen.t(.e | Agent d’epr0|taF|on et d'entretien de s ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 26 22
la voirie et des réseaux divers CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
Animatrice / animateur 8 ADJOINT D'ANIMATION ADJOINT D'ANIMATION DE 1ERE CLASSE 12 11
ANIMATEUR ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 5 5
EDUCATEUR DES AP.S EDUCATEUR DES A.P.S PRINCIPAL DE 1ERE 2 2
CLASSE
L ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE
Archiviste 8 ADJOINT DU PATRIMOINE 1ERE CLASSE 1 1
Assistante / Assistant d'accueil Petite Enfance 8 ADJOINT TECHNIQUE élzigls"g TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 24 23
Assistante / Assistant de gestion 8 ADJOINT ADMINISTRATIE ?ED;E)IEIEA,;I:;I:INISTRATIF PRINCIPAL DE 36 35
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE X 1 1
1ERE CLASSE 1ERE CLASSE
ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE
ADJOINT DU PATRIMOINE 1ERE CLASSE 1 1
ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 3 3
CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 3 3

AUXILTAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE
NORMALE

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE
SUPERIEURE

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE
CLASSE EXCEPTIONNELLE




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e SeEl contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
. L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Assistante / Assistant de gestion 8 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 0,25 X 2 05
5 5
X 4 3
. . iy ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Assistante / Assistant logistique 8 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 1 1
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE
ADJOINT TECHNIQUE CLASSE 4 4
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 2 2
. - . ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Chargée / Chargé d'accueil 8 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 33 31
ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 3 3
CLASSE
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2
Chargée / Chargé d'accueil et de surveillance ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE
du patrimoine 8 ADJOINT DU PATRIMOINE 1ERE CLASSE 13 12
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE
ADJOINT TECHNIQUE CLASSE 10 7
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 2 1
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE :AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE 1 1
NORMALE SUPERIEURE
Che_)rgee | Chargé de I.a gestlor_l etdela 8 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 2 1
maintenance du parc informatique et CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 2 2
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 1
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
X 3 2
. . . ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE
Chargée / Chargé de propreté des locaux 8 ADJOINT DU PATRIMOINE 1ERE CLASSE 1 0
ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 0.5 1 0.5
CLASSE
36 26
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
Conductrice / Conducteur de véhicule poids 8 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 1 1

lourd

CLASSE




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

1ERE CLASSE

e SeEl contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
. L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Conductrice / Conducteur d'engins 8 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 8 7
CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
Jardiniére / Jardinier 8 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 22 19
CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 3 3
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Magasiniére / Magasinier 8 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 4 4
CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 4 4
Manutentionnaire 8 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 7 7
CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 3 3
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
s . . . ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Officiere / Officier d'Etat Civil 8 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 10 10
O'pezratrlce / Opel:a_teur en maintenance des s ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 7 7
véhicules et matériels roulants CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
Ouvriére / Ouvrier de maintenance des ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE
batiments 8 ADJOINT DU PATRIMOINE 1ERE CLASSE 1 1
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE
ADJOINT TECHNIQUE CLASSE 31 27
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 2 2
Agente / Agent spécialisé(e) des écoles 7 AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 2EME AGENT SPECIALISE PRINCIPAL DE 1ERE 08 1 08
maternelles CLASSE DES ECOLES MATERNELLES CLASSE DES ECOLES MATERNELLES i ?
60 60
X 17 15
Apparitrice / Appariteur 7 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 1 1
CLASSE
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Assistante / Assistant de direction 7 ADJOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 12 12

ATTACHE

ATTACHE PRINCIPAL




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e SeEl contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
" L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Assistante / Assistant de direction 7 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 5 5
Assistante / Assistant de gestion financiére, ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
taire ou comptable 7 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 13 12
AGENT COMPTABLE AGENT COMPTABLE X 1 1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME _ ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 10 10
Assmfante | Assistant de gestion ressources 7 ADJOINT ADMINISTRATIE ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE " 1
humaines 1ERE CLASSE
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 10 10
Ass_lstante | Assistant de suivi de travaux 7 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 2 2
batiment CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 1
Auxiliaire de puériculture 7 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE :AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE 78 78
P NORMALE SUPERIEURE
X 15 1
Chargée / Chargé de création graphique 7 ADJOINT TECHNIQUE QE:CS’;':ET TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 5 4
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 2 2
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 1
. . . . ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Chargée / Chargé de gestion locative 7 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 1
. . . ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Chargée / Chargé de la commande publique 7 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
X 3 2
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 1
Chargée / Chargé de support et de formation 7 ADJOINT TECHNIQUE élziglsl‘g TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 1 1
e / Chargé de support et services des 7 AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1

systemes d'information




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e SeEl contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
" L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Chargée / Chargé de travaux espaces verts 7 AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
. . ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Chargée / Chargé du recrutement 7 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 2 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 1
Dessinatrice / Dessinateur CAO-DAO 7 TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2
X 1 1
Imprimeuse-reprographe / Imprimeur- 7 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 1 1
.reprographe CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
Photographe-vidéaste 7 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 4 3
CLASSE
Receveuse / Receveur placier 7 AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
Référente | Référent insertion 7 ADJOINT D'ANIMATION ADJOINT D'ANIMATION DE 1ERE CLASSE 1 1
socioprofessi e et professionnelle
Re'glrsseuse I_Reglsseur de spectacle et 7 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 1 1
d’événementiel CLASSE
'I.'e’sctlnlmenn.e | Technicien du spectacle et de 7 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 5 5
I'événementiel CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE 1 0
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
X 1 1
Chargée / Chargé d'accueil social 6 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
. - L - . ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Chargée / Chargé d'application administrative 6 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2
X 4 3
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 2 2
Chargée / Chargé de communication 6 ADJOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2 2

1ERE CLASSE

REDACTEUR

REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e SeEl contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
. L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Chargée / Chargé de communication 6 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 1
. . — ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Chargée / Chargé de publication 6 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 2 2
Chargée / Chargé des activités physiques et ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
sportives 6 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 2 2
EDUCATEUR DES AP.S EDUCATEUR DES A.P.S PRINCIPAL DE 1ERE X 1 0
CLASSE
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2
Cheffe / Chef de projet technique des 6 INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE X 1 1
systémes d'information
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 2 1
Cheffe / Chef de service administratif 6 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 1 0
. . . . ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Coordinatrice / Coordinateur de quartier 6 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 2 2
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE
ADJOINT TECHNIQUE CLASSE 1 1
ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 2 2
EDUCATEUR DES A.P.S PRINCIPAL DE 1ERE
EDUCATEUR DES A.P.S CLASSE 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 0
Coordonnatrice / Coordonnateur enfance- 6 ADJOINT D'ANIMATION ADJOINT D'ANIMATION DE 1ERE CLASSE 2 2
jeunesse-éducation
ANIMATEUR ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 2 0
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX DE INFIRMIER EN SOINS GENERAUX HORS 1 1
CLASSE NORMALE CLASSE
PUERICULTRICE PUERICULTRICE HORS CLASSE 1 1
X 1 1
Documentaliste 6 ATTACHE DE CONSERVATION DU ATTACHE PRINCIPAL DE CONSERVATION DU 1 1
PATRIMOINE PATRIMOINE
ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL
ASSISTANT DE CONSERVATION DE 1ERE CLASSE 1 1
Maitre nageur sauveteur 6 EDUCATEUR DES A.P.S EDUCATEUR DES A.P.S PRINCIPAL DE 1ERE 8 8
CLASSE
X 4 4




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e SeEl contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
. L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
P - ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Médiatrice / Médiateur culturel(le) 6 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE X 1 1
ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE
ADJOINT DU PATRIMOINE 1ERE CLASSE 1 1
ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL
ASSISTANT DE CONSERVATION DE 1ERE CLASSE X 2 1
Responsable de production végétale 6 TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Responsable de structure d'accueil de loisirs 6 ADJOINT D'ANIMATION ADJOINT D'ANIMATION DE 1ERE CLASSE 2 2
ANIMATEUR ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
X 5 4
Responsable d'équipement socioculturel 6 ANIMATEUR ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 2 2
ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 2 0
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Spécialiste fluides 6 AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Technicienne / Technicien d'exploitation et 6 AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
d'entretien de la voirie et des réseaux divers
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
X 1 1
Technicienne / Technicien sécurité des biens 6 AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
et des personnes, prévention des risaues
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2
. . TP ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE
Assistante / Assistant de bibliothéque 5 ADJOINT DU PATRIMOINE 1ERE CLASSE 1 1
ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL
ASSISTANT DE CONSERVATION DE 1ERE CLASSE 1 1
l}ssmtante / Assllstant en prévention des 5 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 1 1
risques professionnels CLASSE
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 2 2
Chargée / Chargé de projet cohésion sociale 5 ANIMATEUR ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 0
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 1




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e [erie contactuels sur POSTES RoSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. ” N . le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum s articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
i L 332-14 ou (1 POSTE = 1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Chargée / Chargé de projet patrimoine culturel 5 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Ch.a.rgee I’Charge c_|e réalisation de travaux 5 ADJOINT TECHNIQUE ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE 3 2
voirie et réseaux divers CLASSE
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 3 1
Chargée / Chargé d'études et de conception 5 TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 4 4
en voirie et réseaux divers
X 1 1
Cheffe / Chef de projet des systémes 5 TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2
d'information géographigue
X 1 0
Cheffe / Che;:rtiees;rwce adjoint(e) proximité 5 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 1 1
f de service adjoint(e) proximité 5 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
g;‘te:;i'r .ghc? de service adjoint(e) technique 5 AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
Cheffe | Chef d'unité / d'équipe cuitureile ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL
Catéqorie B 5 ASSISTANT DE CONSERVATION DE 1ERE CLASSE X 1 1
g;‘te:;i'r ig":;f d‘unité / d’équipe sports 5 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Cheffe / Chef d'unité / d'équipe sports ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Catéqorie.C 5 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 1 1
g;‘te:;i'r ig":;f d‘unité / d’équipe technique 5 TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 7 7
Cheffe I Chef d'unité | d'équipe technique ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE
Catéqorie.C 5 ADJOINT DU PATRIMOINE 1ERE CLASSE 1 1
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE
ADJOINT TECHNIQUE CLASSE 3 3
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 15 15
X 2 2
s::g‘;’ Chef d'unité / d'équipe technique Caté 5 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Correspondante / Correspondant proximité 5 TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Ville de Troyes/Troyes Champagne Métropole
Développeuse / Développeur informatique 5 TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 4 4
X 3 3




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e SeEl contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
. L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
. . . . ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Gestionnaire de la restauration collective 5 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
. . . Jon ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Gestionnaire technique batiment 5 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 1 1
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 2 2
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 6 6
X 3 2
Instructrice / Instructeur des autorisations 5 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
d'urbanisme
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Maitre nageur sauveteur 5 EDUCATEUR DES A.P.S EE:S:;EUR DES A.P.S PRINCIPAL DE 1ERE X 1 0
Te°h“:l't‘;"“e I technicien chargé(e) de projets 5 TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Technicienne / Technicien de santé 5 TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2
environnementale
X 1 0
Webmaster 5 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Animatrice / Animateur de relais assistantes EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE
maternelles 4 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CLASSE EXCEPTIONNELLE 1 1
. PR . . ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Chargée / Chargé d'animation de projet 4 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 1 1
AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 0
Chargée / Chargé de communication expert 4 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 2 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 1
Chargée / Chargé de gestion du domaine 4 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 1
public a des fins comme
Chargée I_charge de mission développement 4 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 3 3
commercial
Chargée / Chargé du développement territorial 4 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 0,5 X 1 0,5




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

SO LD contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
" L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Chargée / Chargé du développement territorial 4 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 1 1
Cheffe / Chef de projet culturel 4 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 0,15 X 1 0,15
X 2 2
ATTACHE DE CONSERVATION DU ATTACHE PRINCIPAL DE CONSERVATION DU X 1 1
PATRIMOINE PATRIMOINE
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE CONSERVATEUR EN CHEF DU PATRIMOINE 3 2
X 1 1
INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE X 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 2 2
fe':::feri’afhef de projet développement 4 REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Che'ffe | Chef de projet foncier, urbanisme et 4 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 1 1
aménagement
Cheffe / Chef de projet risques majeurs 4 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE X 1 0
Coordonnatrice / Coordonnateur budgétaire et ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
comptable 4 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 2 2
ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 1 0
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2
X 2 2
Educatrice | Educateur de jeunes enfants 4 AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE :AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE 1 1
s NORMALE SUPERIEURE
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CLASSE EXCEPTIONNELLE 6 6
X 3 3
Juriste 4 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 2 2
Médecin de médecine préventive 4 MEDECIN DE 2EME CLASSE MEDECIN HORS CLASSE 0,46 X 1 0,46




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e SeEl contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
. L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Psychologue 4 PSYCHOLOGUE CLASSE NORMALE PSYCHOLOGUE HORS CLASSE 2 2
Référente / Référent Ressources Humaines 4 ADJOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2 2
1ERE CLASSE
ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 1 1
X 1 0
Régisseuse / Régisseur d'oeuvres 4 ATTACHE DE CONSERVATION DU ATTACHE PRINCIPAL DE CONSERVATION DU X 1 1
9 9 PATRIMOINE PATRIMOINE
Responsable. de conception et de réalisation 4 INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE 5 5
de constructions
X 3 2
Responsable de I'habitat et du logement 4 INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE 1 1
Cheffe / Chef d'établissement adjoint(e) EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE
qorie A 3 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CLASSE EXCEPTIONNELLE 5 5
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX DE INFIRMIER EN SOINS GENERAUX HORS 1 1
CLASSE NORMALE CLASSE
Cheffe / Chef d'établissement adjoint(e) sportif 3 CONSEILLER AP.S. CONSEILLER PRINCIPAL AP.S. 1 1
Catégorie A
Che'ffe I.Chef d'unité / d'équipe administrative 3 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 3 3
Catégorie A
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Responsable du personnel des écoles EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE
maternelles 3 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CLASSE EXCEPTIONNELLE 1 1
. - . ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE
Cheffe / Chef de service administratif 2 ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE 1 1
ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 15 15
X 3 1
ATTACHE DE CONSERVATION DU ATTACHE PRINCIPAL DE CONSERVATION DU 1 1
PATRIMOINE PATRIMOINE
INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE 3 3
X 1 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 4 4
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Cheffe / Chef de service proximité famille 2 ANIMATEUR ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 2 2




Annexe 1

Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e SeEl contactuels sur POSTES POSTES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
. L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
. Lo . ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF DE CLASSE
Cheffe / Chef de service proximité famille 2 ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF EXCEPTIONNELLE 1 1
ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 1 1
PUERICULTRICE PUERICULTRICE HORS CLASSE 1 1
Cheffe / Chef de service sports 2 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 1 1
Cheffe / Chef de service technique 2 AGENT DE MAITRISE AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 1 1
ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 1 1
INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE 5 5
X 4 3
TECHNICIEN TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 4 4
X 1 1
Cheffe / Chef d'établissement culturel 2 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 1 1
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE CONSERVATEUR EN CHEF DU PATRIMOINE 1 1
DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT 1 0
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE 2EME D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE DE 1ERE
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT 2 1
ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE ARTISTIQUE HORS CLASSE
. . Lo . EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS DE
Cheffe / Chef d'établissement proximité famille 2 EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS CLASSE EXCEPTIONNELLE 6 6
PUERICULTRICE PUERICULTRICE HORS CLASSE 4 4
SAGE-FEMME DE CLASSE NORMALE SAGE-FEMME HORS CLASSE X 1 1
Cheffell Chef d etab-llssement proximité famille 2 ATTACHE DIRECTEUR 1 1
fovers ieunes travailleurs
Cheffe / Chef d'établissement sportif 2 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 1 1
Directrice / Directeur adjoint(e) administratif 1 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL X 2 1
REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
Directrice I Dlrec.teur adjoint(e) enfance- 1 ATTACHE ATTACHE PRINCIPAL 1 1
esse-éducation
Directrice / Directeur adjoint(e) technique 1 INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE 2 2
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Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE

ARTISTIQUE HORS CLASSE

SO LD contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
" L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Directrice / Directeur adjoint(e) technique 1 INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE X 1 1
Directrice / Directeur administratif 1 ATTACHE ATTACHE HORS CLASSE 14 13
X 1 1
Directrice / Directeur général(e) adjoint(e) de 1 ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR GENERAL 1 1
collectivité ou d'établissement public
ATTACHE ATTACHE HORS CLASSE 3 2
X 1 1
1 ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR GENERAL 1 1
Directrice / Directeur proximité famille 1 ATTACHE ATTACHE HORS CLASSE 1 1
X 1 1
Directrice / Directeur technique 1 ATTACHE ATTACHE HORS CLASSE 1 1
INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE 2 2
X 1 0
. . . . . . ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Assistante / Assistant enseignement artistique: Non concerné :ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 0,15 X 1 0,15
0,25 1 0,25
0,35 1 0,35
0,5 1 0,5
0,55 X 1 0,55
0,78 1 0,78
15 14,55
X 8 8
Assistante / Assistant enseignement arts . . ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
plastiques Non concerné :ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 0,7 X 1 0,7
X 1 0
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT X 1 0.38
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Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

e SeEl contactuels sur POSTES ROSIES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
. L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Assistante / Assistant maternel(le) Non concerné :ASSISTANTE MATERNELLE ASSISTANTE MATERNELLE 2 0
X 10 10
. . e . CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE
Cheffe / Chef de service sécurité Non concerné iCHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 1
GARDIEN-BRIGADIER BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL 1 1
g;‘te:;i'r ig’h:f d'unité / d'équipe sécurité Non concerné GARDIEN-BRIGADIER BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL 3 3
Directrice / Directeur sécurité Non concerné :DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE hDAISEI(;:E:LREPRINCIPAL DE POLICE 1 1
Enseignante / Enseignant artistique Non concerné PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT 0.31 1 0.31
9 9 9 ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE ARTISTIQUE HORS CLASSE ’ ’
0,5 1 0,5
12 1
X 3 2
Enseignante / Enseignant arts plastiques Non concerné PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT 0,81 X 1 0,81
9 9 plastiq ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE ARTISTIQUE HORS CLASSE ’ ’
Enseignante / Enseignant en arts plastiques Non concerné PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT 0,13 X 1 0,13
9 9 p 9 ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE ARTISTIQUE HORS CLASSE i §
0,81 X 1 0,81
X 1 1
Garde champétre Non concerné :GARDE CHAMPETRE CHEF GARDE CHAMPETRE CHEF PRINCIPAL 3 2
Policiére / Policier Municipal(e) Non concerné :GARDIEN-BRIGADIER BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL 69 63
Poste conservé pour agent en détachement Non concerné :ADJOINT ADMINISTRATIF ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 3 0
1ERE CLASSE
ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR GENERAL 2 0
ATTACHE ATTACHE HORS CLASSE 2 1]
ATTACHE PRINCIPAL 1 0
INGENIEUR INGENIEUR HORS CLASSE 2 0
INGENIEUR EN CHEF INGENIEUR EN CHEF HORS CLASSE 1 0
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT 1 0

ARTISTIQUE DE CLASSE NORMALE

ARTISTIQUE HORS CLASSE




Annexe 1
Tableau des effectifs permanents Ville de Troyes

Situation arrétée au 01/04/2026

Postes pouvant
étre pourvus par
des agents

Quotité horaire contactuels sur POSTES POSTES
Groupe de du poste (en BUDGETAIRES
. i . ) le fondement des: BUDGETAIRES
fonctions lié au - . 100éme) si le . o POURVUS EN
EMPLOI Grade minimum Grade maximum N articles L332-8 a OUVERTS
RIFSEEP ou non poste est a E.T.P SITUATION
" L 332-14 ou (1 POSTE =1
concerné Temps non ostes déia AGENT) ARRETEE AU
complet P! 1 01/04/2026
pourvus par des
agents recrutés
sous CDI
Poste conservé pour agent en détachement Non concerné :REDACTEUR REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE 1 0
1252 1126,68
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